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OZET

“Liderlik, yonetisim ve kalite” acisindan fakiiltemizde kalite giivencesi sisteminin yonetimi,
gelistirilmesi ve kiiltliriiniin igsellestirilmesi konusunda giiglii bir sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir. Kalite yonetim siireclerinde etkin rol oynayan yoneticilerimiz, Kkalite
komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari kapsaminda ¢aligsmalarini kapsayici ve katilime1
bir yaklagimla seffaf bir sekilde yiirtitmektedir. Fakiiltemizde kalite siireglerine katilimin
genis tabanli olmas1 amaciyla akademik ve idari personelin aktif rol aldig1 organizasyonlar
diizenlenmektedir. Bununla birlikte, kalite giivence sistemleri ¢alismalar1 yiiriitiiliirken
akademik kurullar diizenli olarak toplanmakta, bu toplantilar aracilifiyla siire¢ler hakkinda
bilgilendirmeler yapilmakta ve kalite kiiltiiriiniin gelismesine katki saglanmaktadir.
Merkezimizde, liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek amaciyla yilda bir kez
gerceklestirilen "Calisan Memnuniyet Anketi" ile fakiilte yOnetiminin ve akademik-idari
personelin kalite streclerine bakis agisi degerlendirilmektedir. Ayrica, iiniversitemiz ve
fakiiltemiz web sitesinde yer alan "Etkinlikler" ve "Duyurular”" boliimlerinde yaklasan veya
gergeklestirilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenli olarak paylagilmaktadir.
Duyurularm fakiilte iginde hizlica yayilmasi amaciyla akademik ve idari personelin yani sira
ogrencilere de afsu.edu.tr uzantili kurumsal e-posta adresleri araciligiyla bilgilendirme
yapilmaktadir. Fakiiltemiz, toplumsal sorumlulugunun bilinciyle arastirma-gelistirme, saglik
hizmet sunumu ve Ogretimi iceren tiim faaliyetleriyle ilgili gilincel verileri web sitesi,
kurumsal sosyal medya hesaplari, toplant1 organizasyonlar1 ve e-posta gonderimleri disinda,
afis, davetiye ve benzeri tasarimlar hazirlayarak kamuoyuna duyurmaktadir. Bilgi Edinme
Kanunu ve Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi (CIMER) kapsaminda fakiiltemize ulastirilan
gercek ve tiizel kisi basvurulari ilgili birimler ile koordineli olarak yanitlanmakta ve

arsivlenmektedir.

Fakiiltemizde “Egitim ve Ogretim>® faaliyetleri, programlarin ama¢ ve dgrenme ¢iktilart
dogrultusunda planlanmakta; ders igerikleri, 6grenci is yiikii ve ders dagilim dengesi dikkate
alinarak diizenlenmektedir. Program gelistirme ve iyilestirme siireglerinde akademik
personelin yani sira dgrencilerin goriisleri de dikkate alinmakta, bu amagla ¢esitli kurul ve

komisyonlar aracilifiyla geri bildirim mekanizmalari igletilmektedir.

Egitim siireclerinde 6gretim yontem ve tekniklerinin ¢esitlendirilmesine 6nem verilmekte;

Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 ise 0grenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme
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anketleri dogrultusunda gdézden gecirilerek gilincellenmektedir. Fakiiltemiz ilk mezunlarini
2023 yilinda vermis olup, mezun geri bildirimlerinin de egitim siireclerinin gelistirilmesine

katk1 saglamasi hedeflenmektedir.

Ote yandan fakiiltemizin egitim ortamlarmin iyilestirilmesine yonelik ihtiyaglar devam
etmektedir. Ozellikle kiitiiphane olanaklarmin genisletilmesi, dgrencilerin kullanimima ydnelik
sosyal alanlarin artirilmasi ve bazi akademik birimlerin fiziksel altyapisinin gelistirilmesi

oncelikli konular arasinda yer almaktadir.

AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri planl ve sistematik
bir bicimde desteklenmektedir. Universite blnyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma
Projeleri1 Koordinatorligii ile Teknoloji Transfer Ofisi aracilifiyla yiirlitilen projeler,
arastirma kiltliriiniin giiglendirilmesine ve bilimsel iiretkenligin artirilmasma 6nemli katki
saglamaktadir. Akademik arastirmalarin yani swra ulusal ve uluslararasi bilimsel kongrelere
katilim, tez projeleri ve c¢esitli bilimsel caligmalar da kurumsal diizeyde desteklenmektedir.
Bununla birlikte, her yil ilgili kurumlarca belirlenen olgiitleri karsilayan akademisyenler,
Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda oOdiillendirilerek bilimsel faaliyetlerin

strdiiriilebilirligi tesvik edilmektedir.

Fakiiltemiz Dekanligi, akademisyenlerin gerceklestirdigi tiim bilimsel ¢alismalarin takibini
yaparak, s6z konusu faaliyetleri Birim Faaliyet Raporu kapsaminda degerlendirerek kapsamli
analizler gergeklestirmektedir. Bununla birlikte, fakiiltemizin gelistirilmesi gereken bazi
yonleri bulunmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim iiyelerinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
iliskin goriis ve Onerilerinin sistematik bi¢imde toplanmasina yonelik kurumsal bir
mekanizmanin bulunmamasi 6nemli bir eksiklik olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve is birlikleri ¢ercevesinde yliriitiilebilecek arastirma
birimlerinin olusturulmasma yonelik yapisal diizenlemelerin yetersizligi, fakiiltenin arastirma

kapasitesini sinirlayan bir diger dezavantaj olarak degerlendirilmektedir.

“Toplumsal Katki” faaliyetleri agisindan Yiiksekogretim kurumlari, sadece egitim ve
arastirma faaliyetleriyle degil, ayn1 zamanda topluma sagladiklar1 katkilarla da toplumsal
kalkmmanmn ve siirdiiriilebilir gelisimin temel aktorlerinden biridir. Toplumsal katki,
yiiksekdgretim kurumlarinm bilgi, teknoloji ve insan kaynagmni kullanarak toplumun sosyal,

ekonomik, kiiltiirel ve gevresel ihtiyaglarina ¢oziim sunma kapasitesini ifade etmektedir.
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Yiiksekogretimde kalite giivencesi siirecleri, bu faaliyetlerin etkinligini ve stirdiiriilebilirligini
saglamak adina stratejik bir oneme sahiptir. Yiiksekogretimde kalite giivencesi siiregleri,
iiniversitelerin topluma sunduklar1 hizmetlerin etkinligini artrmak ve siirdiiriilebilirligini
saglamak adma stratejik bir rol oynamaktadir. Yiksekogretim kurumlarinin bilgi, teknoloji ve
insan kaynagini kullanarak toplumun sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve c¢evresel ihtiyaglarina
¢Ozlim bulabilmek adina toplumsal katki faaliyetleri diizenlemektedir. Fakiiltemiz tarafindan
toplumun farkli kesimlerine alanimizla ilgili bilgilendirmek amaciyla ¢esitli seminerler
yapilmaktadir. Bu kapsamda agiz ve dis saghigi egitimi ve farkindaligmi arttirma egitimi,
toplumu bilgilendirmeye yonelik bilgilendirme etkinlikleri gibi seminerler ve egitimler
verilmektedir. Bu egitim faaliyetlerinin biiyiik bir kismi fakiiltemiz ile birlikte Saglik
Bilimleri Fakiiltesi tarafindan koordine edilmektedir. Bu kapsamda Afyonkarahisar Valiligi, il
Milli Egitim Miidiirliigii ve Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Arasinda “Toplum
Agiz ve Disg Saghgi Egitimi” is birligi protokolii imzalanmistir. Ayrica 6gretim liyelerimiz
tarafindan her yi1l Afyonkarahisar Kadin Kiiltiir evlerinde ilgelerde kadinlara yonelik egitim
faaliyetleri devam etmektedir. Bunun yani sira Emirdag Fazli-Macide Hala¢ Huzurevinde
gerceklesen Ogrenciler, personeller ve Ogretim tyeleriyle birlikte huzurevi ziyaretleri
yapilarak biiyliklerimize moral-motivasyon destegi verilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasina yonelik faaliyetler fakiiltemiz blnyesinde kurulan Toplumsal
Katk1i komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin finansmani kurum imkanlarica yapilmaya ¢alisilmakta olup bu faaliyetler igin
ayrilmig Ozel bir biitce bulunmamaktadir. Son donemde fakiiltemizdeki Ogretim iiyesi
sayisinda artiglar olmus olsa da, toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili fiziki
mekan, donanim, ara¢ ve gereclerde yetersizlikler vardwr. Toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilir olmas1 ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kurumsal mekanizmalar olusturulmaya

calisilmaktadir.
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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Tletisim Bilgileri

Dekan / Birim Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Mehmet Sinan EVCIL
Telefon: 0 (272) 216 79 00-01-02-03-04

Eaks: 0 (272) 216 70 80

e-posta: sinan.evcil@afsu.edu.tr

Dekan Yardimeisi / Birim Kalite Komisyonu Koordinatorii: Do¢. Dr. Omer EKICI
Telefon: 0 (272) 216 79 00-01-02-03-04

Eaks: 0 (272) 216 70 80

e-posta: omer.ekici@afsu.edu.tr

Adres: Guivenevler Mah. ismet Inénii Bulvar: No:4

Web: https://adsuam.afsu.edu.tr/, https://dhf.afsu.edu.tr/ e-posta: dhf@afsu.edu.tr
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Tarihsel Gelisimi

Dis Hekimligi Fakiiltemiz 15 Nisan 2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis
olan ve 4 Nisan 2011 tarihli ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Binamizin tadilati, makine ekipman alimi ve akademik-idari kadronun olusturulmasi ile Dis
Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde 23 Temmuz 2012 tarihinde hasta kabuliine baslanmistir. 27
Ekim 2019 tarih 30931 sayili Resmi Gazete ile Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz kurulmustur. Fakiiltemizde 1 Profesor, 10 Dogent, 29 Doktor 6gretim iiyesi, 95
arastirma gorevlisi, 80 idari personel, 523 6grenci bulunmaktadir. Merkezimiz konusunda
uzman, giiler yiizlii personellerimiz ile hastalarimiza zamaninda, kolay erisilebilir, esit, cagdas

saglik hizmeti sunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, gelisen diinyamizda dis hekimliginde tim olanaklar1 kullanilarak tam ve hasta tedavi
hizmetlerini ekip ruhu igerisinde bilgi beceri ve son teknoloji kullanilarak gergeklestirilen, deneyimli
ve tecriibeli idari personeli ve 6grencileri ile iletisimi giiclii, hastalarinin ve meslektaslariin
haklarina saygi gosteren mesleki bilgi, beceri ve ¢agin gerektirdigi dis hekimligi teknolojisi
kullaniminda tam donaniml, etik degerlere saygili, modern kalitelerini mesleklerinin her
alanina yayabilen dis hekimleri yetistirmek ve klinik calismalarim1 ekip ruhuyla
gerceklestiren, hasta hizmetleri caligmalarini son teknolojik gelismelerle destekleyen, evrensel
diizeyde iilkemize tan1 ve tedavi hizmeti sunan kaliteli dis hekimi ordusu kuran Dis Hekimligi

Fakiiltesi olmaktir.

Vizyonumuz; akademik kadrosu ile guncel bilgiler 1s1ginda egitim 6gretim yapan, dinamik
yapist ile kendini siirekli yenileyen, ilimiz ve bélgemiz basta olmak Uizere agiz ve dis saghgi
sorunlarmin ¢oziimiine ydnelik ¢aligmalar yapan, hasta haklarina saygi ¢ercevesinde hizmet
veren, c¢aligan tiim personeline gelisim firsatlar1 sunan, gelisen teknolojiyi takip eden, en iyi
teshis ve tedavi imkanlar1 ile aragtrma faaliyetlerini yliriitebilecek altyapida insan giiciine

sahip saygin bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz;
* Insana saygi

* Samimiyet
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Calisan ve hasta memnuniyeti
Dirustlik

Tibbi etik ilkelere baglilik
Tarafsizlik

Guven

Seftaflik

Hasta mahremiyetine saygi
Ekip anlayist

Bilimsellik

Sirekli egitim ve gelisim

Amagc ve Hedeflerimiz;

Amaclarimiz;

1- Agiz ve Dis Saglig1 bilimine katki saglayacak arastirmalar yapilmasini desteklemek.

2- Akademik kadromuzun guclendirilmesi.

3- idari personel kalite ve sayism1 artirmak.

4- Agiz ve Dis Sagligi hizmetleri ve koruyucu hekimlik konusunda halki bilgilendirmek.

Hedeflerimiz;

1- Ilimizin ag1z ve dis saglig1 sorunlarmi farkl kurumlara sevk etmeden ¢oziimlemek

2- Personelin memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak.

3- Bolgemiz insanina Agiz ve Dis Sagligi hizmetini en Ust seviyede sunmak.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasimi giivence altina alan ve siiregleriyle

uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Kanitlar
e A.1.1.1.fakiltemiz_tarihgesi

https://dhf.afsu.edu.tr/tarihce/

e A.1.1.2.misyon_ve_vizyonumuz

https://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/

e A.1.1.3.dekanin_mesaji

Dekanin Mesaiji - AFSU Dis Hekimligi FakiiltesiAFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi

eA.1.1.4.amac_ve_hedefler

https://dhf.afsu.edu.tr/amac-ve-hedefler/

eA.1.1.5.organizasyon semast

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/06/DHF-Organizasyon-
%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

e A.1.1.6.basin

https://dhf.afsu.edu.tr/basinda-biz/

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yOnetimi ve kiiltliriiniin icsellestirilmesi
konusunda kurumun genelini kapsayan sahipligi ve motivasyonu bulunsa da bu durumun

sonuglarinim takibi yapilmamaktadir.
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Kanitlar
eA.1.2.1.fakiiltemiz_kalite politikasi

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-politikamiz/

eA.1.2.2 fakultemiz_kalite_komisyonu_uyeleri

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/

eA.1.2.3.toplant1_tutanaklar

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/

oA.1.2.4 kalite kayit sistemi

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-kayit-sistemi/

¢A.1.2.5.komisyonlar

https://dhf.afsu.edu.tr/komisyonlar/

oA.1.2.6.bilimsel arastirma komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/bap-alt-komisyon-uyeleri/

eA.1.2.7.egitim_Ogretim_komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/

eA.1.2.8.toplumsal_katki komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/toplumsal-katki/

eA.1.2.9.akreditasyon_komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/akreditasyon-komisyonu/

*A.1.2.10. dis paydaglar ve toplum dayali dis hekimligi egitimi komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/dis-paydaslar-ve-topluma-dayali-dis-hekimligi-eqitimi-komisyonu/

eA.1.2.11.erasmus_komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus-farabi-mevlana-bologna-komisyonu-2/

eA.1.2.12.mezun_komisyonu
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https://dhf.afsu.edu.tr/mezun-komisyonu/

eA.1.2.13.6grenci_akademik ve sosyal dayanigma komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-ve-sosyal-danisma-komisyonu/

oA.1.2.14.6lgme degerlendirme komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu/

eA.1.2.15.ulusal ¢ekirdek egitimi_ programi_komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-eqgitimi-programi-komisyonu/

eA.1.2.16.yatay ge¢is ve intibak komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/yatay-gecis-ve-intibak-komisyonu/

eA.1.2.17.web_sayfasi _komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/web-sayfasi-komisyonu/

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

[¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonunda Dekanimiz, Dekan Yardimcilarimiz ve
diger anabilim dallarindan 6gretim tiyeleri, fakiilte sekreteri, hastane mudir, kalite direktord,
arastirma gorevlisi temsilcisi ve 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Kalite komisyonu, yetki,
gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda ¢alismalarini kapsayici ve katilimer bir yaklasimla seffaf

olarak yiirlitmektedir. Bu gorevlendirmelerle kalite ¢aligmalarma katilimin genis tabanli

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025) “
|



https://dhf.afsu.edu.tr/mezun-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-ve-sosyal-danisma-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitimi-programi-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/yatay-gecis-ve-intibak-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/web-sayfasi-komisyonu/

A

) AFYONKARAHISAR
| SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

4 \.zu :‘:‘ . fre

olmas1 saglanmistir. Kalite giivence sistemleri ¢alismalar1 yiiriitiilirken akademik kurullar
toplanmakta ve bu toplantilarda bilgilendirme yapilmaktadir. Bilgi diizeyinin arttirilmasi ile

kalite kiiltiiriinlin gelismesine katkilar saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Planlama veya taniml siiregler bulunmakla birlikte bu siiregler kismi uygulanmaktadir
Kanitlar

oA.1.4.1 kalite_komisyon_uyeleri

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/

oA.1.4.2 kalite kayit sistemi

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-kayit-sistemi/

eA.1.4.3.i3 akis semalar1

https://dhf.afsu.edu.tr/is-akislari/

eA.1.4.4.misyon_ve_vizyon

https://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/

eA.1.4.5.amac_ve_hedefler

https://dhf.afsu.edu.tr/amac-ve-hedefler/

eA.1.4.6.caligma usul ve esaslar1

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-
D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%BOML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-
FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%BOTE-KOM%C4%B0SYONU-
KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumda, tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalar1 ylriitiilmektedir.
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https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-kayit-sistemi/
https://dhf.afsu.edu.tr/is-akislari/
https://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/
https://dhf.afsu.edu.tr/amac-ve-hedefler/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf

Kanitlar
eA.1.5.1.fakiiltemiz_etkinlikler sayfasi

https://dhf.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/

oA.1.5.2 fakiiltemiz duyurular sayfasi

https://dhf.afsu.edu.tr/category/duyurular/

eA.1.5.3.sik¢a sorulan_sorular

https://dhf.afsu.edu.tr/sikca-sorulan-sorular/

oA.1.5.4.mevzuat

https://dhf.afsu.edu.tr/vasalar-ve-yonetmelikler/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun genelini kapsayan tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir, ancak bu uygulamalarin izlemesi kismen yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar

e A.2.1.1.misyon_ve_vizyonumuz

https://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/

e A.2.1.2 fakiiltemiz kalite komisyonu calisma usul ve esaslar1

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-
D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%BOML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-
FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%BOTE-KOM%C4%B0SYONU-
KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kurumun genelini kapsayan ilan edilmis bir stratejik plani bulunmakla birlikte izlemesi

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025) § _
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yapilmamaktadir.



https://dhf.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/
https://dhf.afsu.edu.tr/category/duyurular/
https://dhf.afsu.edu.tr/sikca-sorulan-sorular/
https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/
https://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
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Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar
eA.2.2.1.misyon_ve_vizyonumuz

https://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/

®A.2.2.2.birim_i¢_degerlendirme raporlar1

https://dhf.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/

eA.2.2.3 kalite faaliyet plani

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-faaliyet-plani/

eA.2.2.4 memnuniyet degerlendirme raporlari

https://dhf.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gdostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar: ile ilgili kismi

uygulamalar bulunmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar
eA.2.3.1.birim_faaliyet plani

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf

eA.2.3.2.akreditasyon_komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/akreditasyon-komisyonu/

oA.2.3.3.fakiltemiz_komisyonlar

https://dhf.afsu.edu.tr/komisyonlar/

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.4. Suireg yonetimi

BIRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025)


https://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/
https://dhf.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/
https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-faaliyet-plani/
https://dhf.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/akreditasyon-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/komisyonlar/

Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmekle birlikte siire¢lerin izlemesi

yapilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Olgunluk dizeyi ifadesi belirtilmelidir.
Kanitlar

eA.3.4.1.15_akislar1

https://dhf.afsu.edu.tr/is-akislari/

eA.3.4.2.gorev_tanimlari

https://dhf.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/

*A.3.4.3.memnuniyet degerlendirme raporlari

https://dhf.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/

eA.3.4.4.dis paydas katilim

https://dhf.afsu.edu.tr/dis-paydaslar-ve-topluma-dayali-dis-hekimligi-eqitimi-komisyonu/

https://dhf.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Kurumda kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastwrma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireclerinde paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar

bulunmakta ve kismi uygulamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar
eA.4.1.1.eskisehir_losev_fakiltemizi_ziyaret etti

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/21/eskisehir-losev-yoneticileri-fakultemizi-ziyaret-etti/

e
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https://dhf.afsu.edu.tr/is-akislari/
https://dhf.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://dhf.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/
https://dhf.afsu.edu.tr/dis-paydaslar-ve-topluma-dayali-dis-hekimligi-egitimi-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/21/eskisehir-losev-yoneticileri-fakultemizi-ziyaret-etti/
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eA.4.1.2.0tizmli_bireyler ve annelerine yonelik dis taramasi etkinligi planlandi

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/04/26/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-

etkinligi-planlandi/

eA.4.1.3.dekan_idari_personel paydas toplantisi

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-ldari-Paydas-Gorusme-

Formu.pdf

eA.4.1.4.dekan_akademik_personel paydas toplantisi

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Akademik-Personel-Paydas-

Gorusme-Formu.pdf

eA.4.1.5.dekan ogrenci ve ogrenci temsilcileri paydas toplantisi

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Ogrenci-ve-Ogrenci-

Temsilcileri-Paydas-Gorusme-Formu.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yi1l sonunda)
alinmaktadir. Bu uygulamalar kurumun genelini kapsamaktadir. Sonuglarin izlenmesi kismen

yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

eA.4.2.1.6grenci_ memnuniyet anketi 2025

https://dhf.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/

eA.4.2.2.6grenci_memnuniyet analizi 2025

https://dhf.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/
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https://dhf.afsu.edu.tr/2025/04/26/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-etkinligi-planlandi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/04/26/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-etkinligi-planlandi/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Idari-Paydas-Gorusme-Formu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Idari-Paydas-Gorusme-Formu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Akademik-Personel-Paydas-Gorusme-Formu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Akademik-Personel-Paydas-Gorusme-Formu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Ogrenci-ve-Ogrenci-Temsilcileri-Paydas-Gorusme-Formu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Ogrenci-ve-Ogrenci-Temsilcileri-Paydas-Gorusme-Formu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/
https://dhf.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/

eA.4.2.3.6grenci_akademik ve sosyal danisma komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-ve-sosyal-danisma-komisyonu/

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamakla birlikte ¢alismalar planlanmaktadir.
Olgunluk Dizeyi: 1

Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumda uluslararasilagsma silireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir. Bu uygulamalarin

izlemesi kismen yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar
eA.5.1.1. erasmus_komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus-farabi-mevlana-bologna-komisyonu-2/

eA.5.1.2. erasmus_Ogrenci_staj hareketliligi

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/24/2024-2025-akademik-vili-erasmus-ogrenci-

staj-hareketliligi-ilani-son-basvuru-13-mart-2025/

eA.5.1.3.erasmus_day etkinligi

Erasmus+ Days Bilgilendirme Etkinligi (14 Ekim 2025) - AFSU Dis Hekimligi
FakiiltesiAFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi
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https://dhf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-ve-sosyal-danisma-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus-farabi-mevlana-bologna-komisyonu-2/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/24/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-ilani-son-basvuru-13-mart-2025/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/24/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-ilani-son-basvuru-13-mart-2025/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/30/erasmus-days-bilgilendirme-etkinligi-14-ekim-2025/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/30/erasmus-days-bilgilendirme-etkinligi-14-ekim-2025/
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oA.5.1.4.erasmus_yabanci dil sinavi_duyurusu

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/14/2024-2025-akademik-vyili-erasmus-yabanci-

dil-sinavi-duyurusu/

eA.5.1.5.erasmus_0Ogrenci_staj hareketliligi webinari

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/02/21/2024-2025-akademik-vyili-erasmus-ogrenci-
staj-hareketliligi-webinari-24-subat-2025/

eA.5.1.6.erasmus_italyadan gelen Ogrenci tme irrigasyonunu anlatti

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/05/23/italyadan-gelen-erasmus-ogrencisi-agiz-dis-

ve-cene-cerrahisi-dersinde-tme-irrigasyonunu-anlatti/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Olgunluk Duzeyi: 1

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit Bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
Kanitlar

Kanit Bulunmamaktadir.
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https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/14/2024-2025-akademik-yili-erasmus-yabanci-dil-sinavi-duyurusu/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/14/2024-2025-akademik-yili-erasmus-yabanci-dil-sinavi-duyurusu/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/02/21/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-webinari-24-subat-2025/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/02/21/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-webinari-24-subat-2025/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/05/23/italyadan-gelen-erasmus-ogrencisi-agiz-dis-ve-cene-cerrahisi-dersinde-tme-irrigasyonunu-anlatti/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/05/23/italyadan-gelen-erasmus-ogrencisi-agiz-dis-ve-cene-cerrahisi-dersinde-tme-irrigasyonunu-anlatti/
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1l

Tanimli siire¢ler dogrultusunda; kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu

uygulamalarin kismen izlemesi yapilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 3

Tanimlt siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayir gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve O0grenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu

programlarin kismen izlenmesi yapilmaktadir.
Kanitlar
eB.1.1.1.ulusal_gekirdek_egitimi_programi_komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-eqgitimi-programi-komisyonu/

eB.1.1.2.dis_hekimligi miifredat1

https://dhf.afsu.edu.tr/2024-2025-ders-icerikleri/

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/09/2024-2025-DHF-Mufredat.pdf

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar

eB.1.2.1. dis_hekimligi miifredat1

https://dhf.afsu.edu.tr/2024-2025-ders-icerikleri/

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/09/2024-2025-DHF-Mufredat.pdf

eB.1.2.2. egitim_Ogretim_yodnergesi

https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/
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https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitimi-programi-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/2024-2025-ders-icerikleri/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/09/2024-2025-DHF-Mufredat.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/2024-2025-ders-icerikleri/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/09/2024-2025-DHF-Mufredat.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Duzeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirimistir ve ders

bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kanitlar

eB.1.3.1. ders_igerikleri
https://dhf.afsu.edu.tr/2024-2025-ders-icerikleri/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Duzeyi: 4

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanitlar

eB.1.4.1. egitim komisyonu karar1 1

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/Egitim-Komisyonu-2025-1-2.pdf

eB.1.4.2. egitim_komisyonu karar1 2

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/Eqitim-Komisyonu-2025-2.pdf

eB.1.4.3. egitim_komisyonu karar1 3

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/06/Egitim-Komisyonu-2025-3.pdf

eB.1.4.4. egitim_komisyonu_ karar1 4

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/Egitim-Komisyonu-Toplantisi-

2025-4.pdf

eB.1.4.5.gliz donemi_ders_programi

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/10/2024-2025-Guz-Ders-Programi-

Guncel.pdf

eB.1.4.6.restoratif dis tedavisi_akk
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https://dhf.afsu.edu.tr/2024-2025-ders-icerikleri/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/Egitim-Komisyonu-2025-1-2.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/Egitim-Komisyonu-2025-2.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/06/Egitim-Komisyonu-2025-3.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/Egitim-Komisyonu-Toplantisi-2025-4.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/Egitim-Komisyonu-Toplantisi-2025-4.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/10/2024-2025-Guz-Ders-Programi-Guncel.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/10/2024-2025-Guz-Ders-Programi-Guncel.pdf

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/akademik-kurul-resto.jpg

eB.1.4.7.ag1z_dis ¢ene cerrahisi_akk

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/akademik-kurul-cerrahi.jpg

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve

gostergeler olusturulmustur.
Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar

eB.1.5.1. ulusal ¢ekirdek egitimi_komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitimi-programi-komisyonu/

eB.1.5.2. 6lgme degerlendirme komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu/

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3
Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun

yOnetilmektedir.
Kanitlar

eB.1.6.1. afsii_dis hekimligi fakiiltesi egitim Ogretim yodnergesi

https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/

eB.1.6.2. egitim_06gretim komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025) _



https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/akademik-kurul-resto.jpg
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/akademik-kurul-cerrahi.jpg
https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitimi-programi-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/
https://dhf.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli bir
yaklagimla, taniml1 siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Egitim-6gretim siiregleri, Egitim
Ogretim Komisyonu, Ulusal Cekirdek Egitimi Programi Komisyonu ve Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu gibi akademik yapilar tarafindan diizenli olarak degerlendirilmekte ve
gelistirilmektedir.

Egitim Ogretim Komisyonu, 6gretim siireclerinin etkinligini artrmak amaciyla belirli
araliklarla toplantilar diizenlemekte ve alinan kararlar dogrultusunda 6gretim programlarinda
giincellemeler yapmaktadir. Ulusal Cekirdek Egitimi Programm Komisyonu, 2026 hedefi
dogrultusunda ulusal standartlara uygun cekirdek egitim programlarinin olusturulmasmi ve
etkin bir sekilde uygulanmasini saglamayir amaglamaktadir. Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu ise bilimsel arastirmalar1 tesvik ederek lisans ve uzmanlik diizeyindeki egitim
siireglerine katkida bulunmaktadir. Ogretim programlari, 2025-2026 Guiz ve Bahar Ders
Programm c¢ergevesinde planlanmakta olup, egitim-6gretim faaliyetleri belirlenen ders

programlari dogrultusunda yiirtitiilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

eB.2.1.1.egitim_Ogretim komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/eqitim-ogretim-komisyonu/

eB.2.1.2.egitim_ogretim_komisyonu usul esaslar

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/01/doc02341420180107164204.pdf

eB.2.1.3.egitim_Ogretim komisyonu_karar_1

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/Egitim-Komisyonu-2025-1-2.pdf

eB.2.1.4.egitim_Ogretim komisyonu karar 2

BIRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025) m


https://dhf.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/01/doc02341420180107164204.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/Egitim-Komisyonu-2025-1-2.pdf

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/Egitim-Komisyonu-2025-2.pdf

eB.2.1.5.egitim_6gretim komisyonu karar 3

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/06/Egitim-Komisyonu-2025-3.pdf

eB.2.1.6.egitim_Ogretim komisyonu karar 4

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/Egitim-Komisyonu-Toplantisi-

2025-4.pdf

eB.2.1.7.ulusal ¢ekirdek egitimi_komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-eqgitimi-programi-komisyonu/

eB.2.1.8.ulusal c¢ekirdek egitimi_komisyonu usul esaslar

https://dhf.afsu.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/3/2025/01/doc02340820180107163609.pdf

eB.2.1.9.arastirma_ve gelistirme komisyonu toplanti tutanagi 1

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/ilovepdf merged-4.pdf

eB.2.1.10.arastirma_ve gelistirme komisyonu_ toplant1 tutanagi 2

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/06/02.06.2025.pdf

eB.2.1.11.arastirma_ve gelistirme komisyonu toplant1 tutanagi 3

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/07/Arastirma-Gelistirme-Toplanti-

Tutanagi-web.pdf

eB.2.1.12.arastirma_ve gelistirme komisyonu_toplant1 tutanagi 4

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/29.12.2025-Toplanti-Tutanagi.pdf

eB.2.1.13.aragtirma_ve_gelistirme komisyonu_usul esaslar

BIRIM I¢ DEGERLENDIRME RAPORU (2025)



https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/Egitim-Komisyonu-2025-2.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/06/Egitim-Komisyonu-2025-3.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/Egitim-Komisyonu-Toplantisi-2025-4.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/Egitim-Komisyonu-Toplantisi-2025-4.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitimi-programi-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/3/2025/01/doc02340820180107163609.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/ilovepdf_merged-4.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/06/02.06.2025.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/07/Arastirma-Gelistirme-Toplanti-Tutanagi-web.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/07/Arastirma-Gelistirme-Toplanti-Tutanagi-web.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/29.12.2025-Toplanti-Tutanagi.pdf
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https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Arastirma-Gelistirme-Komisyonu-

Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf

eB.2.1.14.uzmanlik tez istatistikleri

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/UZMANLIK-TEZ-

VERILERI_ISTATISTIK.pdf

eB.2.1.15.bap_destekli_faaliyetler

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Bilimsel Faaliyet Verileri.pdf

eB.2.1.16.akademik tesvik yararlanma_istatistikleri

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/FAKULTEMIZ-AKADEMIK-

TESVIKTEN-YARARLANAN-ISTATISTIKLERL-1.pdf

¢B.2.1.17.2025-2026 giiz_ders_programi

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-Guz-Ders-Programi.pdf

¢B.2.1.18.2025-2026 bahar ders programi

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/2025-2026-Bahar-Ders-

Programi.pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, Egitim Ogretim ve
Smav Yonergesi ile belirlenen esaslar dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Olgme ve
degerlendirme yontemleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak uygulanmakta olup,
ders bazinda farkli degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir. Bu ¢ercevede, teorik derslerde
klasik smavlar, coktan se¢meli testler ve sozlii sinavlar; uygulamali derslerde ise pratik
smavlar, vaka bazli degerlendirmeler ve proje caligmalar1 gibi ¢esitli yontemler
benimsenmistir. Ogrencilerin geri bildirimleri ve akademik birimlerin degerlendirmeleri

1s1¢1nda 6lgme ve degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

BIRIM I¢ DEGERLENDIRME RAPORU (2025) J _

Olgunluk Duzeyi: 2


https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Arastirma-Gelistirme-Komisyonu-Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Arastirma-Gelistirme-Komisyonu-Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/UZMANLIK-TEZ-VERILERI_ISTATISTIK.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/UZMANLIK-TEZ-VERILERI_ISTATISTIK.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Bilimsel_Faaliyet_Verileri.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/FAKULTEMIZ-AKADEMIK-TESVIKTEN-YARARLANAN-ISTATISTIKLERL-1.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/FAKULTEMIZ-AKADEMIK-TESVIKTEN-YARARLANAN-ISTATISTIKLERL-1.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-Guz-Ders-Programi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/2025-2026-Bahar-Ders-Programi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/2025-2026-Bahar-Ders-Programi.pdf

Kanitlar

¢B.2.2.1.6lgme_degerlendirme_komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu/

eB.2.2.2. egitim Ogretim_ve smav_yonergesi

https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi siirecleri, Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu tarafindan belirlenen galisma
esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siirecler, ulusal yonetmeliklere uygun sekilde
planlanmis olup, belirli prosediirler cergevesinde uygulanmaktadir.

Ogrenci kabul siirecleri kapsaminda, yatay gecis basvurulari, kurumlar arasi yatay
gecisler, Ek Madde-1 kapsaminda yapilan yatay gecisler, ve basariya dayah yatay
gecisler gibi cesitli uygulamalar bulunmaktadir. 2025-2026 Akademik Yih Giiz Donemi
Yatay Gecis Sonuclari, basvuru duyurular1 ve gerekli belgeler belirlenen kriterlere goére
degerlendirilmekte ve sonuglar ilan edilmistir.

Onceki ogrenmenin tanmmasi1 ve kredilendirilmesi siireclerinde, &grencilerin  nceki
egitimlerinden getirdikleri ders kredileri ve akademik kazanimlar, ilgili komisyonlar
tarafindan degerlendirilmektedir. Yatay Gecis Basvuru ve Degerlendirme Formlari, bu
stireclerin standart ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Dis hekimligi alaninda uzmanlik smnavindaki basar1 diizeyi, fakiiltenin akademik
programlarinin  etkinligini ve Ogrenci basarisini destekleyen bir gosterge olarak
degerlendirilmektedir. Dis Hekimligi Uzmanhk Sinavi'ndaki basan siralamasi, programin
ogrencilere sagladig1 akademik yeterliligin bir kanit1 olarak sunulmaktadir. Siireglerin daha
sistematik bir sekilde izlenmesi ve gelistirilmesiyle olgunluk diizeyinin artirilmasi

hedeflenmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

eB.2.3.1. yatay gecis intibak komisyonu

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025) M
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https://dhf.afsu.edu.tr/yatay-gecis-ve-intibak-komisyonu/

eB.2.3.2. yatay gecis intibak komisyonu usul esaslar

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/01/doc02341020180107163749.pdf

¢ B.2.3.3.2025-2026 ek madde 1 yatay gec¢is bagvurulari

https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2026/01/2025-2026-BAHAR-Y.Y .-

KURUMLAR-ARASI-YATAY-GECIS-BASVURUSU-1-1-1.pdf

eB.2.3.4 kurumlar aras1 yatay gecis basvurulari

https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2026/01/2025-2026-BAHAR-Y.Y .-

KURUMLAR-ARASI-YATAY-GECIS-BASVURUSU-1-1-1.pdf

eB.2.3.5.ek_madde-1 yatay gecis basvuru istenen belgeler

https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2022/06/EK-1-6.pdf

eB.2.3.6.basariya dayali yatay gecis sonuclar1 kayit belgeler

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/08/2025-2026-EK-MADDE-1-

YATAY-GECIS-SONUCLARI-Site.pdf

0B.2.3.7.2024-2025 akademik yili giiz donemi_yatay gecis sonuglar1_belgeler

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/08/2025-2026-EK-MADDE-1-

YATAY-GECIS-SONUCLARI-Site.pdf

eB.2.3.8.yatay gecis basvuru formu

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-

content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR .48-Yatay-Gecis-Basvuru-

Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK

¢B.2.3.9. yatay gecis degerlendirme formu
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https://dhf.afsu.edu.tr/yatay-gecis-ve-intibak-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/01/doc02341020180107163749.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2026/01/2025-2026-BAHAR-Y.Y.-KURUMLAR-ARASI-YATAY-GECIS-BASVURUSU-1-1-1.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2026/01/2025-2026-BAHAR-Y.Y.-KURUMLAR-ARASI-YATAY-GECIS-BASVURUSU-1-1-1.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2026/01/2025-2026-BAHAR-Y.Y.-KURUMLAR-ARASI-YATAY-GECIS-BASVURUSU-1-1-1.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2026/01/2025-2026-BAHAR-Y.Y.-KURUMLAR-ARASI-YATAY-GECIS-BASVURUSU-1-1-1.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2022/06/EK-1-6.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/08/2025-2026-EK-MADDE-1-YATAY-GECIS-SONUCLARI-Site.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/08/2025-2026-EK-MADDE-1-YATAY-GECIS-SONUCLARI-Site.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/08/2025-2026-EK-MADDE-1-YATAY-GECIS-SONUCLARI-Site.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/08/2025-2026-EK-MADDE-1-YATAY-GECIS-SONUCLARI-Site.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.48-Yatay-Gecis-Basvuru-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.48-Yatay-Gecis-Basvuru-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.48-Yatay-Gecis-Basvuru-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-

content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR .49-Yatay-Gecis-

Degerlendirme-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK

¢B.2.3.10. dis_hekimligi uzmanlik smavi_basarisi

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/07/16/dis-hekimligi-fakultemizden-2025-dus-sinavinda-bir-basari-

daha/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2025 yilinda ikinci ddnem mezunlarin1 vermis olup, diploma
onay1r ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasma yonelik uygulamalar belirlenmis siiregler
dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Mezuniyet siiregleri, 2025 Mezuniyet Toreni kapsaminda
diizenlenen resmi etkinliklerle tamamlanmakta ve mezunlara diplomalar1 takdim edilmektedir.
Diploma kaybi durumunda, Ogrencilerin haklarmi koruyarak siirecin seffaf ve diizenli
islemesini saglamak amaciyla Diploma Kayip Formu uygulamasi bulunmaktadir. Boylece,
diploma islemleri standart bir prosediir c¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica, fakiilte
biinyesinde uluslararast degisim programlarina katilim saglayan 6grenciler i¢in Orhun
Degisim Programm Katihm Sertifikas1 ve Erasmus Program Katihm Sertifikas1 gibi
belgeler diizenlenmektedir. Bu programlar kapsaminda egitim goren uluslararas1 6grenciler,
egitim silireclerini tamamladiktan sonra sertifikalarin1 almaktadir. Siireglerin daha detayli
izlenmesi ve siirekli iyilestirme c¢alismalar1 ile olgunluk diizeyinin artirilmasi

hedeflenmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 3
Kanutlar

eB.2.4.1. mezuniyet_toreni

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/04/2025-vili-mezuniyet-toren-programi/

eB.2.4.2. diploma_kayip formu
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.49-Yatay-Gecis-Degerlendirme-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.49-Yatay-Gecis-Degerlendirme-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.49-Yatay-Gecis-Degerlendirme-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/07/16/dis-hekimligi-fakultemizden-2025-dus-sinavinda-bir-basari-daha/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/07/16/dis-hekimligi-fakultemizden-2025-dus-sinavinda-bir-basari-daha/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/04/2025-yili-mezuniyet-toren-programi/
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-

content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR .18-Diploma-Kayip-

Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini en verimli sekilde siirdiirebilmek amaciyla, gerekli
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin olusturulmasina yonelik planlamalar yapmaktadir.
Bu dogrultuda; derslikler, donanimli laboratuvarlar, teknik altyapisi giiclii stiidyolar, gelismis
bir 6grenme yonetim sistemi, basili ve dijital kaynaklar ile ¢esitli egitim materyalleri
saglanarak, 6grencilerin egitim siirecinde ihtiya¢ duydugu tiim olanaklar sunulmaktadir. Zafer
Saghk Kiilliyesi, 0Ogrencilerimizin teorik ve pratik egitimlerini en {st diizeyde
gerceklestirmelerine imkan taniyacak sekilde son teknoloji cihazlarla donatilmig fantom
laboratuvarlar1 ve preklinik alanlari ile desteklenmistir. Bu laboratuvarlar, 6grencilerin klinik
becerilerini gelistirmelerine ve gercek hasta tedavisine hazirlanmalarina olanak saglayacak
sekilde tasarlanmustir.

Egitim silirecinin verimli bir sekilde yiirlitilmesi i¢in, Ogrencilerin siif diizeylerine gore
uygun egitim alanlarinda ders gormeleri saglanmaktadir. 1., 2. ve 3. simif 68rencileri, teorik ve
uygulamali derslerini Zafer Saglk Kiilliyesi'ndeki dersliklerde siirdiirmektedir. Klinik
uygulamalarin yogunlastigi 4. ve 5. smif 6grencileri ise fakiilte biinyesinde yer alan prefabrik

dersliklerde egitim gérmektedirler.
Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar

eB.3.1.1. fakiltemize_ait_gorintuler

https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-hakkinda/
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Duzeyi: 3

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanutlar

¢B.3.2.1.akademik ve sosyal danigsma komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-ve-sosyal-danisma-komisyonu/

eB.3.2.2.egitim_0Ogretim komisyonu 1.smif danigsmani_ kararlari

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-1.Sinif-Danisman-

Listesi.pdf

¢B.3.2.3.mezun_komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/mezun-komisyonu/

eB.3.2.4. ulusal ¢ekirdek egitimi programi_komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-eqgitimi-programi-komisyonu/

eB.3.2.5. danigman_&gretim_iiyesi_listesi

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-1.Sinif-Danisman-Listesi.pdf

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-2.Sinif-Danisman-

Listesi.pdf

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-3.Sinif-Danisman-

Listesi.pdf
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https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-1.Sinif-Danisman-Listesi.pdf
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https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-4.Sinif-Danisman-

Listesi.pdf

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-5.Sinif-Danisman-

Listesi.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Duzeyi: 2

Kurum, 6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarini1 desteklemek amaciyla, uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve altyapmin olusturulmasina yonelik planlamalar yiiriitmektedir. Bu
kapsamda; yemekhane, yurt, saglik hizmetleri, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi,
uzaktan egitim olanaklar1 gibi birgok alanda siirdiiriilebilir ve gelisime agik bir yapi
hedeflenmektedir.

Zafer Saglik Kiilliyesi’nde egitim goren 1., 2. ve 3. sinif 68rencilerimiz, merkezi yemekhane,
kiitiphane ve okuma salonlarindan faydalanmaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin beslenme,
arastirma ve bireysel calisma ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde diizenlenmistir. Fakiilte
biinyesinde ise, 4. ve 5. smif 6grencilerimizin kullanimima yonelik ayr1 bir yemekhane hizmet

vermektedir.
Kanitlar
eB.3.3.1.faklltemize_ait_gorlntller

https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-hakkinda/

eB.3.3.2. yeni_ogrencileri 2025-2026 akademik yili uyum egitim

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/24/fakultemize-2025-2026-akademik-vyilinda-yeni-kayit-olan-

1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-birim-uyum-eqgitimi-duzenlendi/

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Duzeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

BIRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025) ¢
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https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-4.Sinif-Danisman-Listesi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-4.Sinif-Danisman-Listesi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-5.Sinif-Danisman-Listesi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-5.Sinif-Danisman-Listesi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-hakkinda/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/24/fakultemize-2025-2026-akademik-yilinda-yeni-kayit-olan-1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-birim-uyum-egitimi-duzenlendi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/24/fakultemize-2025-2026-akademik-yilinda-yeni-kayit-olan-1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-birim-uyum-egitimi-duzenlendi/

Kanitlar

eB.3.4.1.afsii_engelsiz_birimi

https://dhf.afsu.edu.tr/afsu-engelsiz-birimi/

eB.3.4.2.engelli 6grenci _akademik danigmani

https://dhf.afsu.edu.tr/engelli-ogrenci-akademik-danismani/

eB.3.4.3.burs ve sosyal yardim komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/burs-ve-sosyal-yardim-komisyonu/

B.3.5. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler
Olgunluk Dizeyi: 3

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin gelistirilmesine 1iliskin uygulamalar

bulunmaktadir. Ancak ¢iktilarin izlemesi yapilmamaktadir.
Kanitlar

eB.3.5.1. 6grenci_akademik ve sosyal danisma komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-ve-sosyal-danisma-komisyonu/

¢B.3.5.2. 6nlik_giyme_tdreni

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/04/dis-hekimligi-fakultesi-2025-2026-akademik-vili-beyaz-

onluk-giyme-toreni-12-aralik-2025/

eB.3.5.3.afsl-gelecegin_dis hekimleri kuliibii

https://dhf.afsu.edu.tr/afsu-geleceqin-dis-hekimleri-kulubu/

eB.3.5.4. afsu_kitap ve sdylesi toplulugu

https://dhf.afsu.edu.tr/afsu-kitap-ve-sovylesi-toplulugu/

eB.3.5.5.s0syal kiiltiirel etkinlikler ve fakiilteyi tanitim komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/sosval-kuIturel-etkinIikler-ve-fakuItevi-tanitim-komis onu/
BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025) h
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https://dhf.afsu.edu.tr/afsu-gelecegin-dis-hekimleri-kulubu/
https://dhf.afsu.edu.tr/afsu-kitap-ve-soylesi-toplulugu/
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlarinda gegerli, paydaslar tarafindan bilinen ve seffaf bir sekilde uygulanan
atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri bulunmaktadir. Bu kriterler, egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, akademik yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri gibi

karar alma siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

eB.4.1.1. akademik_yiikseltme_atama_y0dnergesi

https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-

%C3%96%C4%IERET%C4%BOM-%C3%ICYEL%C4%B0%CA4%IE%C4%BONE-

Y%C3%9C

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum, 6gretim elemanlarmin 6grenci merkezli 6grenme, 6lgme ve degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite giivencesi sistemleri konularindaki yetkinliklerini artirmaya yonelik
kapsamli planlar olusturmustur. Bu dogrultuda, 2022 yilina kadar devam eden Egiticilerin
Egitimi programinin, 2022-2025 yillar1 arasinda bazi 06gretim {yeleri tarafindan
tamamlanmadig1 tespit edilmis ve eksik sertifikalarin alinmasi tesvik edilerek akademik
gelisimin desteklenmesi amaglanmistir. Ayrica, 6grencilerin 6grenim siireclerinin etkinligini
artirmak i¢in geri bildirim mekanizmalarmin giiglendirilmesi ve iyi uygulama orneklerinin

paylasilmasi amaciyla memnuniyet anketi uygulanmistir.
Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar

eB.4.2.1. fakiilte 6z degerlendirme kurulu

https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-oz-degerlendirme-kurulu/

eB.4.2.2 6grenci_memnuniyet anketi

BIRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025) M


https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9C
https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9C
https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9C
https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-oz-degerlendirme-kurulu/

https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2026/02/Ogrenci-Memnuniyet-Analizi-

Raporu-2025.pdf

eB.4.2.3.egiticilerin_egitimi

https://afsu.edu.tr/aku-surekli-eqgitim-merkezi-eqiticilerin-eqitimi-programi-subat-mayis-

2024/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

2025 yilinda 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 bulunmamakla
birlikte, 2024 yilinda alinan karar dogrultusunda fakiiltemiz bahar déneminde Bilimsel
Arastirma Metodlar1 dersi eklenmistir. Bu ders kapsaminda donem sonunda olusturulacak
komisyon degerlendirmesi sonucunda birinci olan posterlerin  ddiillendirilmesi

kararlastirilmistir.
Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

eB.4.3.1.bilimsel arastirma_dersi_poster odiilii

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/25/dis-hekimligi-fakultesinde-2025-arastirma-projesi-poster-

sunumlari-ve-odul-toreni/

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025) _
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C.ARASTIRMA ve GELISTIRME

AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde arastirma ve gelistirme faaliyetleri planli ve
sistematik bir bicimde desteklenmektedir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii ile Teknoloji Transfer Ofisi aracilifiyla yiiriitiilen
projeler, arastirma kiiltiiriiniin giiglendirilmesine ve bilimsel iiretkenligin artirilmasina 6nemli
katki saglamaktadir. Akademik arastirmalarin yani sira ulusal ve uluslararasi bilimsel
kongrelere katilim, tez projeleri ve cesitli bilimsel c¢alismalar da kurumsal diizeyde
desteklenmektedir. Bununla birlikte, her yil ilgili kurumlarca belirlenen Glgiitleri karsilayan
akademisyenler, Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda odiillendirilerek bilimsel

faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi tesvik edilmektedir.

Fakiiltemiz Dekanligi, akademisyenlerin gerceklestirdigi tiim bilimsel c¢alismalarin
takibini yaparak, s6z konusu faaliyetleri Birim Faaliyet Raporu kapsaminda degerlendirerek
kapsaml analizler gerceklestirmektedir. Bununla birlikte, fakiiltemizin gelistirilmesi gereken
bazi yonleri bulunmaktadir. Bu kapsamda, Ogretim iiyelerinin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine iliskin goriis ve Onerilerinin sistematik bi¢imde toplanmasina yonelik kurumsal
bir mekanizmanin bulunmamasi 6nemli bir eksiklik olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve is birlikleri ¢ercevesinde yliriitiilebilecek arastirma
birimlerinin olusturulmasina yonelik yapisal diizenlemelerin yetersizligi, fakiiltenin arastirma

kapasitesini sinirlayan bir diger dezavantaj olarak degerlendirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumumuzun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalardan sonuglar

elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin kismen izlenmesi yapilmaktadir.
Kanitlar
¢C.1.1.1.bap_uygulama_ydnergesi

https://bap.afsu.edu.tr
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AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ile uzmanlik 6grencilerinin tezleri ve arastirma
gelistirme ile bilimsel faaliyetleri rektorliigimuze bagl bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) Koordinatorligi tarafindan desteklenmektedir.
Ek-C.1 (AFSU BAP Uygulama Yénergesi)
e(C.1.1.2.kongre katilimlarina iliskin karar

AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ile uzmanlk oOgrencilerinin kongre ve
sempozyumlara katilimlarina iliskin yolluk, katilim ve konaklama giderleri, fakiiltemiz
blinyesinde faaliyet gosteren Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

karsilanmakta ve desteklenmektedir.

Ek-C.2 (Yurti¢ci ve Yurtdisi gorevlendirmelerine iligkin karar)
C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte; elde edilen izleme sonuglari 6gretim elemanlariyla birlikte degerlendirilerek

gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar
¢C.2.1.1.akademik tesvik O0denegi

https://dhf.afsu.edu.tr/akademik-performans-tesvik-programi-inceleme-komisyonu/

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/FAKULTEMIZ-AKADEMIK-
TESVIKTEN-YARARLANAN-ISTATISTIKLERL-1.pdf

AFSU Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu, her yil Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cergevesinde 30 puanin
iizerinde performans godsteren Ogretim lyelerini desteklemektedir. 2025 yilinda Akademik
Tesvik Odenegi’nden yararlanan 6gretim iiyesi sayisinin 10 dan 19” a yiikselmesi ile %100’ e

yakin bir artigin oldugu goriilmektedir.
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o(C.2.1.2.arastirma_gelistirme komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/

https://dhf.afsu.edu.tr/bilimsel-arastirma-komisyonu/

AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Komisyonu biinyesinde, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin etkin bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Arastirma ve Gelistirme Alt
Calisma Komisyonu olusturulmustur. S6z konusu komisyon tarafindan arastirma ve
gelistirme siiregleri diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme

anlayist dogrultusunda takip edilmektedir.
¢(C.2.1.3. arastirma_laboratuvari

AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde, dnceki yillarda kurulmus ve ¢ok sayida bilimsel
calismada kullanilabilecek nitelikte bir deney laboratuvar1 bulunmaktadir. S6z konusu
laboratuvar, aktif bicimde hem kurum i¢i hem de kurum dis1 arastirma faaliyetlerine hizmet

vermekte; bilimsel aragtirmalarin yiiriitiilmesine dnemli katk: saglamaktadir.

Ek C.3. (Arastirma laboratuvarina ait goruntuler)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ile ortak arastirma birimlerinin
olusturulmasina yonelik g¢esitli mekanizmalar bulunmaktadir. Bununla birlikte, bu faaliyetler
sonucunda elde edilen ¢iktilarin tamamina iliskin izleme ve degerlendirme siire¢lerinin yeterli

diizeyde yliriitiilemedigi degerlendirilmektedir.
Kanitlar
¢C.2.2.1.komisyonlar

https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus-farabi-mevlana-bologna-komisyonu/

¢(C.2.2.2.komisyon_toplant1_tutanaklari

https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus-farabi-mevlana-bologna-komisyonu-2/

¢(C.2.2.3. erasmus_days_etkinligi
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https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/30/erasmus-days-bilgilendirme-etkinligi-14-ekim-2025/

¢(C.2.2.4. 6grenci_ogrenim_hareketligi webinar1

https://uim.afsu.edu.tr/2025/10/22/2025-2026-akademik-vili-erasmus-ogrenci-ogrenim-

hareketliligi-webinari/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtrma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte; elde edilen izleme sonuglar1 6gretim elemanlariyla birlikte

degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar

e(C.3.1.1.arastirma_projeleri_ve sonuclar1

AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetleri
diizenli olarak izlenmekte ve s6z konusu faaliyetlere iliskin veriler Birim Faaliyet Raporu’nda
yayimlanmaktadir. Ayrica, 2025 yil1 i¢erisinde yiiriitiilmiis olan projelere iliskin bilgiler ilgili

tabloda sunulmustur.

Y N
4 a5 >
N /4

Tablo C.3.1.1.1: Arastirma Projeleri ve Sonuclan
Proje Proje
Sira Proje Proje Yardimai Kabul Ek Proje Ek Tamamlanma
Durum Proje Adi Yiiriitiicli Kabul Baglama
No No Tiirdi Aragtirmacilar Biitce Biitce Siire(Ay) Tarihi
Siiresi Tariihi

Reduksiyonsuz Disk
Deplasmani

Bulunan Hastalarda

Lisans Artrosentez Sonrasi

Ustl TZP(Trombositten L
Tama Dr.Ogr.Uye
24.DU Tez Zengin Plazma) Ve Ars.Gor. Sinan 78.375
1 mlandi si Olgun L 0,00 18 0 3.05.2024 23.12.2025
S.003 Projesi E-TZF(Enjekte BILICI ,00
TOPAL
(TUS/D Edilebilen

us) Trombositten
Zengin Fibrin)

Uygulamalarinin

Degerlendirilmesi
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Diyot Lazer Destekli

Lisans
Frenektomi Yapilan
Ustl L
Tama Pediatrik Dr.Ogr.Uye Ars.Gor. Deniz
24.DU Tez . . 209.85 34.90
mlandi Hastalarda Ug Farkl si Ozgur HAGHSAY 12 0 1.08.2024 25.11.2025
5.006 Projesi . . 5,00 0,00
Agri Olgeginin DOGAN KHASHEHCHI
(TUS/D
Etkinliginin
us)
Degerlendirilmesi
FARKLI TiPTE Di$
FIRCALARININ
Lisans KULLANIMINA
Ustl BAGLI OLARAK L Ars.Gor. Gozde
Tama o Dr.Ogr.Uye N
24.DU Tez GORULEN N ULKER 209.96 34.98 28.10.202
mlandi . . si Ozgur R 12 0 25.11.2025
$.007 Projesi MIKROPLASTIK . Dr.Ogr.Uyesi 9,56 0,00 4
DOGAN )
(TUS/D SALINIMININ Sadik KAGA
us) DEGERLENDIRILME
Si: BIR DENEYSEL
CALISMA
Non-Sendromik
Dental Agenezis ve Dr.Ogr.Uyesi
Lisans
Oligodonti Melike
st o
Tama Hastalarinda Dr.Ogr.Uye ATASEVEN
22.0U Tez . 58.968 31.10.202
mlandi Genetik si Ozgur KULALI 0,00 18 12 25.11.2025
S.007 Projesi . ,00 2
Etiyolojilerin ve DOGAN Ars.Gor.
(TUS/D
) Fenotipik Stimeyye Tugge
us,
Ozelliklerin EVIRGEN
Degerlendirilmesi
Ug Farkl Pediatrik
Kronun Farkli
Lisans
Asindiricihiga Sahip
ustl Dog.Dr.
Tama Dis Macunlariyla
24.DU Tez Burcu Ars.Gor. 200.09 25.28 25.12.202
mlandi Firgalanmasi . 6 5 30.09.2025
S.008 Projesi GUGYETME Aysenur KULA 3,00 5,00 4
Sonrasi Yuzey
(Tus/D ZTOPAL
Pirizlliklerinin
us) )
In-vitro
Degerlendirilmesi
Farkli Isil Islem
Goérmus Ege
Lisans
Sistemlerinin
ustu Dog.Dr.
Tama Tekrarlayan Ars.Gor. Latif
24.DU Tez Ahmet 118.56
mlandi Kullaniminin Yuzey Furkan 0,00 11 0 1.08.2024 26.08.2025
S.005 Projesi Demirhan 4,70
Puruzltluga ve KALENDER
(Tus/D UYGUN
Dongsel Yorgunluk
us)
Direncine Olan
Etkisi
Genel
Beyazlatici Dig L
Amacli Dr.Ogr.Uye
Tama 23.GE Macunlarinin L
Arastir si Latife Dr.Ogr.Uyesi 100.97 16.82 23.06.202
mlandi NEL.00 Biyoaktif Restoratif 24 0 29.07.2025
ma ALTINOK Cemile YILMAZ 0,06 8,34 3
9 Materyallerin Yuzey
Projele B UYGUN
Ozelliklerine Etkisi
ri
. Prof.Dr. Korhan
Biyoseramik Igerikli
Genel ALTUNBAS
Kok Kanal Tamir
Amagh L Dog.Dr. Fatma
Tama 23.GE Materyallerinin Dr.Ogr.Uye
Arastir . FIRAT 107.94 17.95 29.09.202
mland NEL.02 Pulpa Hucreleri si Ozgir L 12 12 27.05.2025
ma . . Dr.Ogr.Uyesi 9,04 0,00 3
0 Uzerine Sitotoksik DOGAN N .
Projele Ozlem OZDEN
Etkilerinin
ri Ars.Gor.
Karsilastiriimasi
Meliksah URAL
Tama 24.KAR Kariyer Pulpotomi Islemi Dr.Ogr.Uye 23.652 0,00 12 0 29.11.202 27.05.2025
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mland iYER.O Destek Sonrasi Pediatrik si Ozgiir ,00 4
09 Projesi Zirkonya ve DOGAN
Paslanmaz Celik
Kronlarin Dikey
Yikleme Altinda
Stres Dagilimi:
Hastaya Ozel Sonlu
Eleman Analizi
Genel
Amagh Farkli kok kanal Dog.Dr. Ogr.Gor.Dr.
Tama 23.GE
Arastir patlarinin sitotoksik Ahmet Serkan SEN 89.920 29.09.202
10 mlandi NEL.0O1 0,00 18 29.04.2025
ma etkilerinin Demirhan Prof.Dr. Sefa ,91 3
9 ’
Projele belirlenmesi UYGUN CELIK
ri
Kirleme Stiresinin 3
Boyutlu Yazici ve
Lisans
Farkl Daimi
Gstl R
Tama Regineler ile Dr.Ogr.Uye Ars.Gor.Dr.
24.0U Tez . 188.40 13.65
11 mlandi Uretilen si Safa Zehra 12 1.04.2024 29.04.2025
$.002 Projesi R 8,00 3,00
Endokronlarin OZDEN KAHRAMAN
(TUS/D
Yuzey Dogrulugu
us) N
Uzerindeki Etkisinin
incelenmesi
Seramik ve
Kompozit
Restorasyonlarla
Genel Maksillar Kesici
Amagh Disler Arasi L L
Tama 23.GE Dr.Ogr.Uye Dr.Ogr.Uyesi
Arastir Diestemanin 49.200 28.08.202
12 mlandi NEL.01 si Kevser Rahime Zeynep 0,00 12 25.03.2025
ma Kapatilmasi ,00 3
8 KARAKAYA ERDEM
Projele Sonucunda
ri Meydana Gelen
Stresin Sonlu
Elemanlar Analizi
ile incelenmesi
Biyoseramik igerikli
Lisans Kok Kanal Tamir Prof.Dr. Korhan
Ustu Materyallerinin T ALTUNBAS
Tama Dr.Ogr.Uye
23.DU Tez Periodontal B Dog.Dr. Fatma 107.89 17.90 29.09.202
13 mlandi si Ozgur 11 25.02.2025
S.004 Projesi Ligament Hiicreleri FIRAT 9,82 0,00 3
. DOGAN
(TUS/D Uzerine Sitotoksik Ars.Gor.
us) Etkilerinin Meliksah URAL
Karsilastiriimasi
Lisans Farkli Ege
Ustl Sistemleri ve Farkli
Tama Prof.Dr.
24.DU Tez Tork Degerlerinde Ars.Gor. Ezgi 168.91
14 mlandi Mehmet 0,00 9 3.06.2024 25.02.2025
S.004 Projesi Dentin Catlaginin . CABUT 2,00
. . Sinan EVCIL
(TUS/D incelenmesi : Bir in-
us) vitro Galisma
Buyuk Azi Keser
Hipomineralizasyon
undan Etkilenmisg
Lisans
Daimi Dislerde
asti Dog.Dr.
Tama Farkli Simanlar
23.DU Tez Burcu Ars.Gor. Esma 89.940 29.09.202
15 mlandi Kullanilarak . 0,00 12 28.01.2025
S.005 Projesi GUCYETME ATIS ,60 3
Uygulanan
(TUs/D Z TOPAL
Paslanmaz Celik
us)

Kronlarin Klinik
Basarisinin

Degerlendirilmesi
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Tablo C.3.1.1.2: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

PROJE ONCEKIi YILDAN  YILiGCINDE YIL iGCINDE ERTESI YILA

KAYNAKLARI DEVREDEN EKLENEN PROJE BIiTEN PROJE DEVREDEN
PROJE SAYISI SAYISI SAYISI PROJE SAYISI

BAP 22 15 15 24

TOPLAM 22 15 15 24

¢(C.3.1.2. akademik tesvik komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/akademik-performans-tesvik-programi-inceleme-komisyonu/

AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde Akademik Tesvik Komisyonu kurulmus olup, dgretim

iiyelerinin akademik performanslar1 diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Kanitlar
¢C.3.2.1. bilimsel yaymlar

Fakiiltemiz Ogretim {iyelerinin ve uzmanlik Ogrencilerinin arastirma performansmin
degerlendirilmesi ilk olarak Fakiiltemiz Dekanlik, Ilgili anabilim dallar1 ve Arastirma ve

gelistirme komisyonu tarafindan yapilir.

Tablo C.3.2.1.1: Bilimsel Yayinlar

‘ SN Olgiit ‘ Deger
1 | SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indeksli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 67
2 | ESCI ve Scopus indeksli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 22

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025_
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‘ SN Olgiit ‘ Deger
3 | TR Dizin indeksli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 22
4 Diger ulusal veya uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 9
5 | Ulusal veya uluslararasi yayinevlerinde yayimlanmis kitap/kitap bolimu sayisi 36
6 | SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus indeksli dergilerde yapilan atif 419
7 Uluslararasi (AB, NATO, vb.) kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen (devam

eden) bilimsel arastirma projesi sayisi
8 Ulusal (TUBITAK, TUSEB vb.) kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen (devam
eden) bilimsel arastirma projesi sayisi
9 | BAP tarafindan desteklenen (devam eden) bilimsel arastirma projesi sayisi 12
10 Ulusal veya uluslararasi kurumlar (TUBITAK, TUSEB vb.) tarafindan desteklenen
(devam eden) 6grenci projelerinin sayisi
11 Ulusal veya uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan 6zet veya tam metin 84
bildiri sayisi
12 | Basvurusu yapilan patent, faydali model veya tasarim sayisi -
13 | Olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi -
Ogretim elemanlarinin Cumhurbaskanligi, Yiiksekégretim Kurulu (YOK), Tirkiye
14 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Tirkiye Bilimler Akademisi
(TUBA) ve Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligl (TUSEB) tarafindan verilen bilim,
tesvik, basari, hizmet ve sanat odiillerinin sayisi
15 | Saglikta yapay zeka alaninda gerceklestirilen bilimsel arastirma sayisi 18
16 | Tibbi ve aromatik bitki alaninda gergeklestirilen bilimsel arastirma sayisi 1
17 | Bagimlilik alaninda gergeklestirilen bilimsel arastirma sayisi -
18 | Engellilere yonelik gerceklestirilen bilimsel arastirma sayisi -
19 Birim tarafindan diizenlenen veya is birligi yapilan ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplanti (kongre, sempozyum, calistay vb.) sayisi
20 | Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplanti sayisi 4
21 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin planlanmasina yonelik i¢ ve dis 0
paydaslarla gerceklestirilen faaliyet sayisi
22 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik 0
gerceklestirilen faaliyet sayisi
23 Arastirma ve gelistirme kapsaminda dis paydaslara akademik danismanlik
hizmetleri kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi
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‘ SN Olgiit ‘ Deger

20 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yénelik gerceklestirilen 3
faaliyet (egitim, seminer, webinar, calistay vb.) sayisi

25 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik gerceklestirilen 3c
faaliyetlere (egitim, seminer, webinar, calistay vb.) katilan 6gretim elemani sayisi

2 Ogrencilerin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik gerceklestirilen faaliyet
(egitim, seminer, webinar, calistay vb.) sayisi

27 Ogrencilerin arastirma yetkinligini  gelistirmeye yonelik gerceklestirilen 18
faaliyetlere (egitim, seminer, webinar, ¢alistay vb.) katilan 6grenci sayisi

COST (European Cooperation in Science and Technology) Action kapsaminda

28 1
¢alisma grubuna dahil olan 6gretim elemani sayisi
29 | Doktora derecesine sahip 6gretim elemani orani (%) %25
30 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen yarismalara katilan
Ogrenci sayisl
- TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen yarismalarda acilan
stant sayisi
3 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen yarismalara katilan
takim sayisi
33 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen yarismalarda alinan

odul sayisi

34 | Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi -

35 | Ogrencilerin yaptigi endiistriyel/sektorel projelerin sayisi -

36 | Ogrenci proje takimlari sayisi -

37 | Ulusal seviyede endustri ile ortak yirdtilen Ar-Ge proje sayisi -

38 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi -

39 | Ogretim Uyesi teknoloji sirketi sayisi -

Endeksli dergilerde (SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI) uluslararasi is birligi ile yayimlanmis

40 -
yayin sayisi

o Yurt disindaki Gniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yuritilen Ar-Ge
proje sayisl

a2 Degisim programlari disinda yurt disina en az 3 ay slireyle arastirma amacl giden

personel sayisi

43 | Universite sanayi is birligi ile yapilan yayin sayisi -
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44 | Ulusal Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisi -
45 | is diinyasi is birlikli ulusal ve uluslararasi patent belge sayisi -
46 | Teknoparka dahil sirketler izerinden yritiilen ulusal ve uluslararasi proje sayisi -
47 | Doktora derecesine sahip 6gretim elemani orani (%) %25
48 | Web of Science veya Scopus indekslerindeki Q1 yayin sayisi 15
49 | Yil igerisinde yayin yapan (makale) 6gretim elemani sayisi 31
50 | Yiligerisinde yayin yapan (makale) 6gretim elemani orani %77,5
51 | Akademik tesvik destegi alan 6gretim elemani sayisi 10
52 | Akademik tesvik destegi alan 6gretim elemani orani %25
53 | Ogretim elemanlarini AFSU AVESIS 6zgecmis profili doluluk/tamamlanma orani %70

C.3.3.Arastirma Yetkinlikleri Gelistirme Egitimleri

AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan 2025 yilinda
gerceklestirilen faaliyetler (egitim, seminer vb.) yer almaktadir. Kurumun gergeklestirdigi
etkinlikler izlenmekte ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar etkin bir sekilde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Akademik Performans Tesvik Programi Inceleme Komisyonu Baskani Dog. Dr. Omer EKICI
tarafindan akademik personele yonelik “YOKSIS verilerinin giincellenmesi ve akademik

tesvik bagvurusu hazirlama” konulu egitim gergeklestirilmistir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU) izzet Baysal Kongre Merkezinde diizenlenen
kongrede, AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi (DHF) Dekan Yardimcisi ve Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Omer Ekici, Ulusal Dis Hekimligi Egitimi
Goniilliileri (UDEG) tarafindan ‘Ulusal Cekirdek Miifredatlar1 ve Uygulamalar1’ temastyla
gerceklestirilen 3. Uluslararasi: Dis Hekimligi Egitimi Kongresinde “Sozlii Bildiri Birincilik
Odiili” aldu.
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Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi (AFSU) ve Giin FM isbirliginde siiren Saglik
Olsun programima AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Ana Bilim
Dali Baskani ve Fakiilte Dekan Yardimcimiz Dog. Dr. Omer Ekici konuk oldu. Ekici ¢ene

eklemi bozukluklar1 konusunda bilgiler verdi.

Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi (AFSU) ve Giin FM isbirliginde siiren Saglik
Oldun programma AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi Ana Bilim
Dalr’'ndan Dr. Ogr. Uyesi Olgun Topal konuk oldu. Topal, programda implant tedavileri

konusunda bilgiler verdi.

Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ortodonti Anabilim
Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hasan Camc1 ve Dt. Tugba ERDEN” in birlikte yiiriittiigii
makale Almanya Ortodonti Dernegi (DGKFO) tarafindan verilen 2025 Y11 Uluslararas1 En
Iyi Makale Odiilii’ne layik goriildii.

Fakiltemiz Ar-ge Komisyonu organizasyonunda, Dr. Ogr. Uyesi Serkan SEN tarafindan
akademik personelimize yonelik olarak “Akademik Yayin Yapmay1 Destekleyici Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin Hizmetleri” baslikli bir sunum yapildi. Sunumda dil
dizeltme ve makale formatlama hizmetleri, APC ticreti olmadan Open Access yayin

imkanlar1 ve bazi yapay zeka uygulamalar1 hakkinda bilgilendirme yapildi.

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi (AFSU) ve Giin FM isbirliginde siiren Saghk
Olsun programima AFSU Dis Hastanesi Bashekimi Dog. Dr. Omer Ekici konuk oldu. Dog.Dr.
Ekici, i¢inde bulundugumuz Agiz ve Dis Saglig1 Haftas1 nedeniyle agiz ve dis saghigi
hakkinda konustu.

Fakiiltemiz Arastirma ve Gelistirme Komisyonu Baskani ve AFSU Miidahale Olmayan
Bilimsel Arastirmalar Tibbi Etik Kurulu eski iiyesi Dog. Dr. Omer EKICI tarafindan, “T1bbi
Etik Kurul Bagvurusu Hazirlama” konulu egitim, akademik personelimizin katilimiyla

gerceklestirilmistir.
Kanitlar

e (C.3.3.1.yoksis_verilerinin_guncellenmesi_ve_akademik_tesvik_basvurusu_hazirlama
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https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/09/yoksis-verilerinin-guncellenmesi-ve-akademik-tesvik-

basvurusu-hazirlama-konulu-egitim/

e (C.3.3.2.s0zlu_bildiri_birincilik_odulu

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/02/25/ogretim-uyemiz-uluslararasi-dis-hekimligi-egitimi-

kongresinde-birincilik-odulu-aldi/

e (C.3.3.3.cene_eklem bozukluklar1 hakkinda bilgilendirme

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/03/06/doc-dr-omer-eKici-cene-eklemi-bozukluklari-konusunda-
bilgiler-verdi/

e C.3.3.4.implant_tedavileri hakkinda bilgilendirme

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/20/dr-ogr-uyesi-olgun-topal-tum-yonleriyle-implant-tedavisi-
hakkinda-bilgiler-verdi/

e (C.3.3.5.uluslararas1 en iyi makale odiilii

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/23/ortodonti-anabilim-dalimiza-2025-vili-uluslararasi-en-iyi-

makale-odulu/

e (C.3.3.6.universitemizin_akademik yaym_ yapmayi_destekleyici_hizmetleri

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/11/19/universitemizin-akademik-yayin-yapmayi-destekleyici-

hizmetleri-konulu-sunum-yapildi-3/

e C.3.3.7.ag1z ve dis_sagligi radyo programi

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/11/28/saglik-agizda-baslar/

e (C.3.3.8.1ibbi_etik kurul basvurusu hazirlama egitimi

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/11/28/tibbi-etik-kurul-basvurusu-hazirlama-konulu-egitim-
yapildi/

e (C.3.3.9.basarili_akademisyenlere_tesekkur_belgesi_verildi
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C.3.4. Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin birlikte gerceklestirdigi bilimsel arastirma

projeleri performansi
Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumun genelinde oOgretim elemanlarinin  danismanhiginda fakiilte Ogrencilerimizin
gergeklestirdikleri arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Kanitlar

¢C.3.4.1.bilimsel arastirma_metotlar1_dersi

Bilimsel arastirma metotlar1 dersi kapsaminda gerceklestirilen 6grenci bilimsel arastirma
projeleri verileri Fakiiltemiz Ogretim {iyelerinin ve uzmanlik Ogrencilerinin arastirma
performansinin degerlendirilmesi ilk olarak Fakiiltemiz Dekanlik, Ilgili anabilim dallar1 ve
Arastirma ve gelistirme komisyonu tarafindan yapilir. AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesinde
2025 yili igerisinde Bilimsel Arastrma Metotlar1 Dersi kapsaminda toplam 32 proje

iretilmistir.

Tablo C.3.4.1.1 Bilimsel Aragtirma Metotlari Dersi

Proje Adi Proje Ekibi Tarih Aralig

1 [Dis Hekimligi Ogrencilerinin Yapay Zeka  [Dog. Dr. Omer EKICi
[Tutumlari ve Tibbi Yapay Zeka Hazir Mustafa Oguzhan GOZETEN 11.02.2025 - 19.06.2025 |4 Ay
Bulunusluk Diizeyleri Muhammet KiRiSC

2 [Yapay zeka destekli sohbet robotlarinin Dr.Ogr. Uyesi Nergiz UZ
hareketli bslimliprotez hastalarinin sik¢a [Nisa DEMIR 11.02.2025 - 19.06.2025 |4 Ay
sordugu sorulari yanitlama basarisinin ilyas BiL

degerlendirilmesi

3 [Periapikal lezyonu bulunan agik Dog. Dr. Ahmet Demirhan
apeksliimmatiir disin rejeneratif UYGUN 11.02.2025 - 19.06.2025 |4 Ay
endodontik tedavisi: olgu sunumu Siimeyra OCAY
Kemal CAN
BIRIM I¢ DEGERLENDIRME RAPORU (2025) v, '
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DUS Ortodonti soru dagilimi 2012/2024

4 Dog. Dr. Hasan CAMCI
Muhammed Ali BILDIK 11.02.2025 - 19.06.2025 {4 Ay
Deniz ALADAG
5 |Vidali ve simante implant Ustii sabit Dog. Dr. Server MUTLUAY UNAL
protezlerin karsilastiriimasi. Nour ABDALKHALEQ 11.02.2025 - 19.06.2025 |4 Ay
inci AL
6 [Karamirver takviyelerinin Cocuk Dig Dog. Dr. Burcu GUCYETMEZ
Hekimliginde kullanilan Restoratif TOPAL 11.02.2025 - 19.06.2025 4 Ay
materyallerin renklenmesine etkisinin IAli Mahmood Jamal MLAZADH
degerlendirilmesi.invitro galisma. Halit Can UYAR
7 |Pediatrik hastalarda dental tedavi Dog. Dr. Ozgiir DOGAN
yaklagimlari:Vaka sunumu. Seyma Nur AL 11.02.2025 - 19.06.2025 |4 Ay
Plasminojen eksikligi bulunan iki kardes  [Zeynep Giinsu CIMEN
bireyde goz lezyonlarina eslik eden
ligndzperiodontitis olgusu.
g |Dental agriya yonelik sosyal medya Dr. Ogr. Uyesi Mehmet UNAL
yorumlarindaki geleneksel tedavi Tunahan SEDEF 11.02.2025-19.06.2025 |4 Ay
yontemlerinin incelenmesi. Mert KABADAG
9 |iceriklerine ve islevlerine gére dis Dr. Ogr. Uyesi Suat Serhan
macunlarinin incelenmesi. ALTINTEPE DOGAN 11.02.2025 - 19.06.2025 |4 Ay
Omer Sina SAVAS
IAynur KARA
10 [Dis Hekimligi 6grencilerinde Dr. Ogr. Uyesi Olgun TOPAL
temporomandibular eklem bozukluklari ilelSinan YUREKLI 11.02.2025-19.06.2025 |4 Ay
depresyon, anksiyete, stres ve uyku Hesna COBAN
kalitesi arasindaki iliski.
11 [Dis Hekimliginde Ergonomi. Dr. Ogr. Uyesi Emre SOZEN
Gulizar KIZILOK 11.02.2025 - 19.06.2025 |4 Ay
Himeyra Nurten YETIS
12 [Direkt kompozit restorasyonlarda oriinal |Dr. Ogr. Uyesi Cemile YILMAZ
anatominin yeniden ingasi:okl{izal Seref Cem GENEL 11.02.2025 - 19.06.2025 4 Ay
morfolojisi bozulmamis gliriiklerde Hasan EKER
stamp(damga) teknigi-vaka serisi. Gllbeyaz TUNGAY
13 |Lazer piezoelektrik ve bisturiile yapilan  [Dr. Ogr. Uyesi Emrah BiLEN
diseti cerrahilerinin karsilastirmali Ayse Sila GOKLER 11.02.2025 - 19.06.2025 4 Ay
degerlendirilmesi: li¢ olgu sunumu Basak SONMEZ
Hasan Eren MEMIiSOGLU
14 [Buyuk dis modellerinin CADCAM Dr. Ogr. Uyesi Ozer iSiSAG
metaryeli secimindeki performansi Melissa Hilal YILMAZ 11.02.2025 - 19.06.2025 4 Ay

Kadir YURTSEVEN
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IAyse Beyza YILMAZ
15 [Ortodontik Tedavi Sonrasinda Diastema  [Dr. Ogr. Uyesi Latife ALTINOK
Kapatma UYGUN 4 Ay
Hatice Duygu OZCAN 11.02.2025 - 19.06.2025
Sinem SUTCU
Huseyin Furkan YAGCI
16 [Arteriovenézmalformasyonun dort yiizii: Dr. Ogr. Uyesi Ozge OZUTURK
yapay zekalar ne diyor? TOKMAN 11.02.2025-19.06.2025 |4 Ay
Eren Batuhan BENLI
Oyki SOMER
Gokee KATAR
17 [Dis Hekimligi Ogrencilerinin 3D Baski Dr. Ogr. Uyesi Safa OZDEN
[Teknolojilerine Yonelik Bilgi, Farkindalik ve|[Hakan KIYAR 11.02.2025 - 19.06.2025 |4 Ay
Tutumlarinin Degerlendirilmesi: Kesitsel [Fatma Beyza DELICE
Bir Calisma. Selin Rana ATAK
18 [irrevirsiblpulpitisli daimi dislerde mtaile [Dr. Ogr. Uyesi ismal Haktan
vitalamputasyon: iki olgu sunumu CELIK 11.02.2025-19.06.2025 |4 Ay
Dogukan ATAK
Pelin YALCIN
Yusuf OZKAYA
19 [Periodental tedavide probiyotik kullanimi. [Dr. Ogr. Uyesi Kiibra KARACAM
Emine Sena TEKELIOGLU 11.02.2025 - 19.06.2025 |4 Ay
Kibra CELEBI
Sitki Kaan BAS
20 |[Gebelik sirasinda olugan Dr. Ogr. Uyesi Canan TEZEL
granulomagravidarum:Bir olgu sunumu  |Oguzhan ECEL 11.02.2025-19.06.2025 |4 Ay
Merve CICEK
Betiil AKKOC
21 |[Turkiye'de Dis Hekimligi Alaninda Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
Ultrasonografik Goriintiileme ile ilgili KIRANATLI 11.02.2025 - 19.06.2025 4 Ay
Uzmanlik Tezlerinin incelenmesi Reyhan GUL
Elif INCETEKIN
Mehmet TURUNC
22 [Kékin farkli bolgelerinde dallanma Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur
gdsteren premolar dislerin olgu sunumu  [KUSUCAR 11.02.2025 - 19.06.2025 4 Ay
Aysa imre Nur CEC
Serra Giil TASDEMIR
Ecem SARIKAYA
23 [Bulkfillkompozitler Dr. Ogr. Uyesi Rahime Zeynep
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ERDEM
Emre DEMIR 11.02.2025 - 19.06.2025 |4 Ay
Giilay Gokge DEMIR
Aysen GURSEL
24 [Dis Hekimligi Lisans 6grencilerinin estetik |Dr. Ogr. Uyesi Kevser KARAKAYA
degerlendirmesinde dental orta hat Blsra KURT 11.02.2025 - 19.06.2025 4 Ay
asimetrisi ve diastemanin etkisi: Bir anket |Abdurrahman Alp DEMIR
calismasi. Ziimra OZDAMAR
25 [Kdk kanallarinda kirik alet varliginda farkli |Dr. Ogr. Uyesi Fatih UCAR
tedavi yaklasimlarinin gergeklestirilmesi: |[Damla SARICA 11.02.2025 - 19.06.2025 |4 Ay
Olgu serisi Oktay SAHIN
Nagihan SEN
26 [AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi’ndeki Dr. Ogr. Uyesi Farhad
Ggrencilerin Ortodontik tedavi hakkinda [SALMANPPOUR 11.02.2025-19.06.2025 |4 Ay
bilgi diizeyleri. Beyza ER
Merve GUNGOR
Tugcenur TURKER
27 [Periodentalrejerasyonda giincel Dr. Ogr. Uyesi Hanife Esra
yaklasimlar. IAYCAN 11.02.2025 - 19.06.2025 |4 Ay
Mustafa Batuhan ASMAZ
Ozge Nur AYKUT
Rabia ipek YILDIRIM
28 [Afyonkarahisar ilinde 6-12 yas grubu Dr. Ogr. Uyesi Hatice TURKOGLU
cocuklarda Gizem KESTIR 11.02.2025-19.06.2025 |4 Ay
molerinsizérhipomineralizasyonnprevclan [0guz GOZEK
si ve iliski faktorlerin degerlendirilmesi.  [Muhammet Ulas ASAN
29 (Asinmig ve renk degisikligi olan anterior  |Dr. Ogr. Uyesi Burcu ANASIZ
dislerin porselen laminateveneerler ile KIRANATLI
rehabilitasyonu: olgu sunumu Havva Senanur SAGLIK 11.02.2025 - 19.06.2025 4 Ay
Ervanur KONUK
Asiyenur KAHRIMAN
30 [Hareketli bollimliprotez hastalarinin Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KILIC
planlamasinin yapay zeka ile yapilmasi ve [Serhat CINAR 11.02.2025 - 19.06.2025 4 Ay
yapay zeka glvenirligi Emine OZKAN
Zeynep KANGAL
31 [Erken cocukluk cagictrikleri ile ilgili Dr. Ogr. Uyesi Ayca Hande SARI
[Tlrkce youtube video igeriklerinin Elif KACMAZ 11.02.2025 - 19.06.2025 4 Ay

degerlendirilmesi.

Cansu SOLAK
Mahla DAVOODVANDI
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32 [Uzaktan saglik uygulamalari ve Dr. Ogr. Uyesi Hasan AKPINAR
hizlandirimig dental tedaviler Stj. Dt. Abdullah DINLER 11.02.2025 - 4 Ay
cercevesinde dis hekimligi 6grencilerinin [Stj. Dt. ihsan Ebrar OZCAN 19.06.2025

dental saglk turizmi farkindaliklarinin Stj. Dt. Nazmi OTANER

degerlendirilmesi.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Gelecegin Dis Hekimleri Kuliibi 6grencileri tarafindan yiirtitiilen,
Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan desteklenerek biitge almaya hak kazanan UNIDES
‘Beyaz Gelecek’ Ulusal Projesi gerceklestirilmistir.

e (C.3.4.2.unides_beyaz_gelecek ulusal_projesi

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/16/unides-beyaz-gelecek-ulusal-projesi/

D.TOPLUMSAL KATKI

Yiiksek 6gretim kurumlarmin bilgi, teknoloji ve insan kaynagini kullanarak toplumun sosyal,
ekonomik, kiiltiirel ve c¢evresel ihtiyaglarina ¢oziim bulabilmek adina toplumsal katki
faaliyetleri diizenlemektedir. Fakiiltemiz tarafindan toplumun farkli kesimlerine alanimizla
ilgili bilgilendirmek amaciyla g¢esitli seminerler yapilmaktadir. Bu kapsamda 6rnegin agiz ve
dis sagligi egitimi ve farkindaligini arttrma egitimi, toplumu bilgilendirmeye yo6nelik
egitimler verilmektedir. Bu egitim faaliyetlerinin bir kismi fakiiltemiz ile birlikte Saglik
Bilimleri Fakiiltesi tarafindan koordine edilmektedir. Bu kapsamda Afyonkarahisar Valiligi, i
Milli Egitim Miidiirliigii ve Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Arasmda “Toplum
Ag1z ve Dis Saghgi Egitimi” is birligi protokolii imzalanmistir. Ayrica 6gretim iiyelerimiz
tarafindan her y1l Afyonkarahisar Kadm Kiiltiir evlerinde ilgelerde kadinlara yonelik egitim
faaliyetleri devam etmektedir. Bunun yani sira Emirdag Fazli- Macide Hala¢ Huzurevinde
gergeklesen Ogrenciler, personeller ve 6gretim iiyeleriyle birlikte huzurevi ziyareti yapilarak
yaslilara moral motivasyon destegi verilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasina yonelik faaliyetler fakiiltemiz biinyesinde kurulan Toplumsal Katki komisyonu
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin finansmani
kurum imkanlarinca yapilmaya calisiimakta olup bu faaliyetler i¢in ayrilmis 6zel bir biitge

bulunmamaktadir. Son donemde fakiiltemizdeki 6gretim iiyesi sayisinda artiglar olmus olsa
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da, toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitilmesi ile ilgili fiziki mekan, donanim, arag¢ ve
gereglerde yetersizlikler vardir. Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir olmasi ve

stirekli iyilestirilmesi i¢in kurumsal mekanizmalar olusturulmaya calisilmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi: 3

Kurumumuzun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalardan sonuglar

elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin kismen izlenmesi yapilmaktadir.
Kanitlar

eD.1.1.1.toplumsal katki komisyonu calisma usul ve esaslar1

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Toplumsal-Katki-Komisyonu-

Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf

eD.1.1.2.toplumsal_katki komisyonu_toplanti_tutanaklari

https://dhf.afsu.edu.tr/toplumsal-katki/

¢D.1.1.3. kadin_kiiltiir evleri caligma grubu

https://dhf.afsu.edu.tr/kadin-kultur-evleri-calisma-grubu/

eD.1.1.4.bagimlilikla miicadele komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/bagimlilikla-mucadele-komisyonu/

eD.1.1.5. kadina_siddet komisyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/kadina-siddet-komisyonu/

eD.1.1.6.6grenci kliip ve topluluklari gelecegin dis hekimleri_klubi
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eD.1.1.7. 6grenci_kliip ve topluluklar1

https://dhf.afsu.edu.tr/afsu-kitap-ve-soylesi-toplulugu/

eD.1.1.8.toplumsal katki izleme ve degerlendirme raporu

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/Toplumsal-Katki-1zleme-

Degerlendirme-Raporu.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki komisyonunun ¢alismalarinda kullandig1 kaynaklar ve kurumumuzun
genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalardan sonuglar elde edilmistir.

Ancak sonuclarm kismen izlenmesi yapilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

eD.1.2.1.toplumsal katki komisyonu formlar

DHF.FR .11.0grenci-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-Basvuru-Formu-1-1.docx

DHF.FR .12.0grenci-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-Sonuc-Formu-1-1.docx

DHF.FR .13-Gerceklestirilen-Toplumsal-Katki-Faaliyetleri-Formu-.docx

DHF.FR .14.Gerceklestirilmesi-Planlanan-Toplumsal-Katki-Faaliyetleri-Bildirim-Formu-.docx

DHF.FR .15.Toplumsal-Duyarlilik-ve-Katki-Projesi-Basvuru-Formu.docx

eD.1.2.2.toplumsal_katki komisyonu calisma usul ve esaslar1

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Toplumsal-Katki-Komisyonu-

Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
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https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/Toplumsal-Katki-Izleme-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2025%2F11%2FDHF.FR_.11.Ogrenci-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-Basvuru-Formu-1-1.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2025%2F11%2FDHF.FR_.12.Ogrenci-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-Sonuc-Formu-1-1.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2025%2F11%2FDHF.FR_.13-Gerceklestirilen-Toplumsal-Katki-Faaliyetleri-Formu-.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2025%2F11%2FDHF.FR_.14.Gerceklestirilmesi-Planlanan-Toplumsal-Katki-Faaliyetleri-Bildirim-Formu-.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2025%2F11%2FDHF.FR_.15.Toplumsal-Duyarlilik-ve-Katki-Projesi-Basvuru-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Toplumsal-Katki-Komisyonu-Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Toplumsal-Katki-Komisyonu-Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf

eD.1.2.3.toplumsal katki komisyonu toplant1 tutanaklari

https://dhf.afsu.edu.tr/toplumsal-katki/

eD.1.2.4.toplumsal katki izleme ve degerlendirme raporu

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/Toplumsal-Katki-1zleme-

Degerlendirme-Raporu.pdf

eD.1.2.5.paydas_toplantilari

https://dhf.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirme c¢alismalarinin yapilmasi igin
toplantilar diizenlenmistir. Ayrica toplumu bilgilendirmeye yonelik farkindalik egitimleri

diizenlenmistir.
Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

eD.2.1.1.toplumsal katki komisyon toplantis1 1

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/06.02.2025-Toplanti-Tutanagi.pdf

eD.2.1.2. toplumsal katki komisyon toplantis1 2

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/Toplumsal-Katki-Komisyonu-

17.03.2025-Tutanagi.pdf

eD.2.1.3. toplumsal katki komisyon toplantis1 3

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/29.12.2025-TK-Toplanti-

Tutanagi.pdf
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https://dhf.afsu.edu.tr/toplumsal-katki/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/Toplumsal-Katki-Izleme-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/Toplumsal-Katki-Izleme-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/06.02.2025-Toplanti-Tutanagi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/Toplumsal-Katki-Komisyonu-17.03.2025-Tutanagi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/Toplumsal-Katki-Komisyonu-17.03.2025-Tutanagi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/29.12.2025-TK-Toplanti-Tutanagi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/29.12.2025-TK-Toplanti-Tutanagi.pdf

A

) AFYONKARAHISAR
| SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

4 \.zu :‘:‘ . fre

eD.2.1.4. ag1iz-ve dis_saghgi egitimi_ve farkindaligini arttrma_egitimi

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/30/agiz-ve-dis-sagligi-eqitimi-ve-farkindaligini-arttirmaya-

vonelik-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugunu-ziyaret-ettik/

eD.2.1.5. agiz-ve dis saghgi egitimi_ve farkindaligini_arttrma egitimi

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/05/06/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-

etkinligi-duzenlendi/

¢D.2.1.6. agiz-ve dis_saghgi egitimi_ve farkindaligini_arttrma egitimi

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/03/fazli-macide-halac-huzurevi-yasli-bakim-ve-rehabilitasyon-

merkezine-ziyaret/

eD.2.1.7.dislerini_fircala gulusunu yakala egitimi

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/03/10/dislerini-fircala-gulusunu-yakala-2/

eD.2.1.8. cene_ve eklem bozukluklari_radyo_programi

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/03/06/doc-dr-omer-eKici-cene-eklemi-bozukluklari-konusunda-

bilgiler-verdi/
¢D.2.1.9. implant_tedavileri_radyo_programi

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/20/dr-ogr-uyesi-olgun-topal-tum-yonleriyle-implant-tedavisi-

hakkinda-bilgiler-verdi/

¢D.2.1.10. dis_hekimleri_giinii radyo programi

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/11/28/saglik-agizda-baslar/

eD.2.1.11.kadin_kultur evi_etkinlikleri
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https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/30/agiz-ve-dis-sagligi-egitimi-ve-farkindaligini-arttirmaya-yonelik-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugunu-ziyaret-ettik/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/30/agiz-ve-dis-sagligi-egitimi-ve-farkindaligini-arttirmaya-yonelik-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugunu-ziyaret-ettik/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/05/06/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-etkinligi-duzenlendi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/05/06/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-etkinligi-duzenlendi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/03/fazli-macide-halac-huzurevi-yasli-bakim-ve-rehabilitasyon-merkezine-ziyaret/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/03/fazli-macide-halac-huzurevi-yasli-bakim-ve-rehabilitasyon-merkezine-ziyaret/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/03/10/dislerini-fircala-gulusunu-yakala-2/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/03/06/doc-dr-omer-ekici-cene-eklemi-bozukluklari-konusunda-bilgiler-verdi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/03/06/doc-dr-omer-ekici-cene-eklemi-bozukluklari-konusunda-bilgiler-verdi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/20/dr-ogr-uyesi-olgun-topal-tum-yonleriyle-implant-tedavisi-hakkinda-bilgiler-verdi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/20/dr-ogr-uyesi-olgun-topal-tum-yonleriyle-implant-tedavisi-hakkinda-bilgiler-verdi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/11/28/saglik-agizda-baslar/

https://haber.afsu.edu.tr/afsu-ve-kadin-kultur-evleri-egitim-programi/

eD.2.1.12.paydas_toplantis1_ulusal otizm konfederasyonu

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/04/26/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-

etkinligi-planlandi/

eD.2.1.13.unides_beyaz_gelecek ulusal_projesi

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/16/unides-beyaz-gelecek-ulusal-projesi/
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https://haber.afsu.edu.tr/afsu-ve-kadin-kultur-evleri-egitim-programi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/04/26/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-etkinligi-planlandi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/04/26/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-etkinligi-planlandi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/16/unides-beyaz-gelecek-ulusal-projesi/
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EKLER
Ek-C.1. AFSU BAP Uygulama Yonergesi

(AFSU Senato’sunun 22.04.2020 Tarihli Toplantisinda 2020/25 Sayih Karari ile Kabul
Edilmistir)

AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yénerge; Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi 6gretim
tiyeleri ile doktora ve tipta, dis hekimliginde veya eczacilikta uzmanlik egitimini tamamlamig
arastirmacilar  tarafindan  yiriitiilecek olan bilimsel arastima proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, (Ek ibare: 29/01/2021 tarih ve 2021/04 sayil
karar) ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin
yapilmasi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi,
kamuoyuna duyurulmasi; ilgili usul ve esaslar ile diger hususlari belirlemek amaciyla
hazirlanmigtir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonerge; 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 Sayili
Kanun’la degisik 58. maddesi” ile 26 Kasim 2016 tarith, 29900 Sayili “Yiiksekogretim
Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”, 26 Ocak 2018 tarih, 30313
Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Yiiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ve (Ek Ibare: 29/01/2021
tarih ve 2021/04 sayih karar) 16 Temmuz 2020 tarih, 31187 Sayili Resmi Gazetede
yaymlanan “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hitkiimlerine dayanilarak diizenlenmistir.

IKINCi BOLUM
Tammlar ve Kisaltmalar

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Alt Komisyon: Proje tekliflerinin degerlendirilmesi, hakemlere gonderilmesi,
gelisme ile sonug raporlarimin takibi ve sonuglandirilmasi agamalarinda komisyona yardimci
olmak amaciyla, anabilim dallar1 esas alinarak olusturulan kurullari,

b) Aragtirmaci: Bilimsel arastirma projesinin yiiriitiilebilmesi i¢in proje yiiriitictisii
tarafindan proje ekibinde yer verilen; Ggretim elemanlari, proje konusu ile ilgili lisans ve
lisansiistli 6grenim goérmekte olan dgrencileri ve egitimlerini tamamlamis uzmanligi nedeniyle
projede gorev verilen kisileri,

c) Bilimsel Arastirma Projesi (BAP): Tamamlandiginda sonuglar ile alaminda bilime
katki yapmasi, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi
beklenen bilimsel igerikli, yiliksekdgretim kurumu i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi
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Ek-C.2. Yurtici ve Yurtdisi gorevlendirmelerine iliskin karar

Ek C.3. Arastirma laboratuvarina ait gortntiler
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SONUC ve DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi, liderlik ve yonetisim siireglerinde seffaf, katilime1 ve paydas
odakli bir yaklasim sergileyerek i¢c kalite gilivence sistemini kurumsal bir yapiya
kavusturmustur. Kalite Komisyonu liderliginde yiiriitiilen ¢aligmalarda uluslararasilagsma ve
kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalar1 aktif bir sekilde isletilmektedir. Ancak, birimin
kurumsal doniisim ve degisim yonetimi siire¢lerinde heniiz tanimli bir mekanizmanin
bulunmamasi1 ve stratejik hedeflerin izlenmesinde istenen olgunluk diizeyine tam olarak
erisilememesi, kalite kiiltliriiniin siirdiiriilebilirligi agisindan gelecek donemde {izerine

odaklanilmasi1 gereken temel gelisim alanlar1 olarak saptanmustir.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemizde yiiriitilen egitim faaliyetleri, 6grenci merkezli yaklasim dogrultusunda
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda derslerin tasariminda 6g8renci is yiikiine
dayal1 planlama esas alinmakta, AKTS siire¢leri diizenli olarak izlenerek egitim
programlarinin etkinligi degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz bu alanda sistematik izleme ve

iyilestirme mekanizmalarin1 isletmesi sayesinde 4. seviye olgunluk diizeyine ulasmis

durumdadir.

Zafer Saglk Kiilliyesi biinyesinde yer alan preklinik uygulama alanlar1 ve laboratuvar
altyapisi, egitim faaliyetlerinin uygulama boyutunu guclendiren 6nemli olanaklar
sunmaktadir. Bunun yani sira dezavantajli gruplarin egitime erisimini desteklemeye yonelik

gelistirilen plan ve uygulamalar, fakiiltemizin kapsayici egitim anlayisini pekistirmektedir.

Bununla birlikte, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin 6grenci geri bildirimlerinden elde
edilen veriler dogrultusunda daha esnek ve giincellenebilir bir yapiya kavusturulmasi ile
program dgrenme ¢iktilarmin izlenmesinde PUKO déngiisiiniin tiim asamalarmin daha etkin

sekilde isletilmesi, gelisime agik alanlar olarak degerlendirilmektedir.
Arastirma ve Gelistirme

Birimde arastirma faaliyetleri, BAP Koordinatorliigii ve TTO araciligiyla saglanan kurumsal
desteklerle tesvik edilmektedir. 2025 yil1 icerisinde Ogretim iiyeleri ve dgrenciler tarafindan

yiriitiilen toplam 32 adet proje, birimin arastirma potansiyelini ve bilimsel tretkenligini
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ortaya koymaktadir. Mevcut arastirma laboratuvarinin sundugu imkanlar Ar-Ge kapasitesini
korumakla birlikte, arastirmact personelin siireglere dair geri bildirimlerinin toplanmasi ve bu
verilerin yonetimsel kararlara yansitilmasi i¢in kurumsal bir mekanizmaya ihtiyag
duyulmaktadir. Ayrica, arastirma ¢iktilarmin niteligini  artrmak adma uluslararasi
ortakliklarin ve disiplinleraras1 ¢aligmalarin tesvik edilmesi stratejik bir Oncelik olarak

belirlenmistir.

Fakiiltemizde 2025 yili igerisinde SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indeksli dergilerde yayimlanmig
yaym sayisinda, Q1 yaym sayisinda, BAP destekli projelerin sayisinda ve akademik tesvikten
yararlanan dgretim iiyelerinin sayisinda artig goriilmektedir. Ayrica 2025 yilinda 6gretim iiyelerimiz
ulusal ve uluslararasi diizeyde ddiiller alnustir. Bununla birlikte; BAP disinda TUBITAK, TUSEB vb.
Ulusal kurum ve kuruluslar ya da AB, NATO, vb. Uluslararas1 Ulusal kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen projelerin olmamasi, bagvurusu yapilan patent ve faydali model tasarim gibi galismalar
bulunmamasi, TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen yarismalara katilim
olmamasi, gerek ulusal gerekse uluslararasi kuruluslar tarafindan ortak yiiriitiilen proje, yaym vb.
akademik faaliyetlerin olmamas1 eksiklik olarak degerlendirilmistir. Oniimiizdeki donemde bu

alanlarda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi planlanmustir.
Toplumsal Katki

Toplumsal katki vizyonumuz dogrultusunda, Afyonkarahisar Valiligi ve yerel yonetimlerle
kurulan glclu protokoller cercevesinde toplumun farkli kesimlerine yonelik sistematik agiz ve
dis saglig1 egitimleri yiiriitiilmektedir. Ozellikle Kadin Kiiltiir Evleri egitimleri, okullarda
gerceklestirilen tarama etkinlikleri, radyo programinda yapilan bilgilendirmeler ve
dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirilen farkindalik galismalari ile Ogrencilerimizin
yaptig1 sosyal sorumluluk projeleri, fakiiltemizin toplumsal sorumluluk alanindaki etkinligini
ve goruniirligiini artirmaktadir. Ancak, yiiriitiilen bu degerli faaliyetlerin toplum tzerindeki
gercek etkisinin niteliksel ve niceliksel yontemlerle daha sistematik bir sekilde 6lgiilmesi ve
elde edilen sonuglarm hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek iizere veri kaynagi olarak

kullanilmas1 6niimiizdeki donemin 6ncelikli iyilestirme alanidir.
Genel Degerlendirme

Fakiiltemiz, onceki degerlendirme siireglerinde belirtilen gelisim Onerilerini dikkate alarak
ozellikle egitim altyapis1 ve ogrenci is yiikii takibinde onemli bir ilerleme kaydetmistir.
Aragtirma ve toplumsal katki alanindaki kurumsal is birlikleri siirdiiriilebilir bir yapiya

kavusturulmustur. Mevcut durum analizimiz 15181nda, oniimiizdeki siirecte kurumsal degisim
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yonetimi stratejilerinin tamimlanmasi ve tiim siireclerde izleme-iyilestirme (PUKO)

dongiisiliniin tam olarak kapatilmas fakiiltemizin kalite standartlarmni daha ileriye tasiyacaktir.
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