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ÖZET 

“Liderlik, yönetişim ve kalite” açısından fakültemizde kalite güvencesi sisteminin yönetimi, 

geliştirilmesi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda güçlü bir sahipliği ve motivasyonu 

bulunmaktadır. Kalite yönetim süreçlerinde etkin rol oynayan yöneticilerimiz, kalite 

komisyonunun yetki, görev ve sorumlulukları kapsamında çalışmalarını kapsayıcı ve katılımcı 

bir yaklaşımla şeffaf bir şekilde yürütmektedir. Fakültemizde kalite süreçlerine katılımın 

geniş tabanlı olması amacıyla akademik ve idari personelin aktif rol aldığı organizasyonlar 

düzenlenmektedir. Bununla birlikte, kalite güvence sistemleri çalışmaları yürütülürken 

akademik kurullar düzenli olarak toplanmakta, bu toplantılar aracılığıyla süreçler hakkında 

bilgilendirmeler yapılmakta ve kalite kültürünün gelişmesine katkı sağlanmaktadır. 

Merkezimizde, liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek amacıyla yılda bir kez 

gerçekleştirilen "Çalışan Memnuniyet Anketi" ile fakülte yönetiminin ve akademik-idari 

personelin kalite süreçlerine bakış açısı değerlendirilmektedir. Ayrıca, üniversitemiz ve 

fakültemiz web sitesinde yer alan "Etkinlikler" ve "Duyurular" bölümlerinde yaklaşan veya 

gerçekleştirilen bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenli olarak paylaşılmaktadır. 

Duyuruların fakülte içinde hızlıca yayılması amacıyla akademik ve idari personelin yanı sıra 

öğrencilere de afsu.edu.tr uzantılı kurumsal e-posta adresleri aracılığıyla bilgilendirme 

yapılmaktadır. Fakültemiz, toplumsal sorumluluğunun bilinciyle araştırma-geliştirme, sağlık 

hizmet sunumu ve öğretimi içeren tüm faaliyetleriyle ilgili güncel verileri web sitesi, 

kurumsal sosyal medya hesapları, toplantı organizasyonları ve e-posta gönderimleri dışında, 

afiş, davetiye ve benzeri tasarımlar hazırlayarak kamuoyuna duyurmaktadır. Bilgi Edinme 

Kanunu ve Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER) kapsamında fakültemize ulaştırılan 

gerçek ve tüzel kişi başvuruları ilgili birimler ile koordineli olarak yanıtlanmakta ve 

arşivlenmektedir.  

Fakültemizde ‘’Eğitim ve Öğretim’’ faaliyetleri, programların amaç ve öğrenme çıktıları 

doğrultusunda planlanmakta; ders içerikleri, öğrenci iş yükü ve ders dağılım dengesi dikkate 

alınarak düzenlenmektedir. Program geliştirme ve iyileştirme süreçlerinde akademik 

personelin yanı sıra öğrencilerin görüşleri de dikkate alınmakta, bu amaçla çeşitli kurul ve 

komisyonlar aracılığıyla geri bildirim mekanizmaları işletilmektedir. 

Eğitim süreçlerinde öğretim yöntem ve tekniklerinin çeşitlendirilmesine önem verilmekte; 

ölçme ve değerlendirme uygulamaları ise öğrenci geri bildirimleri ve ders değerlendirme 
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anketleri doğrultusunda gözden geçirilerek güncellenmektedir. Fakültemiz ilk mezunlarını 

2023 yılında vermiş olup, mezun geri bildirimlerinin de eğitim süreçlerinin geliştirilmesine 

katkı sağlaması hedeflenmektedir. 

Öte yandan fakültemizin eğitim ortamlarının iyileştirilmesine yönelik ihtiyaçlar devam 

etmektedir. Özellikle kütüphane olanaklarının genişletilmesi, öğrencilerin kullanımına yönelik 

sosyal alanların artırılması ve bazı akademik birimlerin fiziksel altyapısının geliştirilmesi 

öncelikli konular arasında yer almaktadır. 

AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi’nde Araştırma ve Geliştirme faaliyetleri planlı ve sistematik 

bir biçimde desteklenmektedir. Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinatörlüğü ile Teknoloji Transfer Ofisi aracılığıyla yürütülen projeler, 

araştırma kültürünün güçlendirilmesine ve bilimsel üretkenliğin artırılmasına önemli katkı 

sağlamaktadır. Akademik araştırmaların yanı sıra ulusal ve uluslararası bilimsel kongrelere 

katılım, tez projeleri ve çeşitli bilimsel çalışmalar da kurumsal düzeyde desteklenmektedir. 

Bununla birlikte, her yıl ilgili kurumlarca belirlenen ölçütleri karşılayan akademisyenler, 

Akademik Teşvik Yönetmeliği kapsamında ödüllendirilerek bilimsel faaliyetlerin 

sürdürülebilirliği teşvik edilmektedir. 

Fakültemiz Dekanlığı, akademisyenlerin gerçekleştirdiği tüm bilimsel çalışmaların takibini 

yaparak, söz konusu faaliyetleri Birim Faaliyet Raporu kapsamında değerlendirerek kapsamlı 

analizler gerçekleştirmektedir. Bununla birlikte, fakültemizin geliştirilmesi gereken bazı 

yönleri bulunmaktadır. Bu kapsamda, öğretim üyelerinin araştırma ve geliştirme faaliyetlerine 

ilişkin görüş ve önerilerinin sistematik biçimde toplanmasına yönelik kurumsal bir 

mekanizmanın bulunmaması önemli bir eksiklik olarak öne çıkmaktadır. Ayrıca, ulusal ve 

uluslararası düzeyde ortak programlar ve iş birlikleri çerçevesinde yürütülebilecek araştırma 

birimlerinin oluşturulmasına yönelik yapısal düzenlemelerin yetersizliği, fakültenin araştırma 

kapasitesini sınırlayan bir diğer dezavantaj olarak değerlendirilmektedir. 

“Toplumsal Katkı” faaliyetleri açısından Yükseköğretim kurumları, sadece eğitim ve 

araştırma faaliyetleriyle değil, aynı zamanda topluma sağladıkları katkılarla da toplumsal 

kalkınmanın ve sürdürülebilir gelişimin temel aktörlerinden biridir. Toplumsal katkı, 

yükseköğretim kurumlarının bilgi, teknoloji ve insan kaynağını kullanarak toplumun sosyal, 

ekonomik, kültürel ve çevresel ihtiyaçlarına çözüm sunma kapasitesini ifade etmektedir. 
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Yükseköğretimde kalite güvencesi süreçleri, bu faaliyetlerin etkinliğini ve sürdürülebilirliğini 

sağlamak adına stratejik bir öneme sahiptir. Yükseköğretimde kalite güvencesi süreçleri, 

üniversitelerin topluma sundukları hizmetlerin etkinliğini artırmak ve sürdürülebilirliğini 

sağlamak adına stratejik bir rol oynamaktadır. Yükseköğretim kurumlarının bilgi, teknoloji ve 

insan kaynağını kullanarak toplumun sosyal, ekonomik, kültürel ve çevresel ihtiyaçlarına 

çözüm bulabilmek adına toplumsal katkı faaliyetleri düzenlemektedir. Fakültemiz tarafından 

toplumun farklı kesimlerine alanımızla ilgili bilgilendirmek amacıyla çeşitli seminerler 

yapılmaktadır. Bu kapsamda ağız ve diş sağlığı eğitimi ve farkındalığını arttırma eğitimi, 

toplumu bilgilendirmeye yönelik bilgilendirme etkinlikleri gibi seminerler ve eğitimler 

verilmektedir. Bu eğitim faaliyetlerinin büyük bir kısmı fakültemiz ile birlikte Sağlık 

Bilimleri Fakültesi tarafından koordine edilmektedir. Bu kapsamda Afyonkarahisar Valiliği, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü ve  Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Arasında “Toplum 

Ağız ve Diş Sağlığı Eğitimi” iş birliği protokolü imzalanmıştır. Ayrıca öğretim üyelerimiz 

tarafından her yıl Afyonkarahisar Kadın Kültür evlerinde ilçelerde kadınlara yönelik eğitim 

faaliyetleri devam etmektedir. Bunun yanı sıra Emirdağ Fazlı-Macide Halaç Huzurevinde 

gerçekleşen öğrenciler, personeller ve öğretim üyeleriyle birlikte huzurevi ziyaretleri 

yapılarak büyüklerimize moral-motivasyon desteği verilmektedir. Toplumsal katkı 

faaliyetlerinin planlanmasına yönelik faaliyetler fakültemiz bünyesinde kurulan Toplumsal 

Katkı komisyonu tarafından izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Toplumsal katkı 

faaliyetlerinin finansmanı kurum imkanlarınca yapılmaya çalışılmakta olup bu faaliyetler için 

ayrılmış özel bir bütçe bulunmamaktadır. Son dönemde fakültemizdeki öğretim üyesi 

sayısında artışlar olmuş olsa da, toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesi ile ilgili fiziki 

mekan, donanım, araç ve gereçlerde yetersizlikler vardır. Toplumsal katkı faaliyetlerinin 

sürdürülebilir olması ve sürekli iyileştirilmesi için kurumsal mekanizmalar oluşturulmaya 

çalışılmaktadır.          
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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

İletişim Bilgileri 

Dekan / Birim Kalite Komisyonu Başkanı: Prof. Dr. Mehmet Sinan EVCİL  

Telefon: 0 (272) 216 79 00-01-02-03-04 

 Faks: 0 (272) 216 70 80  

e-posta: sinan.evcil@afsu.edu.tr 

Dekan Yardımcısı / Birim Kalite Komisyonu Koordinatörü: Doç. Dr. Ömer EKİCİ 

Telefon: 0 (272) 216 79 00-01-02-03-04 

 Faks: 0 (272) 216 70 80  

e-posta: omer.ekici@afsu.edu.tr 

Adres: Güvenevler Mah. İsmet İnönü Bulvarı No:4 

Web: https://adsuam.afsu.edu.tr/ , https://dhf.afsu.edu.tr/ e-posta: dhf@afsu.edu.tr 
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Tarihsel Gelişimi 

Diş Hekimliği Fakültemiz 15 Nisan 2011 tarihli ve 27906 sayılı Resmi Gazetede yayınlanmış 

olan ve 4 Nisan 2011 tarihli ve 2011/1595 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 

Binamızın tadilatı, makine ekipman alımı ve akademik-idari kadronun oluşturulması ile Diş 

Hekimliği Fakültesi bünyesinde 23 Temmuz 2012 tarihinde hasta kabulüne başlanmıştır. 27 

Ekim 2019 tarih 30931 sayılı Resmi Gazete ile Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma 

Merkezimiz kurulmuştur. Fakültemizde 1 Profesör, 10 Doçent, 29 Doktor öğretim üyesi, 95 

araştırma görevlisi, 80 idari personel, 523 öğrenci bulunmaktadır. Merkezimiz konusunda 

uzman, güler yüzlü personellerimiz ile hastalarımıza zamanında, kolay erişilebilir, eşit, çağdaş 

sağlık hizmeti sunmaktadır. 

 

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyonumuz, gelişen dünyamızda diş hekimliğinde tüm olanakları kullanılarak tanı ve hasta tedavi 

hizmetlerini ekip ruhu içerisinde bilgi beceri ve son teknoloji kullanılarak gerçekleştirilen, deneyimli 

ve tecrübeli idari personeli ve öğrencileri ile iletişimi güçlü, hastalarının ve meslektaşlarının 

haklarına saygı gösteren mesleki bilgi, beceri ve çağın gerektirdiği diş hekimliği teknolojisi 

kullanımında tam donanımlı, etik değerlere saygılı, modern kalitelerini mesleklerinin her 

alanına yayabilen diş hekimleri yetiştirmek ve klinik çalışmalarını ekip ruhuyla 

gerçekleştiren, hasta hizmetleri çalışmalarını son teknolojik gelişmelerle destekleyen, evrensel 

düzeyde ülkemize tanı ve tedavi hizmeti sunan kaliteli diş hekimi ordusu kuran Diş Hekimliği 

Fakültesi olmaktır. 

Vizyonumuz; akademik kadrosu ile güncel bilgiler ışığında eğitim öğretim yapan, dinamik 

yapısı ile kendini sürekli yenileyen, İlimiz ve bölgemiz başta olmak üzere ağız ve diş sağlığı 

sorunlarının çözümüne yönelik çalışmalar yapan, hasta haklarına saygı çerçevesinde hizmet 

veren, çalışan tüm personeline gelişim fırsatları sunan, gelişen teknolojiyi takip eden, en iyi 

teşhis ve tedavi imkanları ile araştırma faaliyetlerini yürütebilecek altyapıda insan gücüne 

sahip saygın bir kurum olmaktır. 

Değerlerimiz; 

* İnsana saygı 

* Samimiyet 
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* Çalışan ve hasta memnuniyeti 

* Dürüstlük 

* Tıbbi etik ilkelere bağlılık 

* Tarafsızlık 

* Güven 

* Şeffaflık 

* Hasta mahremiyetine saygı 

* Ekip anlayışı 

* Bilimsellik 

* Sürekli eğitim ve gelişim 

Amaç ve Hedeflerimiz; 

Amaçlarımız; 

 

1- Ağız ve Diş Sağlığı bilimine katkı sağlayacak araştırmalar yapılmasını desteklemek. 

 

2- Akademik kadromuzun güçlendirilmesi. 

 

3- İdari personel kalite ve sayısını artırmak. 

 

4- Ağız ve Diş Sağlığı hizmetleri ve koruyucu hekimlik konusunda halkı bilgilendirmek. 

Hedeflerimiz;  

1- İlimizin ağız ve diş sağlığı sorunlarını farklı kurumlara sevk etmeden çözümlemek 

 

2- Personelin memnuniyetini ve motivasyonunu artırmak. 

 

3- Bölgemiz insanına Ağız ve Diş Sağlığı hizmetini en üst seviyede sunmak. 
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 LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle 

uyumlu yönetişim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir. 

Kanıtlar 

 A.1.1.1.fakültemiz_tarihçesi  

https://dhf.afsu.edu.tr/tarihce/  

 A.1.1.2.misyon_ve_vizyonumuz  

https://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/ 

 A.1.1.3.dekanın_mesajı 

Dekanın Mesajı - AFSÜ Diş Hekimliği FakültesiAFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi 

A.1.1.4.amaç_ve_hedefler 

https://dhf.afsu.edu.tr/amac-ve-hedefler/ 

A.1.1.5.organizasyon_şeması 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/06/DHF-Organizasyon-

%C5%9Eemas%C4%B1.pdf 

 A.1.1.6.basın 

https://dhf.afsu.edu.tr/basinda-biz/ 

 

A.1.2. Liderlik 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumda liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi 

konusunda kurumun genelini kapsayan sahipliği ve motivasyonu bulunsa da bu durumun 

sonuçlarının takibi yapılmamaktadır. 

https://dhf.afsu.edu.tr/tarihce/
https://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/
https://dhf.afsu.edu.tr/dekanin-mesaji/
https://dhf.afsu.edu.tr/amac-ve-hedefler/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/06/DHF-Organizasyon-%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/06/DHF-Organizasyon-%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/basinda-biz/
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Kanıtlar 

A.1.2.1.fakültemiz_kalite_politikası 

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-politikamiz/ 

A.1.2.2.fakültemiz_kalite_komisyonu_üyeleri 

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/ 

A.1.2.3.toplantı_tutanakları 

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/ 

A.1.2.4.kalite_kayıt_sistemi 

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-kayit-sistemi/ 

A.1.2.5.komisyonlar 

https://dhf.afsu.edu.tr/komisyonlar/ 

A.1.2.6.bilimsel_araştırma_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/bap-alt-komisyon-uyeleri/ 

A.1.2.7.eğitim_öğretim_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/ 

A.1.2.8.toplumsal_katkı_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/toplumsal-katki/ 

A.1.2.9.akreditasyon_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/akreditasyon-komisyonu/ 

A.1.2.10. dış paydaşlar_ve_toplum_dayalı_diş_hekimliği_eğitimi_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/dis-paydaslar-ve-topluma-dayali-dis-hekimligi-egitimi-komisyonu/ 

A.1.2.11.erasmus_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus-farabi-mevlana-bologna-komisyonu-2/ 

A.1.2.12.mezun_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-politikamiz/
https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/
https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/
https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-kayit-sistemi/
https://dhf.afsu.edu.tr/komisyonlar/
https://dhf.afsu.edu.tr/bap-alt-komisyon-uyeleri/
https://dhf.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/toplumsal-katki/
https://dhf.afsu.edu.tr/akreditasyon-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/dis-paydaslar-ve-topluma-dayali-dis-hekimligi-egitimi-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus-farabi-mevlana-bologna-komisyonu-2/
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https://dhf.afsu.edu.tr/mezun-komisyonu/ 

A.1.2.13.öğrenci_akademik_ve_sosyal_dayanışma_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-ve-sosyal-danisma-komisyonu/ 

A.1.2.14.ölçme_değerlendirme_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu/ 

A.1.2.15.ulusal_çekirdek_eğitimi_programı_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitimi-programi-komisyonu/ 

A.1.2.16.yatay_geçiş_ve_intibak_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/yatay-gecis-ve-intibak-komisyonu/ 

A.1.2.17.web_sayfası_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/web-sayfasi-komisyonu/ 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Kurumda değişim yönetimi bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 1 

Planlama, tanımlı süreç veya mekanizmalar bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

Kanıt bulunmamaktadır. 

 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir. Fakültemiz Kalite Komisyonunda Dekanımız, Dekan Yardımcılarımız ve 

diğer anabilim dallarından öğretim üyeleri, fakülte sekreteri, hastane müdürü, kalite direktörü, 

araştırma görevlisi temsilcisi ve öğrenci temsilcisi bulunmaktadır. Kalite komisyonu, yetki, 

görev ve sorumlulukları kapsamında çalışmalarını kapsayıcı ve katılımcı bir yaklaşımla şeffaf 

olarak yürütmektedir. Bu görevlendirmelerle kalite çalışmalarına katılımın geniş tabanlı 

https://dhf.afsu.edu.tr/mezun-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-ve-sosyal-danisma-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitimi-programi-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/yatay-gecis-ve-intibak-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/web-sayfasi-komisyonu/
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olması sağlanmıştır. Kalite güvence sistemleri çalışmaları yürütülürken akademik kurullar 

toplanmakta ve bu toplantılarda bilgilendirme yapılmaktadır. Bilgi düzeyinin arttırılması ile 

kalite kültürünün gelişmesine katkılar sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Planlama veya tanımlı süreçler bulunmakla birlikte bu süreçler kısmi uygulanmaktadır 

Kanıtlar 

A.1.4.1.kalite_komisyon_üyeleri 

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/ 

A.1.4.2.kalite_kayıt_sistemi 

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-kayit-sistemi/ 

A.1.4.3.iş_akış_şemaları 

https://dhf.afsu.edu.tr/is-akislari/ 

A.1.4.4.misyon_ve_vizyon  

https://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/ 

A.1.4.5.amaç_ve_hedefler  

https://dhf.afsu.edu.tr/amac-ve-hedefler/ 

A.1.4.6.çalışma_usul_ve_esasları  

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-

D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-

FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-

KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Kurumda, tanımlı süreçler doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

mekanizmaları yürütülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/
https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-kayit-sistemi/
https://dhf.afsu.edu.tr/is-akislari/
https://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/
https://dhf.afsu.edu.tr/amac-ve-hedefler/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
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Kanıtlar 

A.1.5.1.fakültemiz_etkinlikler_sayfası 

https://dhf.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/ 

A.1.5.2.fakültemiz_duyurular_sayfası 

https://dhf.afsu.edu.tr/category/duyurular/ 

A.1.5.3.sıkça_sorulan_sorular 

https://dhf.afsu.edu.tr/sikca-sorulan-sorular/ 

A.1.5.4.mevzuat 

https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/ 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Kurumun genelini kapsayan tanımlanmış ve kuruma özgü misyon, vizyon ve politikaları 

bulunmaktadır, ancak bu uygulamaların izlemesi kısmen yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

 A.2.1.1.misyon_ve_vizyonumuz 

https://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/ 

 A.2.1.2.fakültemiz_kalite_komisyonu_çalışma_usul_ve_esasları 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-

D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-

FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-

KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Kurumun genelini kapsayan ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmakla birlikte izlemesi 

yapılmamaktadır. 

https://dhf.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/
https://dhf.afsu.edu.tr/category/duyurular/
https://dhf.afsu.edu.tr/sikca-sorulan-sorular/
https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/
https://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
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Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar  

A.2.2.1.misyon_ve_vizyonumuz 

https://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/ 

A.2.2.2.birim_iç_değerlendirme_raporları 

https://dhf.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/ 

A.2.2.3.kalite_faaliyet_planı 

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-faaliyet-plani/ 

A.2.2.4.memnuniyet_değerlendirme_raporları 

https://dhf.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/ 

A.2.3. Performans yönetimi 

Kurumda performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları ile ilgili kısmi 

uygulamalar bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 2  

Kanıtlar 

A.2.3.1.birim_faaliyet_planı 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf 

A.2.3.2.akreditasyon_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/akreditasyon-komisyonu/ 

A.2.3.3.fakültemiz_komisyonlar 

https://dhf.afsu.edu.tr/komisyonlar/ 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.4. Süreç yönetimi 

https://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/
https://dhf.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/
https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-faaliyet-plani/
https://dhf.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/akreditasyon-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/komisyonlar/
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Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmekle birlikte süreçlerin izlemesi 

yapılmamaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Olgunluk düzeyi ifadesi belirtilmelidir.  

Kanıtlar 

A.3.4.1.iş_akışları 

https://dhf.afsu.edu.tr/is-akislari/ 

A.3.4.2.görev_tanımları  

https://dhf.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/ 

A.3.4.3.memnuniyet_değerlendirme_raporları 

https://dhf.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/ 

A.3.4.4.dış_paydaş_katılım  

https://dhf.afsu.edu.tr/dis-paydaslar-ve-topluma-dayali-dis-hekimligi-egitimi-komisyonu/ 

 

https://dhf.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/ 

 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, 

yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinde paydaş katılımını sağlamak için planlamalar 

bulunmakta ve kısmi uygulamalar yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3   

Kanıtlar 

A.4.1.1.eskisehir_lösev_fakültemizi_ziyaret_etti 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/21/eskisehir-losev-yoneticileri-fakultemizi-ziyaret-etti/ 

https://dhf.afsu.edu.tr/is-akislari/
https://dhf.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://dhf.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/
https://dhf.afsu.edu.tr/dis-paydaslar-ve-topluma-dayali-dis-hekimligi-egitimi-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/21/eskisehir-losev-yoneticileri-fakultemizi-ziyaret-etti/
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A.4.1.2.otizmli_bireyler_ve_annelerine_yönelik_diş_taraması_etkinliği_planlandı 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/04/26/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-

etkinligi-planlandi/ 

A.4.1.3.dekan_idari_personel_paydas_toplantısı 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Idari-Paydas-Gorusme-

Formu.pdf 

A.4.1.4.dekan_akademik_personel_paydas_toplantısı 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Akademik-Personel-Paydas-

Gorusme-Formu.pdf 

A.4.1.5.dekan_oğrenci_ve_oğrenci_temsilcileri_paydas_toplantısı 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Ogrenci-ve-Ogrenci-

Temsilcileri-Paydas-Gorusme-Formu.pdf 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) 

alınmaktadır. Bu uygulamalar kurumun genelini kapsamaktadır. Sonuçların izlenmesi kısmen 

yapılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

A.4.2.1.öğrenci_memnuniyet_anketi_2025 

https://dhf.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/ 

A.4.2.2.öğrenci_memnuniyet_analizi_2025  

https://dhf.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/ 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/04/26/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-etkinligi-planlandi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/04/26/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-etkinligi-planlandi/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Idari-Paydas-Gorusme-Formu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Idari-Paydas-Gorusme-Formu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Akademik-Personel-Paydas-Gorusme-Formu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Akademik-Personel-Paydas-Gorusme-Formu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Ogrenci-ve-Ogrenci-Temsilcileri-Paydas-Gorusme-Formu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/Dekan-Ogrenci-ve-Ogrenci-Temsilcileri-Paydas-Gorusme-Formu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/
https://dhf.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/
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A.4.2.3.öğrenci_akademik_ve_sosyal_danışma_komisyonu  

https://dhf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-ve-sosyal-danisma-komisyonu/ 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamakla birlikte çalışmalar planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 1 

Kanıtlar 

 Kanıt bulunmamaktadır. 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi  

Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma 

tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. Bu uygulamaların 

izlemesi kısmen yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Kanıtlar 

A.5.1.1. erasmus_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus-farabi-mevlana-bologna-komisyonu-2/ 

A.5.1.2. erasmus_öğrenci_staj_hareketliliği 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/24/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenci-

staj-hareketliligi-ilani-son-basvuru-13-mart-2025/ 

A.5.1.3.erasmus_day_etkinliği 

Erasmus+ Days Bilgilendirme Etkinliği (14 Ekim 2025) - AFSÜ Diş Hekimliği 

FakültesiAFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi 

https://dhf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-ve-sosyal-danisma-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus-farabi-mevlana-bologna-komisyonu-2/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/24/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-ilani-son-basvuru-13-mart-2025/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/24/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-ilani-son-basvuru-13-mart-2025/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/30/erasmus-days-bilgilendirme-etkinligi-14-ekim-2025/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/30/erasmus-days-bilgilendirme-etkinligi-14-ekim-2025/
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A.5.1.4.erasmus_yabancı_dil_sınavı_duyurusu 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/14/2024-2025-akademik-yili-erasmus-yabanci-

dil-sinavi-duyurusu/ 

A.5.1.5.erasmus_öğrenci_staj_hareketliliği_webinarı 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/02/21/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenci-

staj-hareketliligi-webinari-24-subat-2025/ 

A.5.1.6.erasmus_italyadan_gelen_öğrenci_tme_irrigasyonunu_anlattı 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/05/23/italyadan-gelen-erasmus-ogrencisi-agiz-dis-

ve-cene-cerrahisi-dersinde-tme-irrigasyonunu-anlatti/ 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları  

Olgunluk Düzeyi: 1 

Planlama, tanımlı süreç veya mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

Kanıtlar 

Kanıt Bulunmamaktadır. 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı  

Olgunluk Düzeyi: 1  

Kurumda uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

Kanıt Bulunmamaktadır. 

 

 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/14/2024-2025-akademik-yili-erasmus-yabanci-dil-sinavi-duyurusu/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/14/2024-2025-akademik-yili-erasmus-yabanci-dil-sinavi-duyurusu/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/02/21/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-webinari-24-subat-2025/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/02/21/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-webinari-24-subat-2025/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/05/23/italyadan-gelen-erasmus-ogrencisi-agiz-dis-ve-cene-cerrahisi-dersinde-tme-irrigasyonunu-anlatti/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/05/23/italyadan-gelen-erasmus-ogrencisi-agiz-dis-ve-cene-cerrahisi-dersinde-tme-irrigasyonunu-anlatti/
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B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Tanımlı süreçler doğrultusunda; kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen 

programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. Bu 

uygulamaların kısmen izlemesi yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen 

programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. Bu 

programların kısmen izlenmesi yapılmaktadır. 

Kanıtlar 

B.1.1.1.ulusal_çekirdek_eğitimi_programı_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitimi-programi-komisyonu/ 

B.1.1.2.diş_hekimliği_müfredatı 

https://dhf.afsu.edu.tr/2024-2025-ders-icerikleri/ 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/09/2024-2025-DHF-Mufredat.pdf 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

B.1.2.1. diş_hekimliği_müfredatı 

https://dhf.afsu.edu.tr/2024-2025-ders-icerikleri/ 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/09/2024-2025-DHF-Mufredat.pdf 

B.1.2.2. eğitim_öğretim_yönergesi 

https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/ 

https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitimi-programi-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/2024-2025-ders-icerikleri/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/09/2024-2025-DHF-Mufredat.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/2024-2025-ders-icerikleri/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/09/2024-2025-DHF-Mufredat.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/
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B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders 

bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır. 

Kanıtlar 

B.1.3.1. ders_içerikleri 

https://dhf.afsu.edu.tr/2024-2025-ders-icerikleri/  

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

Olgunluk Düzeyi: 4  

Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. 

Kanıtlar 

B.1.4.1. eğitim_komisyonu_kararı_1 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/Egitim-Komisyonu-2025-1-2.pdf  

B.1.4.2. eğitim_komisyonu_kararı_2 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/Egitim-Komisyonu-2025-2.pdf  

B.1.4.3. eğitim_komisyonu_kararı_3 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/06/Egitim-Komisyonu-2025-3.pdf  

B.1.4.4. eğitim_komisyonu_kararı_4 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/Egitim-Komisyonu-Toplantisi-

2025-4.pdf  

B.1.4.5.güz_dönemi_ders_programı 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/10/2024-2025-Guz-Ders-Programi-

Guncel.pdf  

B.1.4.6.restoratif_diş_tedavisi_akk 

https://dhf.afsu.edu.tr/2024-2025-ders-icerikleri/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/Egitim-Komisyonu-2025-1-2.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/Egitim-Komisyonu-2025-2.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/06/Egitim-Komisyonu-2025-3.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/Egitim-Komisyonu-Toplantisi-2025-4.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/Egitim-Komisyonu-Toplantisi-2025-4.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/10/2024-2025-Guz-Ders-Programi-Guncel.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/10/2024-2025-Guz-Ders-Programi-Guncel.pdf


 

BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU (2025) 

 

19 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/akademik-kurul-resto.jpg 

B.1.4.7.ağız_diş_çene_cerrahisi_akk 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/akademik-kurul-cerrahi.jpg 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve 

göstergeler oluşturulmuştur. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kanıtlar 

B.1.5.1. ulusal_çekirdek_eğitimi_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitimi-programi-komisyonu/  

B.1.5.2. ölçme_değerlendirme_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu/ 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kurallara uygun 

yönetilmektedir. 

Kanıtlar 

B.1.6.1. afsü_diş_hekimliği_fakültesi_eğitim_öğretim_yönergesi 

https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/  

B.1.6.2. eğitim_öğretim_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/  

 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/akademik-kurul-resto.jpg
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/akademik-kurul-cerrahi.jpg
https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitimi-programi-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/
https://dhf.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/
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B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi'nde öğretim yöntem ve teknikleri, öğrenci merkezli bir 

yaklaşımla, tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır. Eğitim-öğretim süreçleri, Eğitim 

Öğretim Komisyonu, Ulusal Çekirdek Eğitimi Programı Komisyonu ve Araştırma ve 

Geliştirme Komisyonu gibi akademik yapılar tarafından düzenli olarak değerlendirilmekte ve 

geliştirilmektedir. 

Eğitim Öğretim Komisyonu, öğretim süreçlerinin etkinliğini artırmak amacıyla belirli 

aralıklarla toplantılar düzenlemekte ve alınan kararlar doğrultusunda öğretim programlarında 

güncellemeler yapmaktadır. Ulusal Çekirdek Eğitimi Programı Komisyonu, 2026 hedefi 

doğrultusunda ulusal standartlara uygun çekirdek eğitim programlarının oluşturulmasını ve 

etkin bir şekilde uygulanmasını sağlamayı amaçlamaktadır. Araştırma ve Geliştirme 

Komisyonu ise bilimsel araştırmaları teşvik ederek lisans ve uzmanlık düzeyindeki eğitim 

süreçlerine katkıda bulunmaktadır. Öğretim programları, 2025-2026 Güz ve Bahar Ders 

Programı çerçevesinde planlanmakta olup, eğitim-öğretim faaliyetleri belirlenen ders 

programları doğrultusunda yürütülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

B.2.1.1.eğitim_öğretim_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/  

B.2.1.2.eğitim_öğretim_komisyonu_usul_esaslar 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/01/doc02341420180107164204.pdf  

B.2.1.3.eğitim_öğretim_komisyonu_karar_1 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/Egitim-Komisyonu-2025-1-2.pdf  

B.2.1.4.eğitim_öğretim_komisyonu_karar_2 

https://dhf.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/01/doc02341420180107164204.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/Egitim-Komisyonu-2025-1-2.pdf
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https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/Egitim-Komisyonu-2025-2.pdf  

B.2.1.5.eğitim_öğretim_komisyonu_karar_3 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/06/Egitim-Komisyonu-2025-3.pdf  

B.2.1.6.eğitim_öğretim_komisyonu_karar_4 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/Egitim-Komisyonu-Toplantisi-

2025-4.pdf  

B.2.1.7.ulusal_çekirdek_eğitimi_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitimi-programi-komisyonu/  

B.2.1.8.ulusal_ çekirdek_ eğitimi_komisyonu_usul_esaslar 

https://dhf.afsu.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/3/2025/01/doc02340820180107163609.pdf  

B.2.1.9.araştırma_ve_geliştirme_komisyonu_toplantı_tutanağı_1 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/ilovepdf_merged-4.pdf  

B.2.1.10.araştırma_ve_geliştirme_komisyonu_toplantı_tutanağı_2 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/06/02.06.2025.pdf  

B.2.1.11.araştırma_ve_geliştirme_komisyonu_toplantı_tutanağı_3 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/07/Arastirma-Gelistirme-Toplanti-

Tutanagi-web.pdf  

B.2.1.12.araştırma_ve_geliştirme_komisyonu_toplantı_tutanağı_4 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/29.12.2025-Toplanti-Tutanagi.pdf  

B.2.1.13.araştırma_ve_geliştirme_komisyonu_usul_esaslar 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/Egitim-Komisyonu-2025-2.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/06/Egitim-Komisyonu-2025-3.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/Egitim-Komisyonu-Toplantisi-2025-4.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/Egitim-Komisyonu-Toplantisi-2025-4.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitimi-programi-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/3/2025/01/doc02340820180107163609.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/ilovepdf_merged-4.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/06/02.06.2025.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/07/Arastirma-Gelistirme-Toplanti-Tutanagi-web.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/07/Arastirma-Gelistirme-Toplanti-Tutanagi-web.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/29.12.2025-Toplanti-Tutanagi.pdf
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https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Arastirma-Gelistirme-Komisyonu-

Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf  

B.2.1.14.uzmanlık_tez_istatistikleri 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/UZMANLIK-TEZ-

VERILERI_ISTATISTIK.pdf 

B.2.1.15.bap_destekli_faaliyetler 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Bilimsel_Faaliyet_Verileri.pdf 

B.2.1.16.akademik_teşvik_yararlanma_istatistikleri 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/FAKULTEMIZ-AKADEMIK-

TESVIKTEN-YARARLANAN-ISTATISTIKLERL-1.pdf  

B.2.1.17.2025-2026_güz_ders_programı 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-Guz-Ders-Programi.pdf  

B.2.1.18.2025-2026_bahar_ders_programı 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/2025-2026-Bahar-Ders-

Programi.pdf  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi'nde ölçme ve değerlendirme süreçleri, Eğitim Öğretim ve 

Sınav Yönergesi ile belirlenen esaslar doğrultusunda yürütülmektedir. Ölçme ve 

değerlendirme yöntemleri, ilgili yasa ve yönetmeliklere uygun olarak uygulanmakta olup, 

ders bazında farklı değerlendirme teknikleri kullanılmaktadır. Bu çerçevede, teorik derslerde 

klasik sınavlar, çoktan seçmeli testler ve sözlü sınavlar; uygulamalı derslerde ise pratik 

sınavlar, vaka bazlı değerlendirmeler ve proje çalışmaları gibi çeşitli yöntemler 

benimsenmiştir. Öğrencilerin geri bildirimleri ve akademik birimlerin değerlendirmeleri 

ışığında ölçme ve değerlendirme sistemlerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Arastirma-Gelistirme-Komisyonu-Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Arastirma-Gelistirme-Komisyonu-Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/UZMANLIK-TEZ-VERILERI_ISTATISTIK.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/UZMANLIK-TEZ-VERILERI_ISTATISTIK.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Bilimsel_Faaliyet_Verileri.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/FAKULTEMIZ-AKADEMIK-TESVIKTEN-YARARLANAN-ISTATISTIKLERL-1.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/FAKULTEMIZ-AKADEMIK-TESVIKTEN-YARARLANAN-ISTATISTIKLERL-1.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-Guz-Ders-Programi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/2025-2026-Bahar-Ders-Programi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/2025-2026-Bahar-Ders-Programi.pdf
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Kanıtlar 

B.2.2.1.ölçme_değerlendirme_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu/  

B.2.2.2. eğitim_öğretim_ve_sınav_yönergesi 

https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi'nde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi süreçleri, Yatay Geçiş ve İntibak Komisyonu tarafından belirlenen çalışma 

esasları doğrultusunda yürütülmektedir. Bu süreçler, ulusal yönetmeliklere uygun şekilde 

planlanmış olup, belirli prosedürler çerçevesinde uygulanmaktadır.  

Öğrenci kabul süreçleri kapsamında, yatay geçiş başvuruları, kurumlar arası yatay 

geçişler, Ek Madde-1 kapsamında yapılan yatay geçişler, ve başarıya dayalı yatay 

geçişler gibi çeşitli uygulamalar bulunmaktadır. 2025-2026 Akademik Yılı Güz Dönemi 

Yatay Geçiş Sonuçları, başvuru duyuruları ve gerekli belgeler belirlenen kriterlere göre 

değerlendirilmekte ve sonuçlar ilan edilmiştir.  

Önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi süreçlerinde, öğrencilerin önceki 

eğitimlerinden getirdikleri ders kredileri ve akademik kazanımlar, ilgili komisyonlar 

tarafından değerlendirilmektedir. Yatay Geçiş Başvuru ve Değerlendirme Formları, bu 

süreçlerin standart ve şeffaf bir şekilde yürütülmesini sağlamaktadır.  

Diş hekimliği alanında uzmanlık sınavındaki başarı düzeyi, fakültenin akademik 

programlarının etkinliğini ve öğrenci başarısını destekleyen bir gösterge olarak 

değerlendirilmektedir. Diş Hekimliği Uzmanlık Sınavı'ndaki başarı sıralaması, programın 

öğrencilere sağladığı akademik yeterliliğin bir kanıtı olarak sunulmaktadır. Süreçlerin daha 

sistematik bir şekilde izlenmesi ve geliştirilmesiyle olgunluk düzeyinin artırılması 

hedeflenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kanıtlar 

B.2.3.1. yatay_geçiş_intibak_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/
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https://dhf.afsu.edu.tr/yatay-gecis-ve-intibak-komisyonu/  

B.2.3.2. yatay_geçiş_intibak_komisyonu_usul_esaslar 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/01/doc02341020180107163749.pdf  

 B.2.3.3.2025-2026_ek_madde_1_yatay_geçiş_başvuruları 

https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2026/01/2025-2026-BAHAR-Y.Y.-

KURUMLAR-ARASI-YATAY-GECIS-BASVURUSU-1-1-1.pdf 

B.2.3.4.kurumlar_arası_yatay_geçiş_başvuruları 

https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2026/01/2025-2026-BAHAR-Y.Y.-

KURUMLAR-ARASI-YATAY-GECIS-BASVURUSU-1-1-1.pdf 

B.2.3.5.ek_madde-1_yatay_geçiş_başvuru_istenen_belgeler 

https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2022/06/EK-1-6.pdf 

B.2.3.6.başarıya_dayalı_yatay_geçiş_sonuçları_kayıt_belgeler 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/08/2025-2026-EK-MADDE-1-

YATAY-GECIS-SONUCLARI-Site.pdf 

B.2.3.7.2024-2025_akademik_yılı_güz_dönemi_yatay_geçiş_sonuçları_belgeler 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/08/2025-2026-EK-MADDE-1-

YATAY-GECIS-SONUCLARI-Site.pdf 

B.2.3.8.yatay_geciş_başvuru_formu 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-

content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.48-Yatay-Gecis-Basvuru-

Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK 

B.2.3.9. yatay_geciş_degerlendirme_formu 

https://dhf.afsu.edu.tr/yatay-gecis-ve-intibak-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/01/doc02341020180107163749.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2026/01/2025-2026-BAHAR-Y.Y.-KURUMLAR-ARASI-YATAY-GECIS-BASVURUSU-1-1-1.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2026/01/2025-2026-BAHAR-Y.Y.-KURUMLAR-ARASI-YATAY-GECIS-BASVURUSU-1-1-1.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2026/01/2025-2026-BAHAR-Y.Y.-KURUMLAR-ARASI-YATAY-GECIS-BASVURUSU-1-1-1.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2026/01/2025-2026-BAHAR-Y.Y.-KURUMLAR-ARASI-YATAY-GECIS-BASVURUSU-1-1-1.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2022/06/EK-1-6.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/08/2025-2026-EK-MADDE-1-YATAY-GECIS-SONUCLARI-Site.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/08/2025-2026-EK-MADDE-1-YATAY-GECIS-SONUCLARI-Site.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/08/2025-2026-EK-MADDE-1-YATAY-GECIS-SONUCLARI-Site.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/08/2025-2026-EK-MADDE-1-YATAY-GECIS-SONUCLARI-Site.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.48-Yatay-Gecis-Basvuru-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.48-Yatay-Gecis-Basvuru-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.48-Yatay-Gecis-Basvuru-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-

content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.49-Yatay-Gecis-

Degerlendirme-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK 

B.2.3.10. diş_hekimliği_uzmanlık_sınavı_başarısı 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/07/16/dis-hekimligi-fakultemizden-2025-dus-sinavinda-bir-basari-

daha/ 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi, 2025 yılında ikinci dönem mezunlarını vermiş olup, diploma 

onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına yönelik uygulamalar belirlenmiş süreçler 

doğrultusunda yürütülmektedir. Mezuniyet süreçleri, 2025 Mezuniyet Töreni kapsamında 

düzenlenen resmi etkinliklerle tamamlanmakta ve mezunlara diplomaları takdim edilmektedir. 

Diploma kaybı durumunda, öğrencilerin haklarını koruyarak sürecin şeffaf ve düzenli 

işlemesini sağlamak amacıyla Diploma Kayıp Formu uygulaması bulunmaktadır. Böylece, 

diploma işlemleri standart bir prosedür çerçevesinde yürütülmektedir. Ayrıca, fakülte 

bünyesinde uluslararası değişim programlarına katılım sağlayan öğrenciler için Orhun 

Değişim Programı Katılım Sertifikası ve Erasmus Programı Katılım Sertifikası gibi 

belgeler düzenlenmektedir. Bu programlar kapsamında eğitim gören uluslararası öğrenciler, 

eğitim süreçlerini tamamladıktan sonra sertifikalarını almaktadır. Süreçlerin daha detaylı 

izlenmesi ve sürekli iyileştirme çalışmaları ile olgunluk düzeyinin artırılması 

hedeflenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kanıtlar 

B.2.4.1. mezuniyet_töreni 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/04/2025-yili-mezuniyet-toren-programi/  

B.2.4.2. diploma_kayıp_formu 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.49-Yatay-Gecis-Degerlendirme-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.49-Yatay-Gecis-Degerlendirme-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.49-Yatay-Gecis-Degerlendirme-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/07/16/dis-hekimligi-fakultemizden-2025-dus-sinavinda-bir-basari-daha/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/07/16/dis-hekimligi-fakultemizden-2025-dus-sinavinda-bir-basari-daha/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/04/2025-yili-mezuniyet-toren-programi/
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-

content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.18-Diploma-Kayip-

Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK  

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  

Kurum, eğitim-öğretim faaliyetlerini en verimli şekilde sürdürebilmek amacıyla, gerekli 

nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarının oluşturulmasına yönelik planlamalar yapmaktadır. 

Bu doğrultuda; derslikler, donanımlı laboratuvarlar, teknik altyapısı güçlü stüdyolar, gelişmiş 

bir öğrenme yönetim sistemi, basılı ve dijital kaynaklar ile çeşitli eğitim materyalleri 

sağlanarak, öğrencilerin eğitim sürecinde ihtiyaç duyduğu tüm olanaklar sunulmaktadır. Zafer 

Sağlık Külliyesi, öğrencilerimizin teorik ve pratik eğitimlerini en üst düzeyde 

gerçekleştirmelerine imkân tanıyacak şekilde son teknoloji cihazlarla donatılmış fantom 

laboratuvarları ve preklinik alanları ile desteklenmiştir. Bu laboratuvarlar, öğrencilerin klinik 

becerilerini geliştirmelerine ve gerçek hasta tedavisine hazırlanmalarına olanak sağlayacak 

şekilde tasarlanmıştır. 

Eğitim sürecinin verimli bir şekilde yürütülmesi için, öğrencilerin sınıf düzeylerine göre 

uygun eğitim alanlarında ders görmeleri sağlanmaktadır. 1., 2. ve 3. sınıf öğrencileri, teorik ve 

uygulamalı derslerini Zafer Sağlık Külliyesi’ndeki dersliklerde sürdürmektedir. Klinik 

uygulamaların yoğunlaştığı 4. ve 5. sınıf öğrencileri ise fakülte bünyesinde yer alan prefabrik 

dersliklerde eğitim görmektedirler. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kanıtlar 

B.3.1.1. fakültemize_ait_görüntüler 

https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-hakkinda/  

 

 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.18-Diploma-Kayip-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.18-Diploma-Kayip-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2023%2F09%2FODB.FR_.18-Diploma-Kayip-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-hakkinda/
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer 

planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi 

öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

Kanıtlar 

B.3.2.1.akademik_ve_sosyal_danışma_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-ve-sosyal-danisma-komisyonu/  

B.3.2.2.eğitim_öğretim_komisyonu_1.sınıf_danışmanı_kararları 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-1.Sinif-Danisman-

Listesi.pdf 

B.3.2.3.mezun_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/mezun-komisyonu/  

B.3.2.4. ulusal_çekirdek_eğitimi_programı_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitimi-programi-komisyonu/  

B.3.2.5. danışman_öğretim_üyesi_listesi 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-1.Sinif-Danisman-Listesi.pdf 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-2.Sinif-Danisman-

Listesi.pdf  

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-3.Sinif-Danisman-

Listesi.pdf  

https://dhf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-ve-sosyal-danisma-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-1.Sinif-Danisman-Listesi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-1.Sinif-Danisman-Listesi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/mezun-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitimi-programi-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-1.Sinif-Danisman-Listesi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-2.Sinif-Danisman-Listesi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-2.Sinif-Danisman-Listesi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-3.Sinif-Danisman-Listesi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-3.Sinif-Danisman-Listesi.pdf
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https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-4.Sinif-Danisman-

Listesi.pdf  

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-5.Sinif-Danisman-

Listesi.pdf 

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurum, öğrencilerin akademik ve sosyal yaşamlarını desteklemek amacıyla, uygun nitelik ve 

nicelikte tesis ve altyapının oluşturulmasına yönelik planlamalar yürütmektedir. Bu 

kapsamda; yemekhane, yurt, sağlık hizmetleri, kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, 

uzaktan eğitim olanakları gibi birçok alanda sürdürülebilir ve gelişime açık bir yapı 

hedeflenmektedir. 

Zafer Sağlık Külliyesi’nde eğitim gören 1., 2. ve 3. sınıf öğrencilerimiz, merkezi yemekhane, 

kütüphane ve okuma salonlarından faydalanmaktadır. Bu alanlar, öğrencilerin beslenme, 

araştırma ve bireysel çalışma ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde düzenlenmiştir. Fakülte 

bünyesinde ise, 4. ve 5. sınıf öğrencilerimizin kullanımına yönelik ayrı bir yemekhane hizmet 

vermektedir. 

Kanıtlar 

B.3.3.1.fakültemize_ait_görüntüler 

https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-hakkinda/  

B.3.3.2. yeni_öğrencileri_2025-2026_akademik_yılı_uyum_eğitim 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/24/fakultemize-2025-2026-akademik-yilinda-yeni-kayit-olan-

1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-birim-uyum-egitimi-duzenlendi/  

B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar 

bulunmaktadır. 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-4.Sinif-Danisman-Listesi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-4.Sinif-Danisman-Listesi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-5.Sinif-Danisman-Listesi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/2025-2026-5.Sinif-Danisman-Listesi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-hakkinda/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/24/fakultemize-2025-2026-akademik-yilinda-yeni-kayit-olan-1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-birim-uyum-egitimi-duzenlendi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/24/fakultemize-2025-2026-akademik-yilinda-yeni-kayit-olan-1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-birim-uyum-egitimi-duzenlendi/
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Kanıtlar 

B.3.4.1.afsü_engelsiz_birimi 

https://dhf.afsu.edu.tr/afsu-engelsiz-birimi/  

B.3.4.2.engelli_öğrenci_akademik_danışmanı 

https://dhf.afsu.edu.tr/engelli-ogrenci-akademik-danismani/  

B.3.4.3.burs_ve_sosyal_yardım_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/burs-ve-sosyal-yardim-komisyonu/  

B.3.5. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının geliştirilmesine ilişkin uygulamalar 

bulunmaktadır. Ancak çıktıların izlemesi yapılmamaktadır. 

Kanıtlar 

B.3.5.1. öğrenci_akademik_ve_sosyal_danışma_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-ve-sosyal-danisma-komisyonu/  

B.3.5.2. önlük_giyme_töreni 

 https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/04/dis-hekimligi-fakultesi-2025-2026-akademik-yili-beyaz-

onluk-giyme-toreni-12-aralik-2025/  

B.3.5.3.afsü-geleceğin_diş_hekimleri_kulübü 

https://dhf.afsu.edu.tr/afsu-gelecegin-dis-hekimleri-kulubu/  

B.3.5.4. afsü_kitap_ve_söyleşi_topluluğu 

https://dhf.afsu.edu.tr/afsu-kitap-ve-soylesi-toplulugu/  

B.3.5.5.sosyal_kültürel_etkinlikler_ve_fakülteyi_tanıtım_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/sosyal-kulturel-etkinlikler-ve-fakulteyi-tanitim-komisyonu/ 

https://dhf.afsu.edu.tr/afsu-engelsiz-birimi/
https://dhf.afsu.edu.tr/engelli-ogrenci-akademik-danismani/
https://dhf.afsu.edu.tr/burs-ve-sosyal-yardim-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-ve-sosyal-danisma-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/04/dis-hekimligi-fakultesi-2025-2026-akademik-yili-beyaz-onluk-giyme-toreni-12-aralik-2025/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/04/dis-hekimligi-fakultesi-2025-2026-akademik-yili-beyaz-onluk-giyme-toreni-12-aralik-2025/
https://dhf.afsu.edu.tr/afsu-gelecegin-dis-hekimleri-kulubu/
https://dhf.afsu.edu.tr/afsu-kitap-ve-soylesi-toplulugu/
https://dhf.afsu.edu.tr/sosyal-kulturel-etkinlikler-ve-fakulteyi-tanitim-komisyonu/
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B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Kurumun tüm alanlarında geçerli, paydaşlar tarafından bilinen ve şeffaf bir şekilde uygulanan 

atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri bulunmaktadır. Bu kriterler, eğitim-öğretim 

kadrosunun işe alınması, atanması, akademik yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri gibi 

karar alma süreçlerinde etkin bir şekilde kullanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

B.4.1.1. akademik_yükseltme_atama_yönergesi 

https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-

%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-

Y%C3%9C  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

Kurum, öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğrenme, ölçme ve değerlendirme, materyal 

geliştirme ve kalite güvencesi sistemleri konularındaki yetkinliklerini artırmaya yönelik 

kapsamlı planlar oluşturmuştur. Bu doğrultuda, 2022 yılına kadar devam eden Eğiticilerin 

Eğitimi programının, 2022-2025 yılları arasında bazı öğretim üyeleri tarafından 

tamamlanmadığı tespit edilmiş ve eksik sertifikaların alınması teşvik edilerek akademik 

gelişimin desteklenmesi amaçlanmıştır. Ayrıca, öğrencilerin öğrenim süreçlerinin etkinliğini 

artırmak için geri bildirim mekanizmalarının güçlendirilmesi ve iyi uygulama örneklerinin 

paylaşılması amacıyla memnuniyet anketi uygulanmıştır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

B.4.2.1. fakülte_öz_değerlendirme_kurulu 

https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-oz-degerlendirme-kurulu/ 

B.4.2.2 öğrenci_memnuniyet_anketi 

https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9C
https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9C
https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9C
https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-oz-degerlendirme-kurulu/
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https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2026/02/Ogrenci-Memnuniyet-Analizi-

Raporu-2025.pdf 

 

B.4.2.3.eğiticilerin_eğitimi 

https://afsu.edu.tr/aku-surekli-egitim-merkezi-egiticilerin-egitimi-programi-subat-mayis-

2024/ 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

2025 yılında öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirme mekanizmaları bulunmamakla 

birlikte, 2024 yılında alınan karar doğrultusunda fakültemiz bahar döneminde Bilimsel 

Araştırma Metodları dersi eklenmiştir. Bu ders kapsamında dönem sonunda oluşturulacak 

komisyon değerlendirmesi sonucunda birinci olan posterlerin ödüllendirilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

 B.4.3.1.bilimsel_araştırma_dersi_poster_ödülü 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/25/dis-hekimligi-fakultesinde-2025-arastirma-projesi-poster-

sunumlari-ve-odul-toreni/  

  

https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2026/02/Ogrenci-Memnuniyet-Analizi-Raporu-2025.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2026/02/Ogrenci-Memnuniyet-Analizi-Raporu-2025.pdf
https://afsu.edu.tr/aku-surekli-egitim-merkezi-egiticilerin-egitimi-programi-subat-mayis-2024/
https://afsu.edu.tr/aku-surekli-egitim-merkezi-egiticilerin-egitimi-programi-subat-mayis-2024/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/25/dis-hekimligi-fakultesinde-2025-arastirma-projesi-poster-sunumlari-ve-odul-toreni/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/25/dis-hekimligi-fakultesinde-2025-arastirma-projesi-poster-sunumlari-ve-odul-toreni/
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C.ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi’nde araştırma ve geliştirme faaliyetleri planlı ve 

sistematik bir biçimde desteklenmektedir. Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü ile Teknoloji Transfer Ofisi aracılığıyla yürütülen 

projeler, araştırma kültürünün güçlendirilmesine ve bilimsel üretkenliğin artırılmasına önemli 

katkı sağlamaktadır. Akademik araştırmaların yanı sıra ulusal ve uluslararası bilimsel 

kongrelere katılım, tez projeleri ve çeşitli bilimsel çalışmalar da kurumsal düzeyde 

desteklenmektedir. Bununla birlikte, her yıl ilgili kurumlarca belirlenen ölçütleri karşılayan 

akademisyenler, Akademik Teşvik Yönetmeliği kapsamında ödüllendirilerek bilimsel 

faaliyetlerin sürdürülebilirliği teşvik edilmektedir. 

Fakültemiz Dekanlığı, akademisyenlerin gerçekleştirdiği tüm bilimsel çalışmaların 

takibini yaparak, söz konusu faaliyetleri Birim Faaliyet Raporu kapsamında değerlendirerek 

kapsamlı analizler gerçekleştirmektedir. Bununla birlikte, fakültemizin geliştirilmesi gereken 

bazı yönleri bulunmaktadır. Bu kapsamda, öğretim üyelerinin araştırma ve geliştirme 

faaliyetlerine ilişkin görüş ve önerilerinin sistematik biçimde toplanmasına yönelik kurumsal 

bir mekanizmanın bulunmaması önemli bir eksiklik olarak öne çıkmaktadır. Ayrıca, ulusal ve 

uluslararası düzeyde ortak programlar ve iş birlikleri çerçevesinde yürütülebilecek araştırma 

birimlerinin oluşturulmasına yönelik yapısal düzenlemelerin yetersizliği, fakültenin araştırma 

kapasitesini sınırlayan bir diğer dezavantaj olarak değerlendirilmektedir. 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumumuzun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır. Bu uygulamalardan sonuçlar 

elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların kısmen izlenmesi yapılmaktadır.  

Kanıtlar  

C.1.1.1.bap_uygulama_yönergesi  

https://bap.afsu.edu.tr 

https://bap.afsu.edu.tr/
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AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi öğretim üyeleri ile uzmanlık öğrencilerinin tezleri ve araştırma 

geliştirme ile bilimsel faaliyetleri rektörlüğümüze bağlı bulunan Bilimsel Araştırma Projeleri 

(BAP) Koordinatörlüğü tarafından desteklenmektedir.  

Ek-C.1 (AFSÜ BAP Uygulama Yönergesi)  

C.1.1.2.kongre_katılımlarına_ilişkin_karar  

AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi öğretim üyeleri ile uzmanlık öğrencilerinin kongre ve 

sempozyumlara katılımlarına ilişkin yolluk, katılım ve konaklama giderleri, fakültemiz 

bünyesinde faaliyet gösteren Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 

karşılanmakta ve desteklenmektedir. 

Ek-C.2 (Yurtiçi ve Yurtdışı görevlendirmelerine ilişkin karar)  

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar 

izlenmekte; elde edilen izleme sonuçları öğretim elemanlarıyla birlikte değerlendirilerek 

gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Kanıtlar  

C.2.1.1.akademik_teşvik_ödeneği  

https://dhf.afsu.edu.tr/akademik-performans-tesvik-programi-inceleme-komisyonu/ 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/FAKULTEMIZ-AKADEMIK-

TESVIKTEN-YARARLANAN-ISTATISTIKLERL-1.pdf 

AFSÜ Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonu, her yıl Yükseköğretim 

Kurulu tarafından belirlenen Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği çerçevesinde 30 puanın 

üzerinde performans gösteren öğretim üyelerini desteklemektedir. 2025 yılında Akademik 

Teşvik Ödeneği’nden yararlanan öğretim üyesi sayısının 10’ dan 19’ a yükselmesi ile %100’ e 

yakın bir artışın olduğu görülmektedir.  

https://dhf.afsu.edu.tr/akademik-performans-tesvik-programi-inceleme-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/FAKULTEMIZ-AKADEMIK-TESVIKTEN-YARARLANAN-ISTATISTIKLERL-1.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/FAKULTEMIZ-AKADEMIK-TESVIKTEN-YARARLANAN-ISTATISTIKLERL-1.pdf
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C.2.1.2.araştırma_geliştirme_komisyonu  

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/ 

https://dhf.afsu.edu.tr/bilimsel-arastirma-komisyonu/ 

AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi Kalite Komisyonu bünyesinde, araştırma ve geliştirme 

faaliyetlerinin etkin biçimde yürütülmesini sağlamak amacıyla Araştırma ve Geliştirme Alt 

Çalışma Komisyonu oluşturulmuştur. Söz konusu komisyon tarafından araştırma ve 

geliştirme süreçleri düzenli olarak izlenmekte, değerlendirilmekte ve sürekli iyileştirme 

anlayışı doğrultusunda takip edilmektedir. 

C.2.1.3. araştırma_laboratuvarı 

AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde, önceki yıllarda kurulmuş ve çok sayıda bilimsel 

çalışmada kullanılabilecek nitelikte bir deney laboratuvarı bulunmaktadır. Söz konusu 

laboratuvar, aktif biçimde hem kurum içi hem de kurum dışı araştırma faaliyetlerine hizmet 

vermekte; bilimsel araştırmaların yürütülmesine önemli katkı sağlamaktadır. 

Ek C.3. (Araştırma laboratuvarına ait görüntüler)  

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ile ortak araştırma birimlerinin 

oluşturulmasına yönelik çeşitli mekanizmalar bulunmaktadır. Bununla birlikte, bu faaliyetler 

sonucunda elde edilen çıktıların tamamına ilişkin izleme ve değerlendirme süreçlerinin yeterli 

düzeyde yürütülemediği değerlendirilmektedir. 

Kanıtlar  

C.2.2.1.komisyonlar   

https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus-farabi-mevlana-bologna-komisyonu/ 

C.2.2.2.komisyon_toplantı_tutanakları  

https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus-farabi-mevlana-bologna-komisyonu-2/ 

C.2.2.3. erasmus_days_etkinliği  

https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/
https://dhf.afsu.edu.tr/bilimsel-arastirma-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus-farabi-mevlana-bologna-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus-farabi-mevlana-bologna-komisyonu-2/
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https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/30/erasmus-days-bilgilendirme-etkinligi-14-ekim-2025/ 

C.2.2.4. öğrenci_öğrenim_hareketliği_webinarı 

 https://uim.afsu.edu.tr/2025/10/22/2025-2026-akademik-yili-erasmus-ogrenci-ogrenim-

hareketliligi-webinari/ 

C.3. Araştırma Performansı  

 C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Olgunluk Düzeyi: 4  

Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine 

yönelik uygulamalar izlenmekte; elde edilen izleme sonuçları öğretim elemanlarıyla birlikte 

değerlendirilerek gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Kanıtlar  

C.3.1.1.araştırma_projeleri_ve_sonuçları  

AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığı tarafından araştırma ve geliştirme faaliyetleri 

düzenli olarak izlenmekte ve söz konusu faaliyetlere ilişkin veriler Birim Faaliyet Raporu’nda 

yayımlanmaktadır. Ayrıca, 2025 yılı içerisinde yürütülmüş olan projelere ilişkin bilgiler ilgili 

tabloda sunulmuştur.          

           

 Tablo C.3.1.1.1: Araştırma Projeleri ve Sonuçları 

Sıra 

No 
Durum 

Proje 

No 

Proje 

Türü 
Proje Adı Yürütücü 

Yardımcı 

Araştırmacılar 

Kabul 

Bütçe 

Ek 

Bütçe 

Proje 

Kabul 

Süresi 

Proje Ek 

Süre(Ay) 

Proje 

Başlama 

Tariihi 

Tamamlanma 

Tarihi 

1 

Tama

mlandı

. 

24.DU

S.003 

Lisans

üstü 

Tez 

Projesi 

(TUS/D

US) 

Redüksiyonsuz Disk 

Deplasmanı 

Bulunan Hastalarda 

Artrosentez Sonrası 

TZP(Trombositten 

Zengin Plazma)  Ve 

E-TZF(Enjekte 

Edilebilen 

Trombositten 

Zengin Fibrin) 

Uygulamalarının   

Değerlendirilmesi 

Dr.Öğr.Üye

si Olgun 

TOPAL 

Arş.Gör. Sinan 

BİLİCİ 

78.375

,00 
0,00 18 0 3.05.2024 23.12.2025 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/30/erasmus-days-bilgilendirme-etkinligi-14-ekim-2025/
https://uim.afsu.edu.tr/2025/10/22/2025-2026-akademik-yili-erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-webinari/
https://uim.afsu.edu.tr/2025/10/22/2025-2026-akademik-yili-erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-webinari/


 
 

BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU (2025) 

 

36 

2 

Tama

mlandı

. 

24.DU

S.006 

Lisans

üstü 

Tez 

Projesi 

(TUS/D

US) 

Diyot Lazer Destekli 

Frenektomi Yapılan 

Pediatrik 

Hastalarda Üç Farklı 

Ağrı Ölçeğinin 

Etkinliğinin 

Değerlendirilmesi 

Dr.Öğr.Üye

si Özgür 

DOĞAN 

Arş.Gör. Deniz 

HAGHSAY 

KHASHEHCHI 

209.85

5,00 

34.90

0,00 
12 0 1.08.2024 25.11.2025 

3 

Tama

mlandı

. 

24.DU

S.007 

Lisans

üstü 

Tez 

Projesi 

(TUS/D

US) 

FARKLI TİPTE DİŞ 

FIRÇALARININ 

KULLANIMINA 

BAĞLI OLARAK 

GÖRÜLEN 

MİKROPLASTİK 

SALINIMININ 

DEĞERLENDİRİLME

Sİ: BİR DENEYSEL 

ÇALIŞMA 

Dr.Öğr.Üye

si Özgür 

DOĞAN 

Arş.Gör. Gözde 

ÜLKER 

Dr.Öğr.Üyesi 

Sadık KAĞA 

209.96

9,56 

34.98

0,00 
12 0 

28.10.202

4 
25.11.2025 

4 

Tama

mlandı

. 

22.DU

S.007 

Lisans

üstü 

Tez 

Projesi 

(TUS/D

US) 

Non-Sendromik 

Dental Agenezis ve 

Oligodonti 

Hastalarında 

Genetik 

Etiyolojilerin ve 

Fenotipik 

Özelliklerin 

Değerlendirilmesi 

Dr.Öğr.Üye

si Özgür 

DOĞAN 

Dr.Öğr.Üyesi 

Melike 

ATASEVEN 

KULALI 

Arş.Gör. 

Sümeyye Tuğçe 

EVİRGEN 

58.968

,00 
0,00 18 12 

31.10.202

2 
25.11.2025 

5 

Tama

mlandı

. 

24.DU

S.008 

Lisans

üstü 

Tez 

Projesi 

(TUS/D

US) 

Üç Farklı Pediatrik 

Kronun Farklı 

Aşındırıcılığa Sahip 

Diş Macunlarıyla 

Fırçalanması 

Sonrası Yüzey 

Pürüzlülüklerinin 

İn-vitro 

Değerlendirilmesi 

Doç.Dr. 

Burcu 

GÜÇYETME

Z TOPAL 

Arş.Gör. 

Ayşenur KULA 

200.09

3,00 

25.28

5,00 
6 5 

25.12.202

4 
30.09.2025 

6 

Tama

mlandı

. 

24.DU

S.005 

Lisans

üstü 

Tez 

Projesi 

(TUS/D

US) 

Farklı Isıl İşlem 

Görmüş Eğe 

Sistemlerinin 

Tekrarlayan 

Kullanımının Yüzey 

Pürüzlülüğü ve 

Döngüsel Yorgunluk 

Direncine Olan 

Etkisi 

Doç.Dr. 

Ahmet 

Demirhan 

UYGUN 

Arş.Gör. Latif 

Furkan 

KALENDER 

118.56

4,70 
0,00 11 0 1.08.2024 26.08.2025 

7 

Tama

mlandı

. 

23.GE

NEL.00

9 

Genel 

Amaçlı 

Araştır

ma 

Projele

ri 

Beyazlatıcı Diş 

Macunlarının 

Biyoaktif Restoratif 

Materyallerin Yüzey 

Özelliklerine Etkisi 

Dr.Öğr.Üye

si Latife 

ALTINOK 

UYGUN 

Dr.Öğr.Üyesi 

Cemile YILMAZ 

100.97

0,06 

16.82

8,34 
24 0 

23.06.202

3 
29.07.2025 

8 

Tama

mlandı

. 

23.GE

NEL.02

0 

Genel 

Amaçlı 

Araştır

ma 

Projele

ri 

Biyoseramik İçerikli 

Kök Kanal Tamir 

Materyallerinin 

Pulpa Hücreleri 

Üzerine Sitotoksik 

Etkilerinin 

Karşılaştırılması 

Dr.Öğr.Üye

si Özgür 

DOĞAN 

Prof.Dr. Korhan 

ALTUNBAŞ 

Doç.Dr. Fatma 

FIRAT 

Dr.Öğr.Üyesi 

Özlem ÖZDEN 

Arş.Gör. 

Melikşah URAL 

107.94

9,04 

17.95

0,00 
12 12 

29.09.202

3 
27.05.2025 

9 Tama 24.KAR Kariyer Pulpotomi İşlemi Dr.Öğr.Üye  23.652 0,00 12 0 29.11.202 27.05.2025 
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mlandı

. 

İYER.0

09 

Destek 

Projesi 

Sonrası Pediatrik 

Zirkonya ve 

Paslanmaz Çelik 

Kronların Dikey 

Yükleme Altında 

Stres Dağılımı: 

Hastaya Özel Sonlu 

Eleman Analizi 

si Özgür 

DOĞAN 

,00 4 

10 

Tama

mlandı

. 

23.GE

NEL.01

9 

Genel 

Amaçlı 

Araştır

ma 

Projele

ri 

Farklı kök kanal 

patlarının sitotoksik 

etkilerinin 

belirlenmesi 

Doç.Dr. 

Ahmet 

Demirhan 

UYGUN 

Öğr.Gör.Dr. 

Serkan ŞEN 

Prof.Dr. Sefa 

ÇELİK 

89.920

,91 
0,00 18 0 

29.09.202

3 
29.04.2025 

11 

Tama

mlandı

. 

24.DU

S.002 

Lisans

üstü 

Tez 

Projesi 

(TUS/D

US) 

Kürleme Süresinin 3 

Boyutlu Yazıcı ve 

Farklı Daimi 

Reçineler ile 

Üretilen 

Endokronların 

Yüzey Doğruluğu 

Üzerindeki Etkisinin 

İncelenmesi 

Dr.Öğr.Üye

si Safa 

ÖZDEN 

Arş.Gör.Dr. 

Zehra 

KAHRAMAN 

188.40

8,00 

13.65

3,00 
12 0 1.04.2024 29.04.2025 

12 

Tama

mlandı

. 

23.GE

NEL.01

8 

Genel 

Amaçlı 

Araştır

ma 

Projele

ri 

Seramik ve 

Kompozit 

Restorasyonlarla 

Maksillar Kesici 

Dişler Arası 

Diestemanın 

Kapatılması 

Sonucunda 

Meydana Gelen 

Stresin Sonlu 

Elemanlar Analizi 

ile İncelenmesi 

Dr.Öğr.Üye

si Kevser 

KARAKAYA 

Dr.Öğr.Üyesi 

Rahime Zeynep 

ERDEM 

49.200

,00 
0,00 12 6 

28.08.202

3 
25.03.2025 

13 

Tama

mlandı

. 

23.DU

S.004 

Lisans

üstü 

Tez 

Projesi 

(TUS/D

US) 

Biyoseramik İçerikli 

Kök Kanal Tamir 

Materyallerinin 

Periodontal 

Ligament Hücreleri 

Üzerine Sitotoksik 

Etkilerinin 

Karşılaştırılması 

Dr.Öğr.Üye

si Özgür 

DOĞAN 

Prof.Dr. Korhan 

ALTUNBAŞ 

Doç.Dr. Fatma 

FIRAT 

Arş.Gör. 

Melikşah URAL 

107.89

9,82 

17.90

0,00 
11 0 

29.09.202

3 
25.02.2025 

14 

Tama

mlandı

. 

24.DU

S.004 

Lisans

üstü 

Tez 

Projesi 

(TUS/D

US) 

Farklı Eğe 

Sistemleri ve Farklı 

Tork Değerlerinde 

Dentin Çatlağının 

İncelenmesi : Bir İn-

vitro Çalışma 

Prof.Dr. 

Mehmet 

Sinan EVCİL 

Arş.Gör. Ezgi 

ÇABUT 

168.91

2,00 
0,00 9 0 3.06.2024 25.02.2025 

15 

Tama

mlandı

. 

23.DU

S.005 

Lisans

üstü 

Tez 

Projesi 

(TUS/D

US) 

Büyük Azı Keser 

Hipomineralizasyon

undan Etkilenmiş 

Daimi Dişlerde 

Farklı Simanlar 

Kullanılarak 

Uygulanan 

Paslanmaz Çelik 

Kronların Klinik 

Başarısının 

Değerlendirilmesi 

Doç.Dr. 

Burcu 

GÜÇYETME

Z TOPAL 

Arş.Gör. Esma 

ATIŞ 

89.940

,60 
0,00 12 0 

29.09.202

3 
28.01.2025 
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Tablo C.3.1.1.2: Ulusal ve Uluslararası Proje Bilgileri  

PROJE 

KAYNAKLARI 

ÖNCEKI ̇YILDAN 

DEVREDEN 

PROJE SAYISI 

YIL IĊI̧ṄDE 

EKLENEN PROJE 

SAYISI 

YIL IĊI̧ṄDE 

BIṪEN PROJE 

SAYISI  

ERTESI ̇YILA 

DEVREDEN 

PROJE SAYISI  

BAP 22 15 15 24 

TOPLAM 22 15 15 24 

 

C.3.1.2. akademik_teşvik_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/akademik-performans-tesvik-programi-inceleme-komisyonu/ 

AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi’nde Akademik Teşvik Komisyonu kurulmuş olup, öğretim 

üyelerinin akademik performansları düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve 

değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar etkin bir şekilde kullanılmaktadır. 

Kanıtlar 

C.3.2.1. bilimsel_yayınlar 

Fakültemiz öğretim üyelerinin ve uzmanlık öğrencilerinin araştırma performansının 

değerlendirilmesi ilk olarak Fakültemiz Dekanlık, İlgili anabilim dalları ve Araştırma ve 

geliştirme komisyonu tarafından yapılır.  

Tablo C.3.2.1.1: Bilimsel Yayınlar 

SN Ölçüt Değer 

1 SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indeksli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı 67 

2 ESCI ve Scopus indeksli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı 22 

https://dhf.afsu.edu.tr/akademik-performans-tesvik-programi-inceleme-komisyonu/
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SN Ölçüt Değer 

3 TR Dizin indeksli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı 22 

4 Diğer ulusal veya uluslararası indeksli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı 9 

5 Ulusal veya uluslararası yayınevlerinde yayımlanmış kitap/kitap bölümü sayısı 36 

6 SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus indeksli dergilerde yapılan atıf 419 

7 
Uluslararası (AB, NATO, vb.) kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen (devam 

eden) bilimsel araştırma projesi sayısı 
- 

8 
Ulusal (TÜBİTAK, TÜSEB vb.) kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen (devam 

eden) bilimsel araştırma projesi sayısı 
- 

9 BAP tarafından desteklenen (devam eden) bilimsel araştırma projesi sayısı 12 

10 
Ulusal veya uluslararası kurumlar (TÜBİTAK, TÜSEB vb.) tarafından desteklenen 

(devam eden) öğrenci projelerinin sayısı 
- 

11 
Ulusal veya uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan özet veya tam metin 

bildiri sayısı 
84 

12 Başvurusu yapılan patent, faydalı model veya tasarım sayısı - 

13 Olumlu sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı - 

14 

Öğretim elemanlarının Cumhurbaşkanlığı, Yükseköğretim Kurulu (YÖK), Türkiye 

Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK), Türkiye Bilimler Akademisi 

(TÜBA) ve Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB) tarafından verilen bilim, 

teşvik, başarı, hizmet ve sanat ödüllerinin sayısı 

- 

15 Sağlıkta yapay zekâ alanında gerçekleştirilen bilimsel araştırma sayısı 18 

16 Tıbbi ve aromatik bitki alanında gerçekleştirilen bilimsel araştırma sayısı 1 

17 Bağımlılık alanında gerçekleştirilen bilimsel araştırma sayısı - 

18 Engellilere yönelik gerçekleştirilen bilimsel araştırma sayısı - 

19 
Birim tarafından düzenlenen veya iş birliği yapılan ulusal ve uluslararası bilimsel 

toplantı (kongre, sempozyum, çalıştay vb.) sayısı 
- 

20 Araştırma ve Geliştirme Komisyonu toplantı sayısı 4 

21 
Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin planlanmasına yönelik iç ve dış 

paydaşlarla gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
0 

22 
Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
0 

23 
Araştırma ve geliştirme kapsamında dış paydaşlara akademik danışmanlık 

hizmetleri kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
- 
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SN Ölçüt Değer 

24 
Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik gerçekleştirilen 

faaliyet (eğitim, seminer, webinar, çalıştay vb.) sayısı 
3 

25 
Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik gerçekleştirilen 

faaliyetlere (eğitim, seminer, webinar, çalıştay vb.) katılan öğretim elemanı sayısı 
35 

26 
Öğrencilerin araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik gerçekleştirilen faaliyet 

(eğitim, seminer, webinar, çalıştay vb.) sayısı 
1 

27 
Öğrencilerin araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik gerçekleştirilen 

faaliyetlere (eğitim, seminer, webinar, çalıştay vb.) katılan öğrenci sayısı 
18 

28 
COST (European Cooperation in Science and Technology) Action kapsamında 

çalışma grubuna dahil olan öğretim elemanı sayısı 
1 

29 Doktora derecesine sahip öğretim elemanı oranı (%) %25 

30 
TEKNOFEST, TÜBİTAK, TÜBA vb. tarafından organize edilen yarışmalara katılan 

öğrenci sayısı 
- 

31 
TEKNOFEST, TÜBİTAK, TÜBA vb. tarafından organize edilen yarışmalarda açılan 

stant sayısı 
- 

32 
TEKNOFEST, TÜBİTAK, TÜBA vb. tarafından organize edilen yarışmalara katılan 

takım sayısı 
- 

33 
TEKNOFEST, TÜBİTAK, TÜBA vb. tarafından organize edilen yarışmalarda alınan 

ödül sayısı 
- 

34 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı - 

35 Öğrencilerin yaptığı endüstriyel/sektörel projelerin sayısı - 

36 Öğrenci proje takımları sayısı - 

37 Ulusal seviyede endüstri ile ortak yürütülen Ar-Ge proje sayısı - 

38 TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası araştırma bursu sayısı - 

39 Öğretim üyesi teknoloji şirketi sayısı - 

40 
Endeksli dergilerde (SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI) uluslararası iş birliği ile yayımlanmış 

yayın sayısı 
- 

41 
Yurt dışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen Ar-Ge 

proje sayısı 
- 

42 
Değişim programları dışında yurt dışına en az 3 ay süreyle araştırma amaçlı giden 

personel sayısı 
- 

43 Üniversite sanayi iş birliği ile yapılan yayın sayısı - 
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SN Ölçüt Değer 

44 Ulusal Ar-Ge ve yenilik destek programlarından alınan proje sayısı - 

45 İş dünyası iş birlikli ulusal ve uluslararası patent belge sayısı - 

46 Teknoparka dahil şirketler üzerinden yürütülen ulusal ve uluslararası proje sayısı - 

47 Doktora derecesine sahip öğretim elemanı oranı (%) %25 

48 Web of Science veya Scopus indekslerindeki Q1 yayın sayısı         15 

49 Yıl içerisinde yayın yapan (makale) öğretim elemanı sayısı 31 

50 Yıl içerisinde yayın yapan (makale) öğretim elemanı oranı        %77,5 

51 Akademik teşvik desteği alan öğretim elemanı sayısı 10 

52 Akademik teşvik desteği alan öğretim elemanı oranı %25 

53 Öğretim elemanlarını AFSÜ AVESİS özgeçmiş profili doluluk/tamamlanma oranı %70 

 

C.3.3.Araştırma Yetkinlikleri Geliştirme Eğitimleri 

AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi Araştırma ve Geliştirme Komisyonu tarafından 2025 yılında 

gerçekleştirilen faaliyetler (eğitim, seminer vb.) yer almaktadır. Kurumun gerçekleştirdiği 

etkinlikler izlenmekte ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar etkin bir şekilde 

kullanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 4  

Akademik Performans Teşvik Programı İnceleme Komisyonu Başkanı Doç. Dr. Ömer EKİCİ 

tarafından akademik personele yönelik “YÖKSİS verilerinin güncellenmesi ve akademik 

teşvik başvurusu hazırlama” konulu eğitim gerçekleştirilmiştir. 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi (BAİBÜ) İzzet Baysal Kongre Merkezinde düzenlenen 

kongrede, AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi (DHF) Dekan Yardımcısı ve Ağız, Diş ve Çene 

Cerrahisi Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ömer Ekici, Ulusal Diş Hekimliği Eğitimi 

Gönüllüleri (UDEG) tarafından ‘Ulusal Çekirdek Müfredatları ve Uygulamaları’ temasıyla 

gerçekleştirilen 3. Uluslararası Diş Hekimliği Eğitimi Kongresinde “Sözlü Bildiri Birincilik 

Ödülü” aldı. 
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Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi (AFSÜ) ve Gün FM işbirliğinde süren Sağlık 

Olsun programına AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi Ana Bilim 

Dalı Başkanı ve Fakülte Dekan Yardımcımız Doç. Dr. Ömer Ekici konuk oldu. Ekici çene 

eklemi bozuklukları konusunda bilgiler verdi. 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi (AFSÜ) ve Gün FM işbirliğinde süren Sağlık 

Oldun programına AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi Ana Bilim 

Dalı’ndan Dr. Öğr. Üyesi Olgun Topal konuk oldu. Topal, programda implant tedavileri 

konusunda bilgiler verdi. 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ortodonti Anabilim 

Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Hasan Camcı ve Dt. Tuğba ERDEN’ in birlikte yürüttüğü 

makale Almanya Ortodonti Derneği (DGKFO) tarafından verilen 2025 Yılı Uluslararası En 

İyi Makale Ödülü’ne layık görüldü. 

Fakültemiz Ar-ge Komisyonu organizasyonunda, Dr. Öğr. Üyesi Serkan ŞEN tarafından 

akademik personelimize yönelik olarak “Akademik Yayın Yapmayı Destekleyici Kütüphane 

ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın Hizmetleri” başlıklı bir sunum yapıldı. Sunumda dil 

düzeltme ve makale formatlama hizmetleri, APC ücreti olmadan Open Access yayın 

imkânları ve bazı yapay zekâ uygulamaları hakkında bilgilendirme yapıldı. 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi (AFSÜ) ve Gün FM işbirliğinde süren Sağlık 

Olsun programına AFSÜ Diş Hastanesi Başhekimi Doç. Dr. Ömer Ekici konuk oldu. Doç.Dr. 

Ekici, içinde bulunduğumuz Ağız ve Diş Sağlığı Haftası nedeniyle ağız ve diş sağlığı 

hakkında konuştu. 

Fakültemiz Araştırma ve Geliştirme Komisyonu Başkanı ve AFSÜ Müdahale Olmayan 

Bilimsel Araştırmalar Tıbbi Etik Kurulu eski üyesi Doç. Dr. Ömer EKİCİ tarafından, “Tıbbi 

Etik Kurul Başvurusu Hazırlama” konulu eğitim, akademik personelimizin katılımıyla 

gerçekleştirilmiştir. 

Kanıtlar 

 C.3.3.1.yoksis_verilerinin_guncellenmesi_ve_akademik_tesvik_basvurusu_hazırlama

_egitimi 
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https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/09/yoksis-verilerinin-guncellenmesi-ve-akademik-tesvik-

basvurusu-hazirlama-konulu-egitim/ 

 C.3.3.2.sozlu_bildiri_birincilik_odulu 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/02/25/ogretim-uyemiz-uluslararasi-dis-hekimligi-egitimi-

kongresinde-birincilik-odulu-aldi/ 

 C.3.3.3.cene_eklem_bozuklukları_hakkında_bilgilendirme 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/03/06/doc-dr-omer-ekici-cene-eklemi-bozukluklari-konusunda-

bilgiler-verdi/ 

 C.3.3.4.implant_tedavileri_hakkında_bilgilendirme 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/20/dr-ogr-uyesi-olgun-topal-tum-yonleriyle-implant-tedavisi-

hakkinda-bilgiler-verdi/ 

 C.3.3.5.uluslararası_en_iyi_makale_ödülü 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/23/ortodonti-anabilim-dalimiza-2025-yili-uluslararasi-en-iyi-

makale-odulu/ 

 C.3.3.6.universitemizin_akademik_yayın_yapmayı_destekleyici_hizmetleri 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/11/19/universitemizin-akademik-yayin-yapmayi-destekleyici-

hizmetleri-konulu-sunum-yapildi-3/ 

 C.3.3.7.ağız_ve_dis_sağlığı_radyo_programı 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/11/28/saglik-agizda-baslar/ 

 C.3.3.8.tıbbi_etik_kurul_basvurusu_hazırlama_egitimi 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/11/28/tibbi-etik-kurul-basvurusu-hazirlama-konulu-egitim-

yapildi/ 

 C.3.3.9.basarili_akademisyenlere_tesekkür_belgesi_verildi 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/09/yoksis-verilerinin-guncellenmesi-ve-akademik-tesvik-basvurusu-hazirlama-konulu-egitim/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/09/yoksis-verilerinin-guncellenmesi-ve-akademik-tesvik-basvurusu-hazirlama-konulu-egitim/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/02/25/ogretim-uyemiz-uluslararasi-dis-hekimligi-egitimi-kongresinde-birincilik-odulu-aldi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/02/25/ogretim-uyemiz-uluslararasi-dis-hekimligi-egitimi-kongresinde-birincilik-odulu-aldi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/03/06/doc-dr-omer-ekici-cene-eklemi-bozukluklari-konusunda-bilgiler-verdi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/03/06/doc-dr-omer-ekici-cene-eklemi-bozukluklari-konusunda-bilgiler-verdi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/20/dr-ogr-uyesi-olgun-topal-tum-yonleriyle-implant-tedavisi-hakkinda-bilgiler-verdi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/20/dr-ogr-uyesi-olgun-topal-tum-yonleriyle-implant-tedavisi-hakkinda-bilgiler-verdi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/23/ortodonti-anabilim-dalimiza-2025-yili-uluslararasi-en-iyi-makale-odulu/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/09/23/ortodonti-anabilim-dalimiza-2025-yili-uluslararasi-en-iyi-makale-odulu/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/11/19/universitemizin-akademik-yayin-yapmayi-destekleyici-hizmetleri-konulu-sunum-yapildi-3/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/11/19/universitemizin-akademik-yayin-yapmayi-destekleyici-hizmetleri-konulu-sunum-yapildi-3/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/11/28/saglik-agizda-baslar/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/11/28/tibbi-etik-kurul-basvurusu-hazirlama-konulu-egitim-yapildi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/11/28/tibbi-etik-kurul-basvurusu-hazirlama-konulu-egitim-yapildi/
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https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/01/basarili-akademisyenlere-tesekkur-belgeleri-verildi/ 

 

C.3.4. Öğretim üyeleri ve öğrencilerin birlikte gerçekleştirdiği bilimsel araştırma 

projeleri performansı 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının danışmanlığında fakülte öğrencilerimizin 

gerçekleştirdikleri araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere 

oluşturulan mekanizmalar etkin bir şekilde kullanılmaktadır. 

Kanıtlar 

C.3.4.1.bilimsel_araştırma_metotları_dersi  

Bilimsel araştırma metotları dersi kapsamında gerçekleştirilen öğrenci bilimsel araştırma 

projeleri verileri Fakültemiz öğretim üyelerinin ve uzmanlık öğrencilerinin araştırma 

performansının değerlendirilmesi ilk olarak Fakültemiz Dekanlık, İlgili anabilim dalları ve 

Araştırma ve geliştirme komisyonu tarafından yapılır. AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesinde 

2025 yılı içerisinde Bilimsel Araştırma Metotları Dersi kapsamında toplam 32 proje 

üretilmiştir. 

Tablo C.3.4.1.1 Bilimsel Araştırma Metotları Dersi 

SN Proje Adı Proje Ekibi Tarih Aralığı Süre 

1 Diş Hekimliği Öğrencilerinin Yapay Zekâ 

Tutumları ve Tıbbi Yapay Zekâ Hazır 

Bulunuşluk Düzeyleri 

Doç. Dr. Ömer EKİCİ 

Mustafa Oğuzhan GÖZETEN 

Muhammet KİRİŞÇİ 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

 4 Ay 

2 Yapay zekâ destekli sohbet robotlarının 

hareketli bölümlüprotez hastalarının sıkça 

sorduğu soruları yanıtlama başarısının 

değerlendirilmesi 

Dr.Öğr. Üyesi Nergiz UZ 

Nisa DEMİR 

İlyas BİL 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

 4 Ay 

3 Periapikal lezyonu bulunan açık 

apeksliimmatür dişin rejeneratif 

endodontik tedavisi: olgu sunumu 

Doç. Dr. Ahmet Demirhan 

UYGUN 

Sümeyra ÖÇAY 

Kemal CAN 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

 4 Ay 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/01/basarili-akademisyenlere-tesekkur-belgeleri-verildi/
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4 

 

  

DUS Ortodonti soru dağılımı 2012/2024 Doç. Dr. Hasan CAMCI 

Muhammed Ali BİLDİK 

Deniz ALADAĞ 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

5 Vidalı ve simante implant üstü sabit 

protezlerin karşılaştırılması. 

Doç. Dr. Server MUTLUAY ÜNAL 

Nour ABDALKHALEQ 

İnci ALİ 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

6 Karamürver takviyelerinin Çocuk Diş 

Hekimliğinde kullanılan Restoratif 

materyallerin renklenmesine etkisinin 

değerlendirilmesi.İnvitro çalışma. 

Doç. Dr. Burcu GÜÇYETMEZ 

TOPAL 

Ali Mahmood Jamal MLAZADH 

Halit Can UYAR 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

7 Pediatrik hastalarda dental tedavi 

yaklaşımları:Vaka sunumu. 

Plasminojen eksikliği bulunan iki kardeş 

bireyde göz lezyonlarına eşlik eden 

lignözperiodontitis olgusu. 

Doç. Dr. Özgür DOĞAN 

Şeyma Nur AL 

Zeynep Günsu ÇİMEN 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

8 Dental ağrıya yönelik sosyal medya 

yorumlarındaki geleneksel tedavi 

yöntemlerinin incelenmesi. 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ÜNAL 

Tunahan SEDEF 

Mert KABADAĞ 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

9 İçeriklerine ve işlevlerine göre diş 

macunlarının incelenmesi. 

Dr. Öğr. Üyesi Suat Serhan 

ALTINTEPE DOĞAN 

Ömer Sina SAVAŞ 

Aynur KARA 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

10 Diş Hekimliği öğrencilerinde 

temporomandibular eklem bozuklukları ile 

depresyon, anksiyete, stres ve uyku 

kalitesi  arasındaki ilişki. 

Dr. Öğr. Üyesi Olgun TOPAL 

Sinan YÜREKLİ 

Hesna ÇOBAN 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

11 Diş Hekimliğinde Ergonomi. Dr. Öğr. Üyesi Emre SÖZEN 

Gülizar KIZILOK 

Hümeyra Nurten YETİŞ 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

12 Direkt kompozit restorasyonlarda oriinal 

anatominin yeniden inşası:oklüzal 

morfolojisi bozulmamış çürüklerde 

stamp(damga) tekniği-vaka serisi. 

Dr. Öğr. Üyesi Cemile YILMAZ 

Şeref Cem GENEL 

Hasan EKER 

Gülbeyaz TUNÇAY 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

13 Lazer piezoelektrik ve bisturi ile yapılan 

dişeti cerrahilerinin karşılaştırmalı 

değerlendirilmesi: üç olgu sunumu 

Dr. Öğr. Üyesi Emrah BİLEN 

Ayşe Sıla GÖKLER 

Başak SÖNMEZ 

Hasan  Eren MEMİŞOĞLU 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

14 Büyük diş modellerinin CADCAM 

metaryeli seçimindeki performansı 

Dr. Öğr. Üyesi Özer İŞİSAĞ 

Melissa Hilal YILMAZ 

Kadir YURTSEVEN 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 
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Ayşe Beyza YILMAZ 

15 Ortodontik Tedavi Sonrasında Diastema 

Kapatma 

Dr. Öğr. Üyesi Latife ALTINOK 

UYGUN 

Hatice Duygu ÖZCAN 

Sinem SÜTÇÜ 

Hüseyin Furkan YAĞCI 

 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

16 Arteriovenözmalformasyonun dört yüzü: 

yapay zekalar ne diyor? 

Dr. Öğr. Üyesi Özge ÖZÜTÜRK 

TOKMAN 

Eren Batuhan BENLİ 

Öykü SOMER 

Gökçe KATAR 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

17 Diş Hekimliği Öğrencilerinin 3D Baskı 

Teknolojilerine Yönelik Bilgi, Farkındalık ve 

Tutumlarının Değerlendirilmesi: Kesitsel 

Bir Çalışma. 

Dr. Öğr. Üyesi Safa ÖZDEN 

Hakan KIYAR 

Fatma Beyza DELİCE 

Selin Rana ATAK 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

18 İrrevirsiblpulpitisli daimi dişlerde mta ile 

vitalamputasyon: iki olgu sunumu 

Dr. Öğr. Üyesi İsmal Haktan 

ÇELİK 

Doğukan ATAK 

Pelin YALÇIN 

Yusuf ÖZKAYA 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

19 Periodental tedavide probiyotik kullanımı. Dr. Öğr. Üyesi Kübra KARAÇAM 

Emine Sena TEKELİOĞLU 

Kübra ÇELEBİ 

Sıtkı Kaan BAŞ 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

20 Gebelik sırasında oluşan 

granulomagravıdarum:Bir olgu sunumu 

Dr. Öğr. Üyesi Canan TEZEL 

Oğuzhan ECEL 

Merve ÇİÇEK 

Betül AKKOÇ 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

21 Türkiye'de Diş Hekimliği Alanında 

Ultrasonografik Görüntüleme ile İlgili 

Uzmanlık Tezlerinin İncelenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa 

KIRANATLI 

Reyhan GÜL 

Elif İNCETEKİN 

Mehmet TURUNÇ 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

22 Kökün farklı bölgelerinde dallanma 

gösteren premolar dişlerin olgu sunumu 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Nur 

KUŞUÇAR 

Aysa İmre Nur ÇEÇ 

Serra Gül TAŞDEMİR 

Ecem SARIKAYA 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

23 Bulkfillkompozitler Dr. Öğr. Üyesi Rahime Zeynep   
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ERDEM 

Emre DEMİR 

Gülay Gökçe DEMİR 

Ayşen GÜRSEL 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

24 Diş Hekimliği Lisans öğrencilerinin estetik 

değerlendirmesinde dental orta hat 

asimetrisi ve diastemanın etkisi: Bir anket 

çalışması. 

Dr. Öğr. Üyesi Kevser KARAKAYA 

Büşra KURT  

Abdurrahman Alp DEMİR 

Zümra ÖZDAMAR 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

25 Kök kanallarında kırık alet varlığında farklı 

tedavi yaklaşımlarının gerçekleştirilmesi: 

Olgu serisi 

Dr. Öğr. Üyesi Fatih UÇAR 

Damla SARICA  

Oktay ŞAHİN 

Nagihan ŞEN 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

26 AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi’ndeki 

öğrencilerin Ortodontik tedavi hakkında 

bilgi düzeyleri. 

Dr. Öğr. Üyesi Farhad 

SALMANPPOUR 

Beyza ER 

Merve GÜNGÖR 

Tuğçenur TÜRKER 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

27 Periodentalrejerasyonda güncel 

yaklaşımlar. 

Dr. Öğr. Üyesi Hanife Esra 

AYCAN 

Mustafa Batuhan ASMAZ 

Özge Nur AYKUT 

Rabia İpek YILDIRIM 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

28 Afyonkarahisar ilinde 6-12 yaş grubu 

çocuklarda 

molerinsizörhipomineralizasyonnprevclan

sı ve ilişki faktörlerin değerlendirilmesi. 

Dr. Öğr. Üyesi Hatice TÜRKOĞLU 

Gizem KESTİR 

Oğuz GÖZEK 

Muhammet Ulaş AŞAN 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

 4 Ay 

29 Aşınmış ve renk değişikliği olan anterior 

dişlerin porselen laminateveneerler ile 

rehabilitasyonu: olgu sunumu 

Dr. Öğr. Üyesi Burcu ANASIZ 

KIRANATLI 

Havva Senanur SAĞLIK 

Ervanur KONUK 

Asiyenur KAHRIMAN 

 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

 

4 Ay 

30 Hareketli bölümlüprotez hastalarının 

planlamasının yapay zeka ile yapılması ve 

yapay zeka güvenirliği 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa KILIÇ 

Serhat ÇINAR 

Emine ÖZKAN 

Zeynep KANGAL 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 

31 Erken çocukluk çağıçürükleri ile ilgili 

Türkçe youtube video içeriklerinin 

değerlendirilmesi. 

Dr. Öğr. Üyesi Ayça Hande SARI 

Elif KAÇMAZ 

Cansu SOLAK  

Mahla DAVOODVANDI 

 

11.02.2025 – 19.06.2025 

 

4 Ay 
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32 Uzaktan sağlık uygulamaları ve 

hızlandırılmış dental tedaviler 

çerçevesinde diş hekimliği öğrencilerinin 

dental sağlık turizmi farkındalıklarının 

değerlendirilmesi. 

Dr. Öğr. Üyesi Hasan AKPINAR 

Stj. Dt. Abdullah DİNLER  

Stj. Dt. İhsan Ebrar ÖZCAN 

Stj. Dt. Nazmi OTANER  

 

11.02.2025 – 

19.06.2025 

 

4 Ay 

 

Diş Hekimliği Fakültesi, Geleceğin Diş Hekimleri Kulübü öğrencileri tarafından yürütülen, 

Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından desteklenerek bütçe almaya hak kazanan ÜNİDES 

‘Beyaz Gelecek’ Ulusal Projesi gerçekleştirilmiştir. 

 C.3.4.2.unides_beyaz_gelecek_ulusal_projesi 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/16/unides-beyaz-gelecek-ulusal-projesi/ 

 

D.TOPLUMSAL KATKI 

Yüksek öğretim kurumlarının bilgi, teknoloji ve insan kaynağını kullanarak toplumun sosyal, 

ekonomik, kültürel ve çevresel ihtiyaçlarına çözüm bulabilmek adına toplumsal katkı 

faaliyetleri düzenlemektedir. Fakültemiz tarafından toplumun farklı kesimlerine alanımızla 

ilgili bilgilendirmek amacıyla çeşitli seminerler yapılmaktadır. Bu kapsamda örneğin ağız ve 

diş sağlığı eğitimi ve farkındalığını arttırma eğitimi, toplumu bilgilendirmeye yönelik 

eğitimler verilmektedir. Bu eğitim faaliyetlerinin bir kısmı fakültemiz ile birlikte Sağlık 

Bilimleri Fakültesi tarafından koordine edilmektedir. Bu kapsamda Afyonkarahisar Valiliği, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü ve Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Arasında “Toplum 

Ağız ve Diş Sağlığı Eğitimi” iş birliği protokolü imzalanmıştır. Ayrıca öğretim üyelerimiz 

tarafından her yıl Afyonkarahisar Kadın Kültür evlerinde ilçelerde kadınlara yönelik eğitim 

faaliyetleri devam etmektedir. Bunun yanı sıra Emirdağ Fazlı- Macide Halaç Huzurevinde 

gerçekleşen öğrenciler, personeller ve öğretim üyeleriyle birlikte huzurevi ziyareti yapılarak  

yaşlılara moral motivasyon desteği verilmektedir. Toplumsal katkı faaliyetlerinin 

planlanmasına yönelik faaliyetler fakültemiz bünyesinde kurulan Toplumsal Katkı komisyonu 

tarafından izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Toplumsal katkı faaliyetlerinin finansmanı 

kurum imkanlarınca yapılmaya çalışılmakta olup bu faaliyetler için ayrılmış özel bir bütçe 

bulunmamaktadır. Son dönemde fakültemizdeki öğretim üyesi sayısında artışlar olmuş olsa 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/16/unides-beyaz-gelecek-ulusal-projesi/
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da, toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesi ile ilgili fiziki mekan, donanım, araç ve 

gereçlerde yetersizlikler vardır. Toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilir olması ve 

sürekli iyileştirilmesi için kurumsal mekanizmalar oluşturulmaya çalışılmaktadır. 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 

Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumumuzun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır. Bu uygulamalardan sonuçlar 

elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların kısmen izlenmesi yapılmaktadır.  

Kanıtlar 

D.1.1.1.toplumsal_katkı_komisyonu_calısma_usul_ve_esasları 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Toplumsal-Katki-Komisyonu-

Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf 

D.1.1.2.toplumsal_katkı_komisyonu_toplantı_tutanakları 

https://dhf.afsu.edu.tr/toplumsal-katki/ 

D.1.1.3. kadın_kültür_evleri_calışma_grubu 

https://dhf.afsu.edu.tr/kadin-kultur-evleri-calisma-grubu/ 

D.1.1.4.bagımlılıkla_mücadele_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/bagimlilikla-mucadele-komisyonu/  

D.1.1.5. kadına_siddet_komisyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/kadina-siddet-komisyonu/ 

D.1.1.6.öğrenci_klüp_ve_toplulukları_geleceğin_diş_hekimleri_klübü 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Toplumsal-Katki-Komisyonu-Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Toplumsal-Katki-Komisyonu-Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/toplumsal-katki/
https://dhf.afsu.edu.tr/kadin-kultur-evleri-calisma-grubu/
https://dhf.afsu.edu.tr/bagimlilikla-mucadele-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/kadina-siddet-komisyonu/
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https://dhf.afsu.edu.tr/afsu-gelecegin-dis-hekimleri-kulubu/  

D.1.1.7. öğrenci_klüp_ve_toplulukları_ 

https://dhf.afsu.edu.tr/afsu-kitap-ve-soylesi-toplulugu/ 

D.1.1.8.toplumsal_katkı_izleme_ve_degerlendirme_raporu 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/Toplumsal-Katki-Izleme-

Degerlendirme-Raporu.pdf 

 

D.1.2. Kaynaklar 

Toplumsal katkı komisyonunun çalışmalarında kullandığı kaynaklar ve kurumumuzun 

genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır. Bu uygulamalardan sonuçlar elde edilmiştir. 

Ancak sonuçların kısmen izlenmesi yapılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

D.1.2.1.toplumsal_katkı_komisyonu_formlar 

DHF.FR_.11.Ogrenci-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-Basvuru-Formu-1-1.docx 

DHF.FR_.12.Ogrenci-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-Sonuc-Formu-1-1.docx 

DHF.FR_.13-Gerceklestirilen-Toplumsal-Katki-Faaliyetleri-Formu-.docx 

DHF.FR_.14.Gerceklestirilmesi-Planlanan-Toplumsal-Katki-Faaliyetleri-Bildirim-Formu-.docx 

DHF.FR_.15.Toplumsal-Duyarlilik-ve-Katki-Projesi-Basvuru-Formu.docx 

D.1.2.2.toplumsal_katkı_komisyonu_calısma_usul_ve_esasları 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Toplumsal-Katki-Komisyonu-

Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf 

https://dhf.afsu.edu.tr/afsu-gelecegin-dis-hekimleri-kulubu/
https://dhf.afsu.edu.tr/afsu-kitap-ve-soylesi-toplulugu/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/Toplumsal-Katki-Izleme-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/Toplumsal-Katki-Izleme-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2025%2F11%2FDHF.FR_.11.Ogrenci-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-Basvuru-Formu-1-1.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2025%2F11%2FDHF.FR_.12.Ogrenci-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-Sonuc-Formu-1-1.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2025%2F11%2FDHF.FR_.13-Gerceklestirilen-Toplumsal-Katki-Faaliyetleri-Formu-.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2025%2F11%2FDHF.FR_.14.Gerceklestirilmesi-Planlanan-Toplumsal-Katki-Faaliyetleri-Bildirim-Formu-.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhf.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F3%2F2025%2F11%2FDHF.FR_.15.Toplumsal-Duyarlilik-ve-Katki-Projesi-Basvuru-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Toplumsal-Katki-Komisyonu-Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/Toplumsal-Katki-Komisyonu-Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
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D.1.2.3.toplumsal_katkı_komisyonu_toplantı_tutanakları 

https://dhf.afsu.edu.tr/toplumsal-katki/ 

D.1.2.4.toplumsal_katkı_izleme_ve_degerlendirme_raporu 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/Toplumsal-Katki-Izleme-

Degerlendirme-Raporu.pdf 

D.1.2.5.paydas_toplantıları 

 https://dhf.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/ 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesi ve iyileştirme çalışmalarının yapılması için 

toplantılar düzenlenmiştir. Ayrıca toplumu bilgilendirmeye yönelik farkındalık eğitimleri 

düzenlenmiştir. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

D.2.1.1.toplumsal_katkı_komisyon_toplantısı_1 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/06.02.2025-Toplanti-Tutanagi.pdf 

D.2.1.2. toplumsal_katkı_komisyon_toplantısı_2 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/Toplumsal-Katki-Komisyonu-

17.03.2025-Tutanagi.pdf 

D.2.1.3. toplumsal_katkı_komisyon_toplantısı_3 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/29.12.2025-TK-Toplanti-

Tutanagi.pdf 

https://dhf.afsu.edu.tr/toplumsal-katki/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/Toplumsal-Katki-Izleme-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/02/Toplumsal-Katki-Izleme-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/06.02.2025-Toplanti-Tutanagi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/Toplumsal-Katki-Komisyonu-17.03.2025-Tutanagi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/Toplumsal-Katki-Komisyonu-17.03.2025-Tutanagi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/29.12.2025-TK-Toplanti-Tutanagi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/29.12.2025-TK-Toplanti-Tutanagi.pdf
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D.2.1.4. ağız-ve_dis_sağlığı_eğitimi_ve _farkındalığını_arttırma_eğitimi 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/30/agiz-ve-dis-sagligi-egitimi-ve-farkindaligini-arttirmaya-

yonelik-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugunu-ziyaret-ettik/ 

D.2.1.5. ağız-ve_dis_sağlığı_eğitimi_ve _farkındalığını_arttırma_eğitimi 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/05/06/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-

etkinligi-duzenlendi/ 

D.2.1.6. ağız-ve_dis_sağlığı_eğitimi_ve _farkındalığını_arttırma_eğitimi 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/03/fazli-macide-halac-huzurevi-yasli-bakim-ve-rehabilitasyon-

merkezine-ziyaret/ 

D.2.1.7.dislerini_fircala_gulusunu_yakala_eğitimi 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/03/10/dislerini-fircala-gulusunu-yakala-2/ 

D.2.1.8. cene_ve_eklem_bozuklukları_radyo_programi 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/03/06/doc-dr-omer-ekici-cene-eklemi-bozukluklari-konusunda-

bilgiler-verdi/ 

D.2.1.9. implant_tedavileri_radyo_programi  

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/20/dr-ogr-uyesi-olgun-topal-tum-yonleriyle-implant-tedavisi-

hakkinda-bilgiler-verdi/ 

D.2.1.10. diş_hekimleri_günü_radyo_programi  

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/11/28/saglik-agizda-baslar/ 

D.2.1.11.kadın_kultur_evi_etkinlikleri 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/30/agiz-ve-dis-sagligi-egitimi-ve-farkindaligini-arttirmaya-yonelik-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugunu-ziyaret-ettik/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/01/30/agiz-ve-dis-sagligi-egitimi-ve-farkindaligini-arttirmaya-yonelik-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugunu-ziyaret-ettik/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/05/06/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-etkinligi-duzenlendi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/05/06/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-etkinligi-duzenlendi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/03/fazli-macide-halac-huzurevi-yasli-bakim-ve-rehabilitasyon-merkezine-ziyaret/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/03/fazli-macide-halac-huzurevi-yasli-bakim-ve-rehabilitasyon-merkezine-ziyaret/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/03/10/dislerini-fircala-gulusunu-yakala-2/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/03/06/doc-dr-omer-ekici-cene-eklemi-bozukluklari-konusunda-bilgiler-verdi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/03/06/doc-dr-omer-ekici-cene-eklemi-bozukluklari-konusunda-bilgiler-verdi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/20/dr-ogr-uyesi-olgun-topal-tum-yonleriyle-implant-tedavisi-hakkinda-bilgiler-verdi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/06/20/dr-ogr-uyesi-olgun-topal-tum-yonleriyle-implant-tedavisi-hakkinda-bilgiler-verdi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/11/28/saglik-agizda-baslar/
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https://haber.afsu.edu.tr/afsu-ve-kadin-kultur-evleri-egitim-programi/ 

D.2.1.12.paydas_toplantısı_ulusal_otizm_konfederasyonu 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/04/26/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-

etkinligi-planlandi/ 

D.2.1.13.unides_beyaz_gelecek_ulusal_projesi 

https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/16/unides-beyaz-gelecek-ulusal-projesi/ 

 

 

 

 

https://haber.afsu.edu.tr/afsu-ve-kadin-kultur-evleri-egitim-programi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/04/26/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-etkinligi-planlandi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/04/26/otizmli-bireyler-ve-annelerine-yonelik-dis-taramasi-etkinligi-planlandi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2025/12/16/unides-beyaz-gelecek-ulusal-projesi/
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EKLER 

Ek-C.1. AFSÜ BAP Uygulama Yönergesi
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Ek-C.2. Yurtiçi ve Yurtdışı görevlendirmelerine ilişkin karar 

 

 

 

Ek C.3. Araştırma laboratuvarına ait görüntüler 
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SONUÇ ve DEĞERLENDİRME 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi, liderlik ve yönetişim süreçlerinde şeffaf, katılımcı ve paydaş 

odaklı bir yaklaşım sergileyerek iç kalite güvence sistemini kurumsal bir yapıya 

kavuşturmuştur. Kalite Komisyonu liderliğinde yürütülen çalışmalarda uluslararasılaşma ve 

kamuoyunu bilgilendirme mekanizmaları aktif bir şekilde işletilmektedir. Ancak, birimin 

kurumsal dönüşüm ve değişim yönetimi süreçlerinde henüz tanımlı bir mekanizmanın 

bulunmaması ve stratejik hedeflerin izlenmesinde istenen olgunluk düzeyine tam olarak 

erişilememesi, kalite kültürünün sürdürülebilirliği açısından gelecek dönemde üzerine 

odaklanılması gereken temel gelişim alanları olarak saptanmıştır. 

Eğitim ve Öğretim 

Fakültemizde yürütülen eğitim faaliyetleri, öğrenci merkezli yaklaşım doğrultusunda 

planlanmakta ve uygulanmaktadır. Bu kapsamda derslerin tasarımında öğrenci iş yüküne 

dayalı planlama esas alınmakta, AKTS süreçleri düzenli olarak izlenerek eğitim 

programlarının etkinliği değerlendirilmektedir. Fakültemiz bu alanda sistematik izleme ve 

iyileştirme mekanizmalarını işletmesi sayesinde 4. seviye olgunluk düzeyine ulaşmış 

durumdadır. 

Zafer Sağlık Külliyesi bünyesinde yer alan preklinik uygulama alanları ve laboratuvar 

altyapısı, eğitim faaliyetlerinin uygulama boyutunu güçlendiren önemli olanaklar 

sunmaktadır. Bunun yanı sıra dezavantajlı grupların eğitime erişimini desteklemeye yönelik 

geliştirilen plan ve uygulamalar, fakültemizin kapsayıcı eğitim anlayışını pekiştirmektedir. 

Bununla birlikte, ölçme ve değerlendirme süreçlerinin öğrenci geri bildirimlerinden elde 

edilen veriler doğrultusunda daha esnek ve güncellenebilir bir yapıya kavuşturulması ile 

program öğrenme çıktılarının izlenmesinde PUKÖ döngüsünün tüm aşamalarının daha etkin 

şekilde işletilmesi, gelişime açık alanlar olarak değerlendirilmektedir. 

Araştırma ve Geliştirme 

Birimde araştırma faaliyetleri, BAP Koordinatörlüğü ve TTO aracılığıyla sağlanan kurumsal 

desteklerle teşvik edilmektedir. 2025 yılı içerisinde öğretim üyeleri ve öğrenciler tarafından 

yürütülen toplam 32 adet proje, birimin araştırma potansiyelini ve bilimsel üretkenliğini 
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ortaya koymaktadır. Mevcut araştırma laboratuvarının sunduğu imkanlar Ar-Ge kapasitesini 

korumakla birlikte, araştırmacı personelin süreçlere dair geri bildirimlerinin toplanması ve bu 

verilerin yönetimsel kararlara yansıtılması için kurumsal bir mekanizmaya ihtiyaç 

duyulmaktadır. Ayrıca, araştırma çıktılarının niteliğini artırmak adına uluslararası 

ortaklıkların ve disiplinlerarası çalışmaların teşvik edilmesi stratejik bir öncelik olarak 

belirlenmiştir. 

Fakültemizde 2025 yılı içerisinde SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indeksli dergilerde yayımlanmış 

yayın sayısında, Q1 yayın sayısında, BAP destekli projelerin sayısında ve akademik teşvikten 

yararlanan öğretim üyelerinin sayısında artış görülmektedir. Ayrıca 2025 yılında öğretim üyelerimiz 

ulusal ve uluslararası düzeyde ödüller almıştır.Bununla birlikte; BAP dışında TÜBİTAK, TÜSEB vb. 

Ulusal kurum ve kuruluşlar ya da AB, NATO, vb. Uluslararası Ulusal kurum ve kuruluşlar tarafından 

desteklenen projelerin olmaması, başvurusu yapılan patent ve faydalı model tasarım gibi çalışmalar 

bulunmaması, TEKNOFEST, TÜBİTAK, TÜBA vb. tarafından organize edilen yarışmalara katılım 

olmaması, gerek ulusal gerekse uluslararası kuruluşlar tarafından ortak yürütülen proje, yayın vb. 

akademik faaliyetlerin olmaması eksiklik olarak değerlendirilmiştir. Önümüzdeki dönemde bu 

alanlarda iyileştirme çalışmaları yapılması planlanmıştır.  

Toplumsal Katkı 

Toplumsal katkı vizyonumuz doğrultusunda, Afyonkarahisar Valiliği ve yerel yönetimlerle 

kurulan güçlü protokoller çerçevesinde toplumun farklı kesimlerine yönelik sistematik ağız ve 

diş sağlığı eğitimleri yürütülmektedir. Özellikle Kadın Kültür Evleri eğitimleri, okullarda 

gerçekleştirilen tarama etkinlikleri, radyo programında yapılan bilgilendirmeler ve 

dezavantajlı gruplara yönelik gerçekleştirilen farkındalık çalışmaları ile Öğrencilerimizin 

yaptığı sosyal sorumluluk projeleri, fakültemizin toplumsal sorumluluk alanındaki etkinliğini 

ve görünürlüğünü artırmaktadır. Ancak, yürütülen bu değerli faaliyetlerin toplum üzerindeki 

gerçek etkisinin niteliksel ve niceliksel yöntemlerle daha sistematik bir şekilde ölçülmesi ve 

elde edilen sonuçların hizmet kalitesini sürekli iyileştirmek üzere veri kaynağı olarak 

kullanılması önümüzdeki dönemin öncelikli iyileştirme alanıdır. 

Genel Değerlendirme 

Fakültemiz, önceki değerlendirme süreçlerinde belirtilen gelişim önerilerini dikkate alarak 

özellikle eğitim altyapısı ve öğrenci iş yükü takibinde önemli bir ilerleme kaydetmiştir. 

Araştırma ve toplumsal katkı alanındaki kurumsal iş birlikleri sürdürülebilir bir yapıya 

kavuşturulmuştur. Mevcut durum analizimiz ışığında, önümüzdeki süreçte kurumsal değişim 
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yönetimi stratejilerinin tanımlanması ve tüm süreçlerde izleme-iyileştirme (PUKÖ) 

döngüsünün tam olarak kapatılması fakültemizin kalite standartlarını daha ileriye taşıyacaktır. 
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