AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERi UNiVERSITESI
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

OGRENCi AKADEMIK VE SOSYAL DANISMA KOMiSYONU KURULUS, CALISMA USUL
VE ESASLARI

BiRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

Madde 1. Ogrenci Akademik ve Sosyal Danisma Komisyonu, Dis Hekimligi égrencilerinin ruh saghginin
korunmasi, gelistirilmesi, gelisebilecek ruhsal hastaliklarin 6nlenmesi ve ruh sagligi ile ilgili bilgi ve
farkindalik diizeyinin arttiriimasini amaclamaktadir. Bu amagla 6grencilere ve 6gretim lyelerine ruh
saghgi, sik gorilen ruhsal hastaliklar, korunma ve tedavi yollari ile ilgili egitimler diizenlenir.
Ogrencilerin danismanlik ya da tedavi almasi gerektiginde ilgili kurumlarla isbirligi yaparak gereken
hizmetleri koordine eder. Dis Hekimligi egitimi boyunca 6grencilerin hekim kimligini kazanmalarina
katki saglayacak sekilde psikososyal gelisimlerine destek olacak program ve projeleri uzmanlik
dgrencileri ve 6gretim Uyeleriyle biitlinlesik ve etkilesim icinde uygulamayi amaclar.

Kapsam

Madde 2. Bu usul ve esaslar; Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesi’'nin
Ogrenci Akademik ve Sosyal Dayanisma Komisyonu’nun kurulus, gérev, yetki ve ¢alisma esaslarina

iliskin hikiimleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3. AFSU: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi’ni

AFSUDHF: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesi’ni

Dekan: AFSUDHF Dekanr’ni
Dekan Yardimcisi: AFSUDHF Klinik Oncesi Egitiminden sorumlu Dekan Yardimcisi’ni

Komisyon: Ogrenci Akademik ve Sosyal Danisma Komisyonu’nu ifade eder.

iKiNCi KISIM

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari



Madde 4. Komisyon, Dekan tarafindan belirlenen biri baskan olmak tizere en az bes (5), 6gretim Uyesi
/ gorevlisinden olusur. Komisyon toplantilarina Dis Hekimligi fakiltesi dgrencilerini temsilen en az bir
dgrenci temsilcisi katilir. Komisyonun olusturulmasi ve calismalarini yiritmesi icin gerekli tim
gdrevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlari da
calismalara katilmak {izere davet edebilir. Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturabilir. Bu alt
komisyonlar, komisyonun énerisi ve Dekan’in gérevlendirmesiyle kurulur.

Alt komisyonlar, gérevlendirildikleri konu tizerindeki calismalarini otuz (30) giin iginde tamamlayarak
hazirladiklari raporlari komisyon baskanina sunar.

Uyelerin Gérev Siiresi

Madde 5. Komisyon Uyeleri ii¢ (3) yil igin Dekan tarafindan gorevlendirilir. Gérev siresi biten bir Gye
yeniden gérevlendirilebilir. Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak (g toplantiya
katilmayan uyenin yeligi kendiliinden duger ve yerine ayni ydntemle yeni bir lye
gorevlendirilebilir. Komisyon bagkaninin énerisi ve Dekan’in onayi ile gerekli gériilen hallerde
komisyon tiyeliklerinde siiresi dolmadan degisiklik yapilabilir. Ogretim Gyesinin komisyon Uyeliginden
cekilme istegi, komisyon bagkaninin bildirimini takiben Dekan onayi ile yirirliige girer.

Gorev ve Sorumliuluk

Madde 6. Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir;

1. Ogrencilerin ruh saghgi ile ilgili tarama ¢alismalari yapmak,

2. Ogrencilerin ruh sagliklarinin korunmasina yénelik egitimler diizenlemek,

3. Egitimlerin etkinligi ve gecerliligi ile ilgili 6grenci ve egitici geri bildirimlerini almak ve
degerlendirmek,

4. Fakiiltede égrenci-6gretim Uyesi iliskisini saglayacak danismanlik sistemini uygulamak ve
denetlemek,

5. Gerekli durumlarda 6grencilerin ruh saghgi tedavi hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak.
Komisyonun Calisma Bigimi

Madde 7. Komisyon, gerekli goruldiigli durumlarda baskanin daveti lizerine toplanarak glindemdeki
konulari gorisir ve toplanti gérismeleri tutanakla kayit altina alinir. Komisyonun toplanabilmesi icin
komisyon Uye tam sayisinin salt ¢cogunlugu gereklidir. Kararlar, toplantiya katilan tyelerin salt
cogunlugu oyu ile alinir. Komisyon bagkani gerekli gérdiiglinde diger komisyon Uyelerini ve/veya
doénem koordinatorlerini toplantiya davet edebilir. Davet edilen kisiler goérislerini sunar ancak
oylamaya katilamazlar. Komisyon, her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda
yapacagi faaliyetler ile ilgili planlarini yapar. Yillik planlarini ve egitim-6gretim yili ortasinda ve
sonunda hazirladiklari yil icindeki faaliyetlerine iliskin calisma raporlarint AFSUDHF Dekanligr’na iletir.
Komisyonun sekreterya hizmetleri, komisyonlar sekreteryasi tarafindan yerine getirilir. Sekreterya,
komisyon toplanti tutanaklarinin yazilmasi, imzalatiimasi ve arsivienmesi ile ilgili isleri yapar.

Sosyal sorumluluk ve kiiltiirel egitim etkinliklerinin yiriitiiimesi.



Madde 8. 1. Sosyal sorumluluk ve kiiltlirel egitim etkinlikleri Danisman 6gretim Uyeleri
koordinatérlugiinde yaratalir

2. -danisman dgretim Uyeleri egitim 6gretim yili igcinde 68renciler ile beraber belirledikleri Sosyal
sorumluluk ve kiiltiirel egitim etkinliklerinin konularini her yilin aralik ayina kadar akademik ve sosyal

danisma komisyonuna sunar

3. Sosyal sorumluluk ve kiltirel egitim etkinliklerine 6grencilerin katilim ve devam zorunlulugu

bulunmaktadir

4. Sosyal sorumluluk ve kilttrel egitim etkinlikleri ekte belirlenen basvuru ve degerlendirme formu
doldurularak her egitim-6gretim yilinin mayis ayinin sonuna kadar akademik ve sosyal danisma
komisyonuna teslim edilir

5. Ogrenci degerlendirmeleri akademik basari notuna etki etmez. Degerlendirme basarili ve basarisiz
seklinde yapilir.

6. Sosyal sorumluluk ve kultiirel egitim etkinlikleri ile ilgili evraklar akademik ve sosyal danisma
komisyonunca onaylanir ve 6grenci isleri birimine teslim edilir.

'UCUNCU KISIM
Yiriirliik ve Yiriitme

Yirurluk

Madde 8. Bu usul ve esaslar Fakilte Kurulunda onaylandigi tarihte yurarlige girer.

Yiriitme

Madde 9. Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Dekan yir{tir



