AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
ARASTIRMA VE GELISTIRME KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1

-(1) Bu calisma usul ve esaslarinin amaci; Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Universitesi Dig Hekimligi Fakiltesi Arastirma ve Gelistirme Komisyonun
yuruttlmesine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

MADDE 2

-(1) Bu ¢alisma usul ve esaslari;Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Dis
Hekimligi Fakultesi Arastirma ve Gelistirme Komisyonunun olusturulmasi, gérev
sureleri, genel ilkeler ve calisma ilkeleri, gérev ve sorumluluklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3

-(1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayil Yuksekégretim Kanununun 14., 16. ve 61.
Maddelerine ve Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Yénergesi dayanilarak hazirlanmigtir

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gecen;

a)Dekan: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Dis Hekimligi Fakuiltesi
Dekanini,

b)Fakiilte: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Dis Hekimligi Fakuiltesi,
c)Komisyon Baskani: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Dig Hekimligi
Fakultesi Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu Bagkani égretim tyesini,
¢)Komisyon: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Dig Hekimligi Fakdltesi
Aragtirma ve Gelistirme Komisyonunu,

d)Universite: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi,

e)Uyeler: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu 6gretim elemanlarini ifade eder.

IKIiNCi BOLUM

Komisyonunun Olu§turulm351, Gorev Siireleri,
Genel Ilkeler ve Calisma Ilkeleri, Gorev ve Sorumluluklar



Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorev Siireleri

MADDE 5-
(1) Komisyon; 1 (bir) Bagkan ve lyelerden olusur.

(2) Komisyon uyeleri kendi aralarinda komisyonun gérev ve sorumluluklarini takip
eden bir bagkan secer. Bagskan komisyonun gérev ve sorumiuluklari kapsamindaki
yazigma ve iletisimleri saglamak tzere raportér, ihtiyaca gére bir baskan yardimcisi
secerek karar almak {izere Dekanlik makamina iletir. komisyon bagkani atamasi
Dekan tarafindan gerceklestirilir.

(3) Komisyon baskani ve tyeleri aktif caligmak tizere 3 (ii¢) yilli§ina atanir. Gérev
slresi biten bir ye yeniden atanabilir. Gérev siresi dolmadan ayrilan veya ayriimak
durumunda kalan Gyenin yerine ayni usulle yeni tGye atanir. Dekan degisikligi veya
yeniden atanmasi durumunda komisyon tyeleri 60 (altmis) giin igerisinde yeniden
atanir.

(4) Komisyon toplantilarinda tiim komisyon tyelerinin toplantiya katiima zorunlulugu
bulunmaktadir. Bir takvim yili igerisinde ti¢ kez izinsizmazeretsiz olarak toplantiya
katilmayan tye gerekgesini yazili olarak komisyon bagkanina bildirir.

Genel Ilkeler ve Cahisma Ilkeleri

MADDE 6-
(1) Komisyon, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile yariyilda en az 1 (bir) kez
toplanir.

(2) Komisyon, katilan tyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Komisyonda ¢ekimser oy
kullaniimaz, esitlik durumunda bagkanin oyu iki oy sayilir. Toplantiya katilamama
durumunda gecikmeksizin komisyon bagkani haberdar edilir.

(3) Toplanti tarihi ve yeri Komisyon Bagkani tarafindan belirlenerek tiyeler toplantidan
haberdar edilir. Uyelerin mazeret/izin durumlarinda bagkan yeni tarih ve yer
belirleyebilir.

(4) Komisyon kararlari, tutanakla kayit altina alinir ve karar tutanagi toplant
esnasinda hazir bulunan Gyeler tarafindan imzalanir, tutanak Dekanliga sunulur.

(5) Komisyon, galigma raporlarini ve bir sonraki yila ait planlamalari ile ilgili
raporlarini hazirlar ve Dekanlik Makamina sunar.

(6) Komisyon, gerektiginde géruslerinden yararlanmak tizere, oy hakki olmaksizin

fakultenin diger 6gretim elemanlarini ve 6grenci temsilcilerini komisyon toplantilarina
davet edilebilir.

Gorev ve Sorumluluklar



MADDE 7-
(1) Birimdeki bilimsel calismalarin gagdas ve gelismis Ulke standartlarina ulagsmasini
saglamak icin birimin arastirma énceliklerini belirler ve duyurur.

(2) Arastirma ve Gelistirme kulttranin i¢sellestiriimesi ve arastirmaci bilim insani
yetistirme konusunda ézendirici galismalar yapar.

(3) Ogretim elemanlari ve 6Jrencilerin bilimsel aragtirmanin énemi ile ilgili
farkindaliklarini arttirici énlemleri alir ve konu ile ilgili olarak bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi icin galigir.

(4) Birimde yurutulen yuksek etki faktérine sahip bilimsel Arastirma ve Gelistirme
calismalarinin, 6gretim elemanlar ve 6grencilerin katilabilecekleri toplantilarda
sunulmasinin saglanmasi, ihtiyag duyulan alanlarda, Universite icinden, yurtici veya
yurtdisindan arastirmaci davet edilerek, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
katilabilecekleri konferanslari planlanmasi gibi Nitelikli bilimsel arastirmalarin
sayisinin yukseltiimesi icin ¢alismalar yUratar.

(5) Aragtirmacilar arasinda is birligini arttirarak disiplinler arasi calismalarin
geligtiriimesini tesvik eder.

(6)Birimin uluslararasi ortakli Arastirma ve Gelistirme’ye dayall aragtirma ve yayin
Uretimini destekleyici énerilerde bulunur.

(7)Universite digindaki aragtirma fonlar konusunda tiniversitenin akademik
birimlerinde bilgilendirmeler yapar.

(8) Bilimsel aragtirma igin birimdeki mevcut altyapi olanaklarinin arttiriimasi, intiyac
duyulan alanlarda birimde yeni aragtirma-uygulama tnitesi/merkezi kurulmasi ve
gelistirilmesi konularinda Dekanliga 6neriler sunar.

(9) Birimin aragtirma altyapi olanaklarinin béige potansiyeli ve ihtiyaclari ile uyumlu
olarak gelistiriimesine yonelik oneriler gelistirir.

(10) Birimdeki ve Universitedeki arastirmalara énemli bir altyapi sunan
merkezler/Unitelerle uyum icinde ¢alisma ortami yaratir.

(11) Komisyon, her egitim-6gretim yili son toplantisinda o egitim-6gretim yilina ait

¢aligma raporlarini ve bir sonraki yila ait planlamalari ile ilgili raporlarini hazirlar ve
Dekanlik Makamina sunar.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme



Yiiriirlik

MADDE 8-(1) Bu calisma usul ve esaslar Fakulte Kurulu tarafindan onaylandigi
tarihten itibaren yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 9-(1) Bu c¢alisma usul ve esaslar hikiimlerini Dis Hekimligi Fakultesi Dekani
yurutar.



