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Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz, 15 Nisan 2011 tarihli ve 27906 sayili resmi gazete yayinlanmis olan, 4 Nisan 2011
tarihli ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Alt yapi calismalari tamamlanarak 23
Temmuz 2012 tarihinden itibaren hizmete girmis ve hasta kabuliine baglanmistir. 27.10.2019 tarihinde
resmi gazetede yaymlanarak AFSU Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak fakiilteden
ayrilmistir. Toplamda 21 dgretim {iyesi ve 41 arastirma gorevlisi ile geng ve dinamik bir akademik kadrosu
mevcuttur. Merkezimiz konusunda uzman, giiler yiizlii, kaliteli personellerimiz ile hastalarimiza
zamaninda, kolay erisilebilir, esit, cagdas saglik hizmeti sunmaktadir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz; “ Gelisen diinyamizda dis hekimliginde tiim olanaklari kullanilarak tani ve hasta tedavi
hizmetlerini ekip ruhu icerisinde bilgi beceri ve son teknoloji kullanilarak gerceklestirilen, deneyimli ve
tecriibeli idari personeli ve ogrencileri ile iletigimi giiclii, hastalarinin ve meslektaglarinin haklarina saygi
gosteren mesleki bilgi, beceri ve ¢agin gerektirdigi dis hekimligi teknolojisi kullaniminda tam donanimli,
etik degerlere saygili, modern kalitelerini mesleklerinin her alanina yayabilen dis hekimleri yetistirmek ve
klinik ¢alismalarim ekip ruhuyla gergeklestiren, hasta hizmetleri ¢alismalarini son teknolojik gelismelerle
destekleyen, evrensel diizeyde iilkemize tani ve tedavi hizmeti sunan kaliteli dis hekimi ordusu kuran Dis
Hekimligi Fakiiltesi olmaktir.”

Vizyonumuz; ~ Akademik kadrosu ile giincel bilgiler isiginda egitim ogretim yapan, dinamik yapisi ile
kendini siirekli yenileyen, Ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere agiz ve dis saghgr sorunlarimin ¢éziimiine
yvonelik ¢alismalar yapan, hasta haklarina saygi cercevesinde hizmet veren, ¢alisan tiim personeline
gelisim firsatlar: sunan, gelisen teknolojiyi takip eden, en iyi teshis ve tedavi imkanlar: ile arastirma
faaliyetlerini yiiriitebilecek altyapida insan giiciine sahip saygin bir kurum olmaktir.”

Degerlerimiz;
*Insana sayg1 * Samimiyet
*Calisan ve hasta memnuniyeti * Dorustluk

*T1bbi etik ilkelere baglilik * Tarafsizlik
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*Guven * Seffaflik

*Hasta mahremiyetine saygi * Ekip anlayist
*Bilimsellik * Surekli egitim ve gelisim

Amac ve Hedeflerimiz;

Cagdas donanimly, iyi kalitede saglik hizmeti sunabilecek hekimler yetistirmek.
Agiz ve Dis Saglig1 bilimine katki saglayacak arastirmalar yapilmasini desteklemek.
Bolgemiz insanina Agiz ve Dis Sagligr hizmetini en Ust seviyede sunmak.

Egitim kadromuzun gii¢lendirilmesi.

Uluslararasi degisim programlarinda yer almak.

Ag1z ve Dis hastalarini baska iller gobndermemek.

Akademik kadromuzun gugclendirilmesi.

Idari personel kalite ve sayisin1 artirmak.

Teorik, pratik ve meslek etigine bagl 6grenciler yetistirmek.

Uluslararas1 6grenci degisim programinda yer almak.

Personelin memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak.

Agiz ve Dis Saglig1 hizmetleri ve koruyucu hekimlik konusunda halki bilgilendirmek.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Fakiiltemize ait yOnetim ve organizasyon semasi olusturulmustur. Yonetim ve idari gorev
dagilimlar tanimlanmistir. Bu nedenle olgunluk diizeyimiz 2 numaradir.

* https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/06/DHF-Organizasyon-%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

*https://adsuam.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/06/adsuam-Organizasyon-
% C5%9Eemas%C4%B1.pdf

A.1.2. Liderlik

Hem {iniversite hem de fakiilte biinyesinde yayilmis, benimsenmis ve aidiyet duygusu olusmus
yonelim ve yaklasimlar mevcuttur. Sayin Rektorimuiz Prof. Dr. Nurullah OKUMUS o6nciiliigiinde ve
Dekanimiz Prof. Dr. Mehmet Sinan EVCIL esliginde kurumsal motivasyonu, idari yaklasimi ve kalite
glivencesini tim birimlere i¢sellestirme yoniinde etkin rol oynamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyimiz 2
numaradir.

*http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-
HEK2%C4%B0OML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%BO0TE-
KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI1%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemizin amag, vizyon ve hedefleri belirlenmistir ancak kurumsal doniisiim kapasitesi hakkinda
heniiz bir ¢caligma bulunmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyimiz 1 numaradir

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Universitemiz Senatosu tarafindan 29/01/2021 tarihinde Rektdriimiiz baskanliginda Universitemiz
tiim birimlerini ve faaliyetlerini temsil edecek sekilde bir kalite komisyonu olusturulmustur. Bununla
birlikte faklltemizde de kalite komisyonu olusturulmustur. Fakiiltemizde Kalite komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklar1 ile organizasyon yapisi tanimlanmistir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonunda
Dekanimiz, Dekan Yardimcilarimiz ve diger anabilim dallarindan 6gretim iyeleri, fakiilte sekreteri,
hastane miidiirii, kalite direktorii, arastirma gorevlisi temsilcisi ve 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Kalite
komisyonunu yetki, goérev ve sorumluluklari kapsaminda ¢aligmalarini kapsayict ve katilimct bir
yaklagimla seffaf olarak yiiriitmektedir. Bu gorevlendirmelerle kalite ¢calismalarina katilimin genis tabanl
olmasi saglanmistir. Kalite glivence sistemleri ¢alismalart yiiriitiillirken akademik kurullar toplanmakta ve
bu toplantilarda bilgilendirme yapilmaktadir. Bilgi diizeyinin arttirilmasi ile kalite kiiltiiriiniin gelismesine
katkilar saglanmaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyimiz 2 numaradir.

* http://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Universitemiz /fakiiltemiz web sitesinde yer alan Etkinlikler ve Duyurular kisimlarinda tarihi
yaklagsan veya yapilan bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler duyurulmaktadir. Ayrica gerekli
durumlarda hem akademik ve idari personelin hem de 6grencilerin etkinliklerden haberdar olmasi i¢in
afsu.edu.tr uzantili kurumsal e-posta adreslerine gonderim yapilmaktadir. Boylece duyurularin kurum
i¢inde hizlica duyurulmasi amaglanmaktadir. Universitemiz/fakiiltemizin toplumsal sorumlulugunun geregi
olarak, aragtirma-gelistirme, saglik hizmet sunumu ve &gretimi iceren tiim faaliyetleri ile ilgili giincel
veriler hakkinda web sitemizden, kurumsal sosyal medya hesaplari, toplanti organizasyonu ve e-posta
gonderimi disinda afis, davetiye ve benzeri tasarimlari da hazirlayarak kamuoyu bilgilendirmektedir.

Bilgi Edinme Kanunu ve CIMER kapsaminda fakiiltemize ulastirilan biitiin gercek ve tiizel kisi basvurulart
ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde cevaplanarak arsivlenmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyimiz 3
numaradir.

* http://dhf.afsu.edu.tr/

* http://dhf.afsu.edu.tr/iletisim-bilgileri/

* http://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-hakkinda/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizde stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerimiz
bulunmaktadir. Ilgili paydaslarin katilimlarmin da yer aldigi misyon ve vizyonumuz fakiiltemizin web
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sayfasinda yer almaktadir. Stratejik amaclarimiz ve hedeflerimiz i¢in caligmalar yiiriitilmektedir. Bu
nedenle olgunluk diizeyimiz 2 numaradir.

* http://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/

*http://dhf.afsu.edu.tr/kalite-politikamiz/

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemizin 2023-2027 yili stratejik plan1 hazirlanmistir fakat fakGltemizin hentiz bir stratejik
plan1 bulunmamaktadir. Fakiiltemiz {iniversitemiz stratejik plan1 dogrultusunda mevcut durumun
degerlendirilmesi, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin tanimlanmas1 idari ve mali kaynaklarin izlenmesi
amaciyla ¢alismalarina baslamistir. Bu nedenle olgunluk diizeyimiz 1 numaradir.

*http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-
HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-
KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87AL12%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf

*Birim Faaliyet Raporu.pdf

*2021 Yih Birim Faalivet Raporu Agiz ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (1).docx

* KU.LS.01. YILLIK AMAC ve HEDEFLER LIiSTESi

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemiz performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak tanimlanmig
performans gostergelerine sahiptir. Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi baz alinarak ilgili
yiikseltilme ve atanma kriterleri yillik olarak rapor edilmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyimiz 2
numaradir.

*https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

*https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-
%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE-
Y %C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

* AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi Komisyon Uyelikleri.docx

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
Universitede kullanilan sistemlere giris islemleri afsu.edu.tr uzantili e-posta adresi ve sifresi ile
yapilmaktadir. Hastane Bilgi Yonetim Sisteminde (HBYS) kullanicilara 6zel sifreler tanimlanmaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) mobil versiyonu, tim akademik ve idari personelimiz
tarafindan ulasilabilir durumdadir.
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Resmi dokiiman ve belgeler EBYS' de, kurumsal veriler ise sunucularda saklanmaktadir. Bu nedenle
olgunluk diizeyimiz 2 numaradir.

* https://ebys.afsu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision

*https://bidb.afsu.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/7/2020/10/AFSU Bilgisayar Ag ve Bilisim Kaynaklari Kul
lanim Yonergesi.pdf

* https://bidb.afsu.edu.tr/hizli-erisim/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemiz, insan kaynaklarinin yonetimine iligkin esas ve standartlar mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda islemlerini gerceklestirmektedir. Bununla birlikte 6gretim tiyeligi kadrolarinda atama ve
yiikseltilme iglemleri, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atama Yonergesi esaslarina gore gerceklesmektedir. Idari personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunun saglanmasi ve gerekli yetkinlige sahip olmasi i¢cin Aday Memurlarin Yetistirilmesine
fliskin Genel Yonetmelik kapsaminda temel, hazirlayici-staj egitimi verilmektedir. Bununla birlikte
Universitemizde is¢i kadrosunda istihdam edilen personellerimize oryantasyon niteliginde egitimler de
verilmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyimiz 3 numaradir.

*https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-
% C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE-
Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

* http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2022/01/2021-%C3%87AL 1% C5%9EAN-GER%C4%B0-
B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M.pdf

*EY.PL.01 2022 HiZMET iCi EGIiTiM PLANI.pdf

*isbirligi Protokolii.pdf

A.3.3. Finansal Ydnetim

Mali kaynaklarin ydnetimi, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Mali Islemler
Stire¢ Akis Semasi hazirlanma c¢aligmalari devam etmekte olup, Rektorlilk Makaminin onayiyla yiirtirliige
konulacaktir. Mali islemlere iliskin is akiglar1 ve formlar belirlenmesi devam etmekte olup, 6n mali kontrol
islemlerine yonelik On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi vyiiriirliige konulacaktir. Mali kaynaklarm
yonetiminde etkinligi artirmak {izere "0deme evraki kontrol listeleri” hazirlanmis ve 2020 yili itibariyle
kullanilmaya baglamak {izere Rektorlik Makami onayi ile yiirilirliige konulmustur. Bu nedenle olgunluk
diizeyimiz 2 numaradir.

*Birim Faaliyet Raporu.pdf

*2021 Yili Birim Faalivet Raporu Agiz ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (1).docx
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A.3.4. Sureg Yonetimi

Fakiiltemiz kalite politikasi, 6zgorev ve uzgoriisiine yonelik Stratejik Planinda kurumsallagsma
ekseni olusturulacak, bu yonde belirlenecek amag altinda hedef belirlemesi yapilacaktir.
Stratejik Plan sonrasinda hazirlik calismalarina baglanilacak eylem planinin tamamlanmasiyla ¢alisanlarin
ve birimlerin hedef birligi saglanacaktir. Stratejik Planinin uygulamasini i¢eren eylem plani ¢alistaylar
gerceklestirilecektir. Eylem planiyla fakiiltemiz amag¢ ve hedefleri dogrultusunda birimlerimiz tarafindan
gergeklestirilecek eylemler belirlenecektir. Bu nedenle olgunluk diizeyimiz 1 numaradir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihmm

Fakiiltemizde paydaslarimizin goriislerini alabilmek icin fakiilte web sitemizde sikayet ve Oneri
formlar1 yer almaktadir. Ayrica fakiiltemizin i¢ paydaslart olan personellerimizin ve dis paydaslarindan
olan hastalarimizin goriis ve Onerileri ile memnuniyetlerini 6lgmek adina diizenli olarak anket veya sikayet
oneri form ¢aligmalari ger¢eklestirmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyimiz 2 numaradir.

*AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi Komisyon Uyelikleri.docx

* http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2022/01/2021-%C3%87AL 1% C5%9EAN-GER%C4%B0-
B2%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M.pdf

* http://dhf.afsu.edu.tr/kalite-anket-calismasi/

* http://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/

*Gecici Gorevlendirme (Dis Tabibi Merve Yildiz GUVEN ).pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Fakiiltemizde oOgrenci goriisleri cesitli yollarla alinmaktadir. Ayrica 6grenci geri bildirim
mekanizmalarini arttirmak igin ¢aligmalar devam etmektedir. Ogrenci sikayetleri ve onerileri i¢in muhtelif

kanallar vardir ve 6grencilerce bilinir. Bu nedenle olgunluk diizeyimiz 2 numaradir.

* AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi Komisyon Uyelikleri.docx

* \OneDrive\Masaiisti\AFSU Dis Kalite Komisyonu\2021 KIiDR HAZIRLIK ASAMASI\Talep ve
Sikayetler.pdf

* \OneDrive\Masaiisti\AFSU Dis Kalite Komisyonu\2021 KiDR HAZIRLIK ASAMASI\Talep ve Sikayetler
Cevabi Yazi.pdf

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiltemiz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimina baslamis olup heniiz mezun
vermemistir. Bu nedenle herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Bu nedenle olgunluk
diizeyimiz 1 numaradir.
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file:///C:/Users/dtbur/OneDrive/Masaüstü/AFSÜ%20Diş%20Kalite%20Komisyonu/2021%20KİDR%20HAZIRLIK%20AŞAMASI/Talep%20ve%20Şikayetler%20Cevabi%20Yazı.pdf
file:///C:/Users/dtbur/OneDrive/Masaüstü/AFSÜ%20Diş%20Kalite%20Komisyonu/2021%20KİDR%20HAZIRLIK%20AŞAMASI/Talep%20ve%20Şikayetler%20Cevabi%20Yazı.pdf

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin oncelikli hedeflerinden birisi uluslararas1 diizeyde egitim, arastirma ve dis sagligi
hizmetleri ile sayginlik kazanmis, ulusal alanda sundugu ve gergeklestirdigi projeler ile 6rnek bir fakiilte
haline gelmektir. Universitemiz Uluslararast Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan AFSU Erasmus
politika beyani yaymlanmustir. Bununla birlikte Avrupa birligi Erasmus Programi Uygulama Y 6nergesi
Universitemiz Senatosu tarafindan kararlastirilarak yiiriirliige girmistir. 2021 yili sonu itibariyle
Universitemizde 161, tip fakiiltemizde ise 11 yabanci uyruklu 6grenci egitim- 6gretim hizmeti almaktadir.
Universitemiz ~ egitim-6gretim  miifredatlart  YOK Bologna kapsaminda uluslararasi diizeyde
yiiriitilmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyimiz 2 numaradir.

*  https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2021/02/Yeni-Erasmus-Program%C4%B1-Uyqulama-
Y %C3%B6nergesi.pdf

* https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/02/AFS%C3%9C-
Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%96%C4%9Frenci-Kab%C3%BCI-Y%C3%B6nergesi-

SON.pdf

* AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi Komisyon Uyelikleri.docx

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Universitemizin Uluslararas: iliskiler Birimi tarafindan birimler aras1 denge gozetilerek fiziki ve
mali kaynaklarin belirlenmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyimiz 2 numaradir.

* https://uim.afsu.edu.tr/

*Erasmus Program Rehberi.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik siirecler
tamamlanmamistir. Bu nedenle olgunluk diizeyimiz 1 numaradir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellemesi

B.1.1. Programin Tasarimi ve Onayl

Ders miifredatimizin en giincel formatta olmasi, miifredatimizin DUCEP (Dis Hekimligi Cekirdek
Egitim programi)’na uygun olmasi, dis paydas komisyonumuzun bulunmasi ayrica Usak-Afyonkarahisar
Dis Hekimleri Odast ile is birligi igerisinde bulunmamiz sebebiyle olgunluk diizeyimiz 3 numaradir.

* https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/2021-2022-DHF-Y EN%C4%B0-
m%C3%BCfredat-DERS-AKTS.pdf
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https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/02/AFS%C3%9C-Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%96%C4%9Frenci-Kab%C3%BCl-Y%C3%B6nergesi-SON.pdf
file:///C:/Users/dtbur/Downloads/AFSÜ%20Diş%20Hekimliği%20Fakültesi%20Komisyon%20Üyelikleri.docx
https://uim.afsu.edu.tr/
file:///C:/Users/dtbur/Downloads/Erasmus%20Program%20Rehberi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/2021-2022-DHF-YEN%C4%B0-m%C3%BCfredat-DERS-AKTS.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/2021-2022-DHF-YEN%C4%B0-m%C3%BCfredat-DERS-AKTS.pdf

*https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/dis hekimligi.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tiim program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi gozetilerek hazirlanmistir. Ders
miifredatimizin en giincel formatta olmasi, fakiiltemizde mesleki egitimimizin olmasi, miifredatimizin
DUCEP (Dis Hekimligi Cekirdek Egitim Programi)’na uygundur. Fakiiltemizde program degerlendirme ve
gelistirme komisyonumuz bulunmaktadir. Ilgili program ve dagilimlari fakiiltemiz web sayfasinda
bulunmaktadir. Bundan dolay1 olgunluk diizeyimiz 3 numaradir.

*https://dhf.afsu.edu.tr/wp—content/upIoads/sites/3/2021/10/2021—2022—DH F-YEN%C4%B0-
M%C3%BCfredat-DERS-AKTS.pdf

*https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/dis hekimligi.pdf

DI HEKIMLIGT FAKULTESI PROGRAM DEGERLENDIRME VE GELISTIRME KOMISYONU
Bagkan Dr.0z. Uyesi Bureu GUCYETMEZ TOPAL
Uye Dr. (g Uyesi Olzm TOPAL
Uye Dr.{gr Uyesi Suat Serhan ALTINTEPE DOGAN
Uy Dr.0gr Uyesi Marziz RONA
Orenci Tamsilcisi Batuhan AKANLAR

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Dis Hekimligi derslerinin ders igerikleri ve 6grenim c¢iktilari, 6grenme hedefleri dogrultusunda
hazirlanmistir. Ayrica program ¢iktilartyla ders bilgi paketleri donemsel olarak 06grencilerle
paylasilmaktadir. Bundan dolay1 olgunluk diizeyimiz 3 numaradir.

*https://dhf.afsu.edu.tr

*https://kampus.afsu.edu.tr/
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Program ve ders bilgi paketleri, 6grenci hareketliligi fakiiltemiz web sitesinde yonetmelik ve
yonergeler bolimiinde yer almaktadir. Ayrica egitim-0gretim smav yonergesi hazirlanmis olup
faklltemizin web sitesinde mevcuttur. Giincel dis hekimligi ders miifredati, 6grenci is ylikii baz alinarak
tasarlanmistir. Bundan dolay1 olgunluk diizeyimiz 3 numaradir.

*https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/2021-2022-DHE-Y EN%C4%B0-
M%C3%BCfredat-DERS-AKTS.pdf

*https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/

*https://dhf.afsu.edu.tr/farabi/

*https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizin egitim 6gretim faaliyetleri program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine iligskin
periyot, ilke ve kurallar olusturulmustur. Her yariyil agilan derslerin, 6grenci sayilari ve basart durumlari
dénem sonunda ilgili yonetmelikler dogrultusunda izlenmektedir. Bundan dolay1 olgunluk diizeyimiz 2
numaradir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin egitim ve &gretim siireglerinin ydnetimi YOK, iiniversitemiz ve birimimizin ilgili
yonetmelikler geregince sistemli, ilkeli ve kuralli bir sekilde uygulanacak sekilde planlamalari
bulunmaktadir. Is akis semalarmin hazirlanmas: i¢in planlamalar bulunmaktadir. Olgunluk diizeyimiz
2°dir.


https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/2021-2022-DHF-YEN%C4%B0-m%C3%BCfredat-DERS-AKTS.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/2021-2022-DHF-YEN%C4%B0-m%C3%BCfredat-DERS-AKTS.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/
https://dhf.afsu.edu.tr/farabi/
https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus/

B.2. Programlarin Yiiritillmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Tim egitim ve dgretim faaliyetlerimiz 6grenci odakli oldugundan, dgrencilerin 6rgiin, uzaktan ve
interaktif olarak meslege yonelik uygulamalar ile egitime katilim saglanmaktadir. Bu nedenle olgunluk
diizeyimiz 3 numaradir.

*https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/A%C4%9F% C4%B1z-ve-Di% C5%9F-
Sa% C4%9F1%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Haftas%C4%B1-Proje-Ba% C5%9Fvurusu.pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Universitemizin ilgili yonetmelik ve ydnergelerine gére uygun olgme ve degerlendirme
uygulamalar yiiritilmektedir. Ayrica ¢oklu sinav olanaklarina (6dev, quiz, sunum vb) ve ¢esitli egitim
tirlerine (Orgiin, uzaktan ve interaktif) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Fakiiltemizin 6lgme ve degerlendirme komisyonu bulunmaktadir. Bundan dolay1 olgunluk diizeyimiz 3

numaradir.
Dis HEKIMLIGT FAKTLTEST OLCME DEGERLENDIRME KOMISYONT
Baskan Dr.Ox Oyesi Buren GUCYETMEZ TOPAL
Uye Dr.0gr Uyesi Olzun TOPAL
Tye Dr.0x Uyesi Cemila YILMAZ
Asistan Temsileisi famail CALTSKAN
Oranci Temeileisi Cain ESER.

*https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Yeni bir dis hekimligi fakiiltesi olan birimimiz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda faaliyete
gecmistir. Bu hususta 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin kriter ve
siirecler tanimlanmistir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar YOK tarafindan belirlenen ve OSYM
kilavuzunda yer alan ilgili maddeler geregince yapilmaktadir. Bu konu ile ilgili fakiiltemizde Yatay Gegis
Komisyonumuz bulunmaktadir. Onceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesi YOK tarafindan
belirlenen yonetmelik esas alinarak yapilmaktadir. Ayrica bu siiregler seffaf bir sekilde web sayfamizda
giincel olarak ilan edilmektedir. Bundan dolay1 olgunluk diizeyimiz 3 tiir.

. https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/09/Ba% C5%9Far% C4%Blya-
Dayal%C4%B1-Tutanak-2.pdf

*https://ogrenci.afsu.edu.tr/2021/07/08/2021-2022-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-yatay-
gecis-basvurulari/
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*https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakultemizin 2018-2019 egitim-6gretim yilinda faaliyete ge¢mesi nedeniyle diploma ile ilgili
faaliyetimiz olmayip, planlamalarimiz bulunmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemize yurtdisinda 6grenim
gormiis Ogrencilere yeterlilik verilmesi acisindan Ilmi Hiiviyet Simavi yapma yetkisi verilmis olup,
fakiiltemiz 6gretim iiyelerince degerlendirme yapilmaktadir. Olgunluk diizeyimiz 2 numaradir.

*https://dhf.afsu.edu.tr/?s=ilmi+h% C3%BCviyet

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam Kaynaklari

Fakiiltemizin egitim O6gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde siirdiiriilebilmesine yonelik uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar1 (sinif, laboratuvar, basili kaynak, e-kaynak vb.) bulunmaktadir.
1.,2. Ve 3. Smif dgrencilerimiz Zafer Kiilliyesindeki dersliklerimizde, 4.smif dgrencilerimiz ise AFSU Dis
Hekimligi Fakiiltesindeki dersliklerimizde egitim gormektedir. 4.smmif Ogrencilerimiz bununla birlikte
mesleki uygulamalarmi fakiiltemiz igerisindeki anabilim dallarina ait kliniklerde gerceklestirmektedir.
Fiziki kosullarimiz ve Ogrenme ortam kaynaklarimizin gelistirilmesi i¢in planlarimiz bulunmaktadir.
Bundan dolay1 olgunluk diizeyimiz 2 numaradir.

*https://dhf.afsu.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizin tim Ogretim elemanlar: tarafindan akademik danmigmanlik ilke ve kurallar dahilinde
yirGtilmekte ve izlenmektedir. Danigmanlik hizmeti ad1 altinda 6grencilerin ders se¢imi ve takibi, kariyer
planlamas1 ve akademik ydnlendirme gibi faaliyetler yiizyiize veya cevrimigi yiiriitiilmektedir. Ogrenci
bilimsel aragtirma komisyonumuz bulunmakta, fikir aligverisi ile bilimsel alanda calismalar
planlanmaktadir. Bundan dolay1 olgunluk diizeyimiz 3 numaradir.

Dis HEKIMLIGT FAKULTEST GCRENCT BILIMSFEL ARASTIRMA KOMISYONU
Baskan D0z Uyesi Buren GUCYETMEZ TOPAL
Uye Dr.Ozr Uyesi Seda FALAKOGLL
Uye Dr. Oz Uvesi Ozge OZTURK
Asistan Temsileisi Betil KARAAGAC
Ozrenci Temsileisi Burak CETINEAYA

*https://dhf.afsu.edu.tr/



https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/
https://dhf.afsu.edu.tr/?s=ilmi+h%C3%BCviyet
https://dhf.afsu.edu.tr/
https://dhf.afsu.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Zafer Saglik Kiilliyesinde, 6grencilerimizin kullanimina agik son teknoloji cihazlarla donatilmis
fantom ve prekliniklerimiz bulunmaktadir. Bunlara ek olarak 6grencilerin kullandig1 merkezi yemekhane,
kiitliphane ve okuma salonlarindan da yararlanilmaktadir. Faklltemiz icerisinde, akademik personelimizin
faydalandigi ve bir¢ok farkli cihazin bulundugu arastirma laboratuvarimiz bulunmaktadir. Tesis ve
altyapilarimizin fiziki kosullarinin iyilestirilebilmesi i¢in planlamalarimiz bulunmaktadir. Bundan dolay1
olgunluk diizeyimiz 2’dir.

*https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-hakkinda/

B.3.4 Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizde engelli 6grencimiz veya akademisyenimiz bulunmamaktadir ancak bununla birlikte
engelsiz Universite uygulamalarina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ayrica, dezavantajli hastalarimiza
yonelik bilgilendirme ve agiz dis tarama etkinliklerimiz de yapilmaktadir. Bundan dolay1 olgunluk
duzeyimiz 2’dir.

*https://dhf.afsu.edu.tr/2021/11/26/engelli-ogrencilere-agiz-ici-tarama/

B.3.5. Sosyal, Kultlrel, Sportif Faaliyetler

Fakultemiz biinyesinde 2 adet aktif faaliyet gosteren dgrenci toplulugu (AFSU Dis Hekimligi
Kuliibii ve AFSU Gelecegin Dis Hekimleri Kuliibii) bulunmaktadir. Bu kuliipler danisman dgretim iiyeleri
onderliginde aktif olarak faaliyet gostermekte gesitli bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.
Fakiiltemizde Ogrenci akademik ve sosyal danigma komisyonu bulunmaktadir. Ayrica tiniversitemizde
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gosteren ve Ogrencilerimizin katilabilecegi 28 adet iiniversite
toplulugu bulunmaktadir. Bundan dolay1 olgunluk diizeyimiz 3 numaradir.

. https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari/

*https://skultur.afsu.edu.tr/dis-hekimligi-kulubu/

*https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-gelecegin-dis-hekimleri-kulubu/

Dis HEKIMLIGT FAKULTEST OERENCT AKADFMIK VE SOSYAL DANISMA KOMISYONU

Bazkan D0z Uyesi Hasan CAMCI

Uye Dr.0zr Uyesi Ozgir KANTE

Uye Dr.0zr Uyesi Mebi Cansm KARAK AN
Uy DrOgr Uyesi Server MUTLUAY UNAL
Ozrenci Temsileisi Batuhan AKANLAR



https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-hakkinda/
https://dhf.afsu.edu.tr/2021/11/26/engelli-ogrencilere-agiz-ici-tarama/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari/
https://skultur.afsu.edu.tr/dis-hekimligi-kulubu/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-gelecegin-dis-hekimleri-kulubu/

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriteri

Universitemizin atama ve yiikseltme ydnetmeligi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin bu
kriterlere gore ilgili siiregte performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Ilgili siirec ve kriterler akademik
liyakat gbz oniine alinarak yapilmaktadir. Bundan dolay1 olgunluk diizeyimiz 3 numaradir.

*https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-
%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE-Y%C3%9CKSELT%C4%BOLME-VE-ATANMA-
Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

*https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24519&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarmin etkin iletisim ve aktif ders verme yetkinliklerinin artirilmasina ydnelik
egiticilerin egitimi kurslarina katilimlar1 saglanmistir. Bu kapsamda tiim 6gretim elemanlarimiz Selguk
Universitesi tarafindan diizenlenen Egiticinin Egitimi sertifika programii basari ile tamamlamistir.
Bundan dolay1 olgunluk diizeyimiz 3 numaradir.

EGITIM SERTIFIKASI
Sayin Omer EKICI

TC Kimlik No :
Belge No : SEM-13-3149

Merkezimiz tarafindan duzenlenen 60 saatlik Egiticinin Egitimi Sertifika Programi'ni
19.07.2021 tarihinde basariyla tamamlayarak
bu belgeyi almaya hak kazanmustir.

A
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemiz biinyesinde ilgili biitce planlamasi dahilinde 6gretim elemanlarinin etkinlik, kongre,
kurs ve galistay gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina yonelik katilim biitge destegimiz bulunmaktadir.
Universitemiz akademik tesvik ddeneginden de akademisyenlerimiz faydalanmaktadir. Bundan dolay:
olgunluk diizeyimiz 3 numaradir.

*https://afsu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-surec-yonetim-sistemi-atosis-duyurusu/
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin 2021 yili yurtigi ve yurtdis: kongre gbrevlendirmelerine iligkin;

Yurt dis1 gorevlendirmelerde; tebligin kabulii halinde (sdzli-poster) teblifi sunacak dgretim iiyvesimn yilda bir kez
olmak fizere katilm bedeli, vlagim giderleri ve gindeliklennin; Avrupa ve Ortadogu iilkeleri igin 2.500 TL,
Amerika, Uzakdogu ve diger ilkeler icin 3.500 TL’ situ Dis Helamligi Fakiltesi Dioner Sermaye biitgesinden
karsilanmasy,

Yurtigi gorevlendirmelerde 1ze; tebligin kabulii halinde (sézlii-poster) tebligi sunacak Ggretim iiyesinin yilda bir
kez, fakiiltemizde uzmanhk egitimi yapmakta olan ve egitim siirestin 2. y1linda bulunan aragtirma gdrevlilerimin de
efitim stiresince bir kez olmak Gizere katilim bedeli, ulasim giderleri ile 3 (fi¢) gine kadar gindeliklerinin (2.500
TL® ye kadar) Universitemiz Ths Hekimlipi Fakiiltes: Doner Sermaye biitgesinden karsilanmasimn uygun olduguna
ve konunun Rektorlik Makamina arzima, oy birligi ile karar verildi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Kurumumuzda arastirma siireclerinin yonetimde bilimsel ¢aligmalar Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi'nin sagladigi biitce destegi ile ve fakiiltemiz biinyesinde saglanan imkanlarla
gerceklestirilmektedir.. Fakiltemiz blnyesinde de Ogretim {iyelerine akademik tesvik programlari
bulunmaktadir. Bundan dolay1 olgunluk diizeyimiz 3 numaradir.

* Akademik Tesvik Odenedi Basvuru Takvimi ve Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS) | AFSU Ana
Sayfa (afsu.edu.tr)

*BIRIM FAALIYET RAPORU (afsu.edu.tr)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme kaynaklari bulunmaktadir. Universitemizde bilimsel
arastirmalart desteklemek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve ydnergesi bulunmaktadir.
Ayrica iiniversite i¢i kaynaklarm kullammi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. I¢ ve dis
kaynaklar tarafindan desteklenen toplam devam eden 32 adet projenin 2'si basari ile tamamlanmistir.
Bireysel ve uzmanlik tez projeleri i¢in kaynagimiz 2022 yih itibariyle proje basia 40.000 TL'den 60.000
TL'ye c¢ikarilmistir.  Ayrica iniversitemizde akademik tesvik kapsaminda ogretim tyeleri
odiillendirilmektedir. Bu nedenlerden dolay1 olgunluk diizeyimiz 3 numaradir.

* Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Bap Otomasyonu (afsu.edu.tr)

*YONERGE (afsu.edu.tr)

*YONETMELIK (afsu.edu.tr)

*UYGULAMA ESASLARI (afsu.edu.tr)



https://afsu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-surec-yonetim-sistemi-atosis-duyurusu/
https://afsu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-surec-yonetim-sistemi-atosis-duyurusu/
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https://ebap.afsu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=54
https://ebap.afsu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=57

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz biinyesinde doktora egitim programi agilabilmesi i¢in yeterli sayida 6gretim elemant
bulunmamaktadir. Bununla birlikte dis hekimliginde uzmanlik smavinin Nisan 2012'den itibaren
uygulaniyor olmasi dolayisiyla uzmanlik egitimi fakiiltemiz biinyesinde verilmekte olup uzmanlik egitimi
sonrasi 6gretim liyeligi imkanlarimiz bulunmaktadir. Bundan dolay1 olgunluk diizeyimiz 3 numaradir.

*AFSU-OGRETIM-UYELIGINE-YUKSELTILME-VE-ATANMA-YONERGESI.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiltemiz 2012 yilinda agilan bir fakiilte olup 6gretim {iyelerinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik tesvik edici uygulamalarin planlanmasi devam etmektedir.
Fakiiltemizde verilen uzmanlik egitimi devam etmekte ve yiiksek lisans diizeyinde ilk mezunlarimizi
2023'te vermeyi planlamaktayiz. Artan hasta bakma potansiyeli sayesinde arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi i¢in daha uygun ortam olusmaktadir. Fakiltemiz genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Olgunluk diizeyi 3 tiir.

*Kalite Komisyonu | Dis Hekimligi Fakiiltesi (afsu.edu.tr)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumumuzda ulusal diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimiz kendi fakiiltemiz ve iiniversitemizde ve yurticinde diger
tiniversitelerdeki ogretim dyeleri ile birlikte ¢alisma ve proje gibi bilimsel faaliyetler yiritmektedir.
Bundan dolay1 olgunluk diizeyimiz 2’dir.

* Akademik Personel | Dis Hekimligi Fakiiltesi (afsu.edu.tr)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali olarak gelistirilmesine
yonelik kriterler bulunmaktadir. Universitemizin gretim elemanlarmin yiikseltilme ve atanma yonergesi
kapsaminda 6gretim elemanlariin performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir. Olgunluk diizeyimiz 3 numaradir.

*LINKLER (afsu.edu.tr)

*BiRIM FAALIYET RAPORU (afsu.edu.tr)
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https://ebap.afsu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=69

C.3.2.08retim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin 6gretim iiyesi performansinin degerlendirilmesine yonelik kriterler bulunmaktadir.
Yillik olarak 6gretim {iyesi akademik ulusal ve uluslararasi yayin sayilari, fakiilte bazinda devam eden ve
tamamlanan proje sayilar1 edinilmektedir. Kurumun genelinde 6gretim tiyelerinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir Olgunluk
diizeyimiz 3 numaradir.

*Kalite dokiimanlar1 (Personel) | Dis Hekimligi Fakiiltesi (afsu.edu.tr)
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemiz tarafindan toplumun farkli kesimlerine alanimizla ilgili seminerler ve bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Olgunluk seviyemiz 3 tiir.

*https://dhf.afsu.edu.tr/2021/10/22/etkili-iletisim/

*https://afsu.edu.tr/dis-hekimliginde-kullanilan-yardimci-enstruman-tanitimlari-06-mayis-2021/

"Cocuklarda Agiz ve Dis Bakimi
Dis Clriigiini Onlemeye Yénelik Yaklagimlar"
GOBANLAR KADIN KULTUR EVi

jol

ARAS.GOR.HATICE TORKOGLU DR GER (VS| NERGIZ RONA
PEDODONTI PROTETIK DI TEDAVISI
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© O O «Kadn Kiltir Evleri KATILIM OCRETSIZ OLUP, TOM KADINLARIMIZ DAVETLIOIR

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis
ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde toplumsal katk1
kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Olgunluk seviyemiz 4’tiir.

*https://dhf.afsu.edu.tr/2021/11/26/engelli-ogrencilere-agiz-ici-tarama/



https://dhf.afsu.edu.tr/2021/10/22/etkili-iletisim/
https://afsu.edu.tr/dis-hekimliginde-kullanilan-yardimci-enstruman-tanitimlari-06-mayis-2021/
https://dhf.afsu.edu.tr/2021/11/26/engelli-ogrencilere-agiz-ici-tarama/

*https://dhf.afsu.edu.tr/2021/11/27/fakultemiz-standinda-agiz-ve-dis-sagligi-bilgilendirmesi/

*https://dhf.afsu.edu.tr/2021/10/26/hasta-haklari-qunu/

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, Strdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk seviyemiz 4’tiir.

*https://dhf.afsu.edu.tr/2021/11/26/engelli-ogrencilere-agiz-ici-tarama/

*https://dhf.afsu.edu.tr/2021/11/27/fakultemiz-standinda-aqiz-ve-dis-saqgligi-bilgilendirmesi/

*https://dhf.afsu.edu.tr/2021/10/26/hasta-haklari-qunu/

*https://www.afyonturkeligazetesi.com/57-dis-hekimimiz-ile-tum-afyonkarahisar-ilimize-hizmet-
vermeye-calisiyoruz/25867/
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