
 
AFYONKARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ 

ÜNİVERSİTESİ                                                               
DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ                                   

VE                                                                             
AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 
 

 

 

 

KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

2021 

 

 

 



 

GİRİŞ 

KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

İletişim Bilgileri 

Rektör Prof. Dr. Nurullah OKUMUŞ 

Dekan Prof. Dr. Mehmet Sinan EVCİL 

Adres: Güvenevler Mah. İsmet İnönü Bulvarı No:4 Afyonkarahisar 

Telefon: 0 (272) 216 79 00 

Faks: 0 (272) 216 70 80 

Web: https://dhf.afsu.edu.tr/ 

e-posta: dhf@afsu.edu.tr 

Tarihsel Gelişim 

Fakültemiz, 15 Nisan 2011 tarihli ve 27906 sayılı resmi gazete yayınlanmış olan, 4 Nisan 2011 

tarihli ve 2011/1595 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. Alt yapı çalışmaları tamamlanarak 23 

Temmuz 2012 tarihinden itibaren hizmete girmiş ve hasta kabulüne başlanmıştır. 27.10.2019 tarihinde 

resmi gazetede yayınlanarak AFSÜ Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak fakülteden 

ayrılmıştır. Toplamda 21 öğretim üyesi ve 41 araştırma görevlisi ile genç ve dinamik bir akademik kadrosu 

mevcuttur. Merkezimiz konusunda uzman, güler yüzlü, kaliteli personellerimiz ile hastalarımıza 

zamanında, kolay erişilebilir, eşit, çağdaş sağlık hizmeti sunmaktadır. 

Misyon, Vizyon, Değerler ve Hedefler 

Misyonumuz; “ Gelişen dünyamızda diş hekimliğinde tüm olanakları kullanılarak tanı ve hasta tedavi 

hizmetlerini ekip ruhu içerisinde bilgi beceri ve son teknoloji kullanılarak gerçekleştirilen, deneyimli ve 

tecrübeli idari personeli ve öğrencileri ile iletişimi güçlü, hastalarının ve meslektaşlarının haklarına saygı 

gösteren mesleki bilgi, beceri ve çağın gerektirdiği diş hekimliği teknolojisi kullanımında tam donanımlı, 

etik değerlere saygılı, modern kalitelerini mesleklerinin her alanına yayabilen diş hekimleri yetiştirmek ve 

klinik çalışmalarını ekip ruhuyla gerçekleştiren, hasta hizmetleri çalışmalarını son teknolojik gelişmelerle 

destekleyen, evrensel düzeyde ülkemize tanı ve tedavi hizmeti sunan kaliteli diş hekimi ordusu kuran Diş 

Hekimliği Fakültesi olmaktır.” 

Vizyonumuz; ” Akademik kadrosu ile güncel bilgiler ışığında eğitim öğretim yapan, dinamik yapısı ile 

kendini sürekli yenileyen, İlimiz ve bölgemiz başta olmak üzere ağız ve diş sağlığı  sorunlarının çözümüne 

yönelik çalışmalar yapan, hasta haklarına saygı çerçevesinde hizmet veren, çalışan tüm personeline 

gelişim fırsatları sunan,  gelişen teknolojiyi takip eden, en iyi teşhis ve tedavi imkanları ile araştırma 

faaliyetlerini yürütebilecek altyapıda insan gücüne sahip saygın bir kurum olmaktır.” 

 

 

Değerlerimiz; 

*İnsana saygı                                                                  *  Samimiyet 

*Çalışan ve hasta memnuniyeti                                      * Dürüstlük 

*Tıbbi etik ilkelere bağlılık                                            *  Tarafsızlık 

mailto:dhf@afsu.edu.tr


*Güven                                                                            *  Şeffaflık 

*Hasta mahremiyetine saygı                                           *  Ekip anlayışı 

*Bilimsellik                                                                    *  Sürekli eğitim ve gelişim 

 

Amaç ve Hedeflerimiz; 

 Çağdaş donanımlı, iyi kalitede sağlık hizmeti sunabilecek hekimler yetiştirmek. 

 Ağız ve Diş Sağlığı bilimine katkı sağlayacak araştırmalar yapılmasını desteklemek. 

 Bölgemiz insanına Ağız ve Diş Sağlığı hizmetini en üst seviyede sunmak. 

 Eğitim kadromuzun güçlendirilmesi. 

 Uluslararası değişim programlarında yer almak. 

 Ağız ve Diş hastalarını başka iller göndermemek. 

 Akademik kadromuzun güçlendirilmesi. 

 İdari personel kalite ve sayısını artırmak. 

 Teorik, pratik ve meslek etiğine bağlı öğrenciler yetiştirmek. 

 Uluslararası öğrenci değişim programında yer almak. 

 Personelin memnuniyetini ve motivasyonunu artırmak. 

 Ağız ve Diş Sağlığı hizmetleri ve koruyucu hekimlik konusunda halkı bilgilendirmek. 

 

 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

 

Fakültemize ait yönetim ve organizasyon şeması oluşturulmuştur. Yönetim ve idari görev 

dağılımları tanımlanmıştır. Bu nedenle olgunluk düzeyimiz 2 numaradır. 

 
* https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/06/DHF-Organizasyon-%C5%9Eemas%C4%B1.pdf 

 

*https://adsuam.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/06/adsuam-Organizasyon-

%C5%9Eemas%C4%B1.pdf 

 

 

A.1.2. Liderlik 

 

Hem üniversite hem de fakülte bünyesinde yayılmış, benimsenmiş ve aidiyet duygusu oluşmuş 

yönelim ve yaklaşımlar mevcuttur. Sayın Rektörümüz Prof. Dr. Nurullah OKUMUŞ öncülüğünde ve 

Dekanımız Prof. Dr. Mehmet Sinan EVCİL eşliğinde kurumsal motivasyonu, idari yaklaşımı ve kalite 

güvencesini tüm birimlere içselleştirme yönünde etkin rol oynamaktadır. Bu nedenle olgunluk düzeyimiz 2 

numaradır. 

 
*http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-

HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-

KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf 
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http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf


 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

 

Fakültemizin amaç, vizyon ve hedefleri belirlenmiştir ancak kurumsal dönüşüm kapasitesi hakkında 

henüz bir çalışma bulunmamaktadır. Bu nedenle olgunluk düzeyimiz 1 numaradır 

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

 

Üniversitemiz Senatosu tarafından 29/01/2021 tarihinde Rektörümüz başkanlığında Üniversitemiz 

tüm birimlerini ve faaliyetlerini temsil edecek şekilde bir kalite komisyonu oluşturulmuştur. Bununla 

birlikte fakültemizde de kalite komisyonu oluşturulmuştur. Fakültemizde Kalite komisyonunun yetki, 

görev ve sorumlulukları ile organizasyon yapısı tanımlanmıştır. Fakültemiz Kalite Komisyonunda 

Dekanımız, Dekan Yardımcılarımız ve diğer anabilim dallarından öğretim üyeleri, fakülte sekreteri, 

hastane müdürü, kalite direktörü, araştırma görevlisi temsilcisi ve öğrenci temsilcisi bulunmaktadır. Kalite 

komisyonunu yetki, görev ve sorumlulukları kapsamında çalışmalarını kapsayıcı ve katılımcı bir 

yaklaşımla şeffaf olarak yürütmektedir. Bu görevlendirmelerle kalite çalışmalarına katılımın geniş tabanlı 

olması sağlanmıştır. Kalite güvence sistemleri çalışmaları yürütülürken akademik kurullar toplanmakta ve 

bu toplantılarda bilgilendirme yapılmaktadır. Bilgi düzeyinin arttırılması ile kalite kültürünün gelişmesine 

katkılar sağlanmaktadır. Bu nedenle olgunluk düzeyimiz 2 numaradır. 

 

* http://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/ 

 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik 

 

Üniversitemiz /fakültemiz web sitesinde yer alan Etkinlikler ve Duyurular kısımlarında tarihi 

yaklaşan veya yapılan bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler duyurulmaktadır. Ayrıca gerekli 

durumlarda hem akademik ve idari personelin hem de öğrencilerin etkinliklerden haberdar olması için 

afsu.edu.tr uzantılı kurumsal e-posta adreslerine gönderim yapılmaktadır. Böylece duyuruların kurum 

içinde hızlıca duyurulması amaçlanmaktadır. Üniversitemiz/fakültemizin toplumsal sorumluluğunun gereği 

olarak, araştırma-geliştirme, sağlık hizmet sunumu ve öğretimi içeren tüm faaliyetleri ile ilgili güncel 

veriler hakkında web sitemizden, kurumsal sosyal medya hesapları, toplantı organizasyonu ve e-posta 

gönderimi dışında afiş, davetiye ve benzeri tasarımları da hazırlayarak kamuoyu bilgilendirmektedir. 

Bilgi Edinme Kanunu ve CİMER kapsamında fakültemize ulaştırılan bütün gerçek ve tüzel kişi başvuruları 

ilgili birimlerle koordinasyon içinde cevaplanarak arşivlenmektedir. Bu nedenle olgunluk düzeyimiz 3 

numaradır. 

 

* http://dhf.afsu.edu.tr/ 

 

* http://dhf.afsu.edu.tr/iletisim-bilgileri/ 

 

* http://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-hakkinda/ 

 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

 

Fakültemizde stratejik plan kapsamında tanımlanmış misyon, vizyon, amaç ve hedeflerimiz 

bulunmaktadır. İlgili paydaşların katılımlarının da yer aldığı misyon ve vizyonumuz fakültemizin web 

http://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/
http://dhf.afsu.edu.tr/
http://dhf.afsu.edu.tr/iletisim-bilgileri/
http://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-hakkinda/


sayfasında yer almaktadır. Stratejik amaçlarımız ve hedeflerimiz için çalışmalar yürütülmektedir. Bu 

nedenle olgunluk düzeyimiz 2 numaradır. 

 
* http://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/ 

 

*http://dhf.afsu.edu.tr/kalite-politikamiz/ 

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

Üniversitemizin 2023-2027 yılı stratejik planı hazırlanmıştır fakat fakültemizin henüz bir stratejik 

planı bulunmamaktadır. Fakültemiz üniversitemiz stratejik planı doğrultusunda mevcut durumun 

değerlendirilmesi, kısa, orta ve uzun vadeli hedeflerin tanımlanması idari ve mali kaynakların izlenmesi 

amacıyla çalışmalarına başlamıştır. Bu nedenle olgunluk düzeyimiz 1 numaradır. 
 

*http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-

HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-

KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf 

 
*Birim Faaliyet Raporu.pdf 

 

*2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu  Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi (1).docx 

 

* KU.LS.01. YILLIK AMAÇ ve HEDEFLER LİSTESİ 

 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

 

Fakültemiz performans yönetimi uygulaması ve stratejik planla uyumlu olarak tanımlanmış 

performans göstergelerine sahiptir. Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi baz alınarak ilgili 

yükseltilme ve atanma kriterleri yıllık olarak rapor edilmektedir. Bu nedenle olgunluk düzeyimiz 2 

numaradır. 

 
*https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5 

 

*https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-

%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-

Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf 

 

*AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi Komisyon Üyelikleri.docx 

 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

  

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

 

Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite 

güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir. 

Üniversitede kullanılan sistemlere giriş işlemleri afsu.edu.tr uzantılı e-posta adresi ve şifresi ile 

yapılmaktadır. Hastane Bilgi Yönetim Sisteminde (HBYS) kullanıcılara özel şifreler tanımlanmaktadır. 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) mobil versiyonu, tüm akademik ve idari personelimiz 

tarafından ulaşılabilir durumdadır. 

http://dhf.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/
http://dhf.afsu.edu.tr/kalite-politikamiz/
http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/AFS%C3%9C-D%C4%B0%C5%9E-HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
file:///C:/Users/dtbur/Downloads/Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
file:///C:/Users/dtbur/Downloads/2021%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20%20Ağız%20ve%20Diş%20Sağlığı%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi%20(1).docx
file:///C:/Users/dtbur/Downloads/......2021%20son%20REVİZE%20FORMLAR/KURUMSAL%20HİZMETLER/KURUMSAL%20YAPI/KU.LS.01.%20YILLIK%20AMAÇ%20ve%20HEDEFLER%20LİSTESİ.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
file:///C:/Users/dtbur/Downloads/AFSÜ%20Diş%20Hekimliği%20Fakültesi%20Komisyon%20Üyelikleri.docx


Resmi doküman ve belgeler EBYS' de, kurumsal veriler ise sunucularda saklanmaktadır. Bu nedenle 

olgunluk düzeyimiz 2 numaradır. 

 
* https://ebys.afsu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision 

 

*https://bidb.afsu.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/7/2020/10/AFSU_Bilgisayar_Ag_ve_Bilisim_Kaynaklari_Kul

lanim_Yonergesi.pdf 

 

* https://bidb.afsu.edu.tr/hizli-erisim/ 

 

 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

 

Fakültemiz, insan kaynaklarının yönetimine ilişkin esas ve standartlar mevzuat hükümleri 

doğrultusunda işlemlerini gerçekleştirmektedir. Bununla birlikte öğretim üyeliği kadrolarında atama ve 

yükseltilme işlemleri, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atama Yönergesi esaslarına göre gerçekleşmektedir. İdari personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri 

görevlerle uyumunun sağlanması ve gerekli yetkinliğe sahip olması için Aday Memurların Yetiştirilmesine 

İlişkin Genel Yönetmelik kapsamında temel, hazırlayıcı-staj eğitimi verilmektedir. Bununla birlikte 

Üniversitemizde işçi kadrosunda istihdam edilen personellerimize oryantasyon niteliğinde eğitimler de 

verilmektedir. Bu nedenle olgunluk düzeyimiz 3 numaradır. 

 
*https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-

%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-

Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf 

 

* http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2022/01/2021-%C3%87ALI%C5%9EAN-GER%C4%B0-

B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M.pdf 

 

*EY.PL.01 2022 HİZMET İÇİ EĞİTİM PLANI.pdf 

 

*İşbirliği Protokolü.pdf 

 

 

A.3.3. Finansal Yönetim 

 

Mali kaynakların yönetimi,  ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda yapılmaktadır. Mali İşlemler 

Süreç Akış Şeması hazırlanma çalışmaları devam etmekte olup, Rektörlük Makamının onayıyla yürürlüğe 

konulacaktır. Mali işlemlere ilişkin iş akışları ve formlar belirlenmesi devam etmekte olup, ön mali kontrol 

işlemlerine yönelik Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi yürürlüğe konulacaktır. Mali kaynakların 

yönetiminde etkinliği artırmak üzere "ödeme evrakı kontrol listeleri” hazırlanmış ve 2020 yılı itibariyle 

kullanılmaya başlamak üzere Rektörlük Makamı onayı ile yürürlüğe konulmuştur. Bu nedenle olgunluk 

düzeyimiz 2 numaradır. 

*Birim Faaliyet Raporu.pdf 

 

*2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu  Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi (1).docx 

 

 

 

 

 

https://ebys.afsu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision
https://bidb.afsu.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/7/2020/10/AFSU_Bilgisayar_Ag_ve_Bilisim_Kaynaklari_Kullanim_Yonergesi.pdf
https://bidb.afsu.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/7/2020/10/AFSU_Bilgisayar_Ag_ve_Bilisim_Kaynaklari_Kullanim_Yonergesi.pdf
https://bidb.afsu.edu.tr/hizli-erisim/
https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2022/01/2021-%C3%87ALI%C5%9EAN-GER%C4%B0-B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M.pdf
http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2022/01/2021-%C3%87ALI%C5%9EAN-GER%C4%B0-B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M.pdf
file:///C:/Users/dtbur/Downloads/EY.PL.01%202022%20HİZMET%20İÇİ%20EĞİTİM%20PLANI.pdf
file:///C:/Users/dtbur/Downloads/İşbirliği%20Protokolü.pdf
file:///C:/Users/dtbur/Downloads/Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
file:///C:/Users/dtbur/Downloads/2021%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20%20Ağız%20ve%20Diş%20Sağlığı%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi%20(1).docx


A.3.4. Süreç Yönetimi 

 

Fakültemiz kalite politikası, özgörev ve uzgörüşüne yönelik Stratejik Planında kurumsallaşma 

ekseni oluşturulacak, bu yönde belirlenecek amaç altında hedef belirlemesi yapılacaktır.  

Stratejik Plan sonrasında hazırlık çalışmalarına başlanılacak eylem planının tamamlanmasıyla çalışanların 

ve birimlerin hedef birliği sağlanacaktır. Stratejik Planının uygulamasını içeren eylem planı çalıştayları 

gerçekleştirilecektir. Eylem planıyla fakültemiz amaç ve hedefleri doğrultusunda birimlerimiz tarafından 

gerçekleştirilecek eylemler belirlenecektir. Bu nedenle olgunluk düzeyimiz 1 numaradır. 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

 

Fakültemizde paydaşlarımızın görüşlerini alabilmek için fakülte web sitemizde şikâyet ve öneri 

formları yer almaktadır. Ayrıca fakültemizin iç paydaşları olan personellerimizin ve dış paydaşlarından 

olan hastalarımızın görüş ve önerileri ile memnuniyetlerini ölçmek adına düzenli olarak anket veya şikâyet 

öneri form çalışmaları gerçekleştirmektedir. Bu nedenle olgunluk düzeyimiz 2 numaradır. 

 
*AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi Komisyon Üyelikleri.docx 

 

* http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2022/01/2021-%C3%87ALI%C5%9EAN-GER%C4%B0-

B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M.pdf 

 

* http://dhf.afsu.edu.tr/kalite-anket-calismasi/ 

 

* http://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/ 

 

*Geçici Görevlendirme (Diş Tabibi Merve Yıldız GÜVEN ).pdf 

 

 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

 

Fakültemizde öğrenci görüşleri çeşitli yollarla alınmaktadır. Ayrıca öğrenci geri bildirim 

mekanizmalarını arttırmak için çalışmalar devam etmektedir. Öğrenci şikayetleri ve önerileri için muhtelif 

kanallar vardır ve öğrencilerce bilinir. Bu nedenle olgunluk düzeyimiz 2 numaradır. 

 
*AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi Komisyon Üyelikleri.docx 

 

*..\OneDrive\Masaüstü\AFSÜ Diş Kalite Komisyonu\2021 KİDR HAZIRLIK AŞAMASI\Talep ve 

Şikayetler.pdf 

 

*..\OneDrive\Masaüstü\AFSÜ Diş Kalite Komisyonu\2021 KİDR HAZIRLIK AŞAMASI\Talep ve Şikayetler 

Cevabi Yazı.pdf 

 

 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

 

Fakültemiz 2018-2019 eğitim-öğretim yılında öğrenci alımına başlamış olup henüz mezun 

vermemiştir. Bu nedenle herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. Bu nedenle olgunluk 

düzeyimiz 1 numaradır. 

 

 

file:///C:/Users/dtbur/Downloads/AFSÜ%20Diş%20Hekimliği%20Fakültesi%20Komisyon%20Üyelikleri.docx
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http://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2022/01/2021-%C3%87ALI%C5%9EAN-GER%C4%B0-B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M.pdf
http://dhf.afsu.edu.tr/kalite-anket-calismasi/
http://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/
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file:///C:/Users/dtbur/Downloads/AFSÜ%20Diş%20Hekimliği%20Fakültesi%20Komisyon%20Üyelikleri.docx
file:///C:/Users/dtbur/OneDrive/Masaüstü/AFSÜ%20Diş%20Kalite%20Komisyonu/2021%20KİDR%20HAZIRLIK%20AŞAMASI/Talep%20ve%20Şikayetler.pdf
file:///C:/Users/dtbur/OneDrive/Masaüstü/AFSÜ%20Diş%20Kalite%20Komisyonu/2021%20KİDR%20HAZIRLIK%20AŞAMASI/Talep%20ve%20Şikayetler.pdf
file:///C:/Users/dtbur/OneDrive/Masaüstü/AFSÜ%20Diş%20Kalite%20Komisyonu/2021%20KİDR%20HAZIRLIK%20AŞAMASI/Talep%20ve%20Şikayetler%20Cevabi%20Yazı.pdf
file:///C:/Users/dtbur/OneDrive/Masaüstü/AFSÜ%20Diş%20Kalite%20Komisyonu/2021%20KİDR%20HAZIRLIK%20AŞAMASI/Talep%20ve%20Şikayetler%20Cevabi%20Yazı.pdf


A.5. Uluslararasılaşma 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

 

Fakültemizin öncelikli hedeflerinden birisi uluslararası düzeyde eğitim, araştırma ve diş sağlığı 

hizmetleri ile saygınlık kazanmış, ulusal alanda sunduğu ve gerçekleştirdiği projeler ile örnek bir fakülte 

haline gelmektir. Üniversitemiz Uluslararası Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından AFSÜ Erasmus 

politika beyanı yayınlanmıştır. Bununla birlikte Avrupa birliği Erasmus Programı Uygulama Yönergesi 

Üniversitemiz Senatosu tarafından kararlaştırılarak yürürlüğe girmiştir. 2021 yılı sonu itibariyle 

Üniversitemizde 161, tıp fakültemizde ise 11 yabancı uyruklu öğrenci eğitim- öğretim hizmeti almaktadır. 

Üniversitemiz eğitim-öğretim müfredatları YÖK Bologna kapsamında uluslararası düzeyde 

yürütülmektedir. Bu nedenle olgunluk düzeyimiz 2 numaradır. 

 
* https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2021/02/Yeni-Erasmus-Program%C4%B1-Uygulama-

Y%C3%B6nergesi.pdf 

 

* https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/02/AFS%C3%9C-

Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%96%C4%9Frenci-Kab%C3%BCl-Y%C3%B6nergesi-

SON.pdf 

 

*AFSÜ Diş Hekimliği Fakültesi Komisyon Üyelikleri.docx 

 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

 

Üniversitemizin Uluslararası İlişkiler Birimi tarafından birimler arası denge gözetilerek fiziki ve 

mali kaynakların belirlenmektedir. Bu nedenle olgunluk düzeyimiz 2 numaradır. 

 
* https://uim.afsu.edu.tr/ 

 

*Erasmus Program Rehberi.pdf 

 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

 

Fakültemizin uluslararasılaşma performansının izlenmesine ve değerlendirilmesine yönelik süreçler 

tamamlanmamıştır. Bu nedenle olgunluk düzeyimiz 1 numaradır. 

 

 
B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

B.1. Program Tasarımın Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellemesi 

B.1.1. Programın Tasarımı ve Onayı 

Ders müfredatımızın en güncel formatta olması, müfredatımızın DUÇEP (Diş Hekimliği Çekirdek 

Eğitim programı)’na uygun olması, dış paydaş komisyonumuzun bulunması ayrıca Uşak-Afyonkarahisar 

Diş Hekimleri Odası ile iş birliği içerisinde bulunmamız sebebiyle olgunluk düzeyimiz 3 numaradır. 

* https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/2021-2022-DHF-YEN%C4%B0-

m%C3%BCfredat-DERS-AKTS.pdf 

https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2021/02/Yeni-Erasmus-Program%C4%B1-Uygulama-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2021/02/Yeni-Erasmus-Program%C4%B1-Uygulama-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/02/AFS%C3%9C-Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%96%C4%9Frenci-Kab%C3%BCl-Y%C3%B6nergesi-SON.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/02/AFS%C3%9C-Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%96%C4%9Frenci-Kab%C3%BCl-Y%C3%B6nergesi-SON.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/02/AFS%C3%9C-Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%96%C4%9Frenci-Kab%C3%BCl-Y%C3%B6nergesi-SON.pdf
file:///C:/Users/dtbur/Downloads/AFSÜ%20Diş%20Hekimliği%20Fakültesi%20Komisyon%20Üyelikleri.docx
https://uim.afsu.edu.tr/
file:///C:/Users/dtbur/Downloads/Erasmus%20Program%20Rehberi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/2021-2022-DHF-YEN%C4%B0-m%C3%BCfredat-DERS-AKTS.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/2021-2022-DHF-YEN%C4%B0-m%C3%BCfredat-DERS-AKTS.pdf


*https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-

programlari/dis_hekimligi.pdf 

 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi  

Tüm program ve ders bilgi paketleri, yapı ve ders dağılım dengesi gözetilerek hazırlanmıştır. Ders 

müfredatımızın en güncel formatta olması, fakültemizde mesleki eğitimimizin olması, müfredatımızın 

DUÇEP (Diş Hekimliği Çekirdek Eğitim Programı)’na uygundur. Fakültemizde program değerlendirme ve 

geliştirme komisyonumuz bulunmaktadır. İlgili program ve dağılımları fakültemiz web sayfasında 

bulunmaktadır. Bundan dolayı olgunluk düzeyimiz 3 numaradır. 

*https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/2021-2022-DHF-YEN%C4%B0-

m%C3%BCfredat-DERS-AKTS.pdf 

*https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-

programlari/dis_hekimligi.pdf 

 

 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu  

Diş Hekimliği derslerinin ders içerikleri ve öğrenim çıktıları, öğrenme hedefleri doğrultusunda 

hazırlanmıştır. Ayrıca program çıktılarıyla ders bilgi paketleri dönemsel olarak öğrencilerle 

paylaşılmaktadır. Bundan dolayı olgunluk düzeyimiz 3 numaradır. 

*https://dhf.afsu.edu.tr 

*https://kampus.afsu.edu.tr/ 

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dis_hekimligi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dis_hekimligi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/2021-2022-DHF-YEN%C4%B0-m%C3%BCfredat-DERS-AKTS.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/2021-2022-DHF-YEN%C4%B0-m%C3%BCfredat-DERS-AKTS.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dis_hekimligi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dis_hekimligi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/
https://kampus.afsu.edu.tr/


 

 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Program ve ders bilgi paketleri, öğrenci hareketliliği fakültemiz web sitesinde yönetmelik ve 

yönergeler bölümünde yer almaktadır. Ayrıca eğitim-öğretim sınav yönergesi hazırlanmış olup 

fakültemizin web sitesinde mevcuttur. Güncel diş hekimliği ders müfredatı, öğrenci iş yükü baz alınarak 

tasarlanmıştır. Bundan dolayı olgunluk düzeyimiz 3 numaradır. 

*https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/2021-2022-DHF-YEN%C4%B0-

m%C3%BCfredat-DERS-AKTS.pdf 

*https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/ 

*https://dhf.afsu.edu.tr/farabi/ 

*https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus/ 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi  

Fakültemizin eğitim öğretim faaliyetleri program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin 

periyot, ilke ve kurallar oluşturulmuştur. Her yarıyıl açılan derslerin, öğrenci sayıları ve başarı durumları 

dönem sonunda ilgili yönetmelikler doğrultusunda izlenmektedir. Bundan dolayı olgunluk düzeyimiz 2 

numaradır. 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  

Fakültemizin eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi YÖK, üniversitemiz ve birimimizin ilgili 

yönetmelikler gereğince sistemli, ilkeli ve kurallı bir şekilde uygulanacak şekilde planlamaları 

bulunmaktadır. İş akış şemalarının hazırlanması için planlamalar bulunmaktadır. Olgunluk düzeyimiz 

2’dir.  

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/2021-2022-DHF-YEN%C4%B0-m%C3%BCfredat-DERS-AKTS.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/2021-2022-DHF-YEN%C4%B0-m%C3%BCfredat-DERS-AKTS.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/
https://dhf.afsu.edu.tr/farabi/
https://dhf.afsu.edu.tr/erasmus/


B.2. Programların Yürütülmesi  

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Tüm eğitim ve öğretim faaliyetlerimiz öğrenci odaklı olduğundan, öğrencilerin örgün, uzaktan ve 

interaktif olarak mesleğe yönelik uygulamalar ile eğitime katılım sağlanmaktadır. Bu nedenle olgunluk 

düzeyimiz 3 numaradır. 

*https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/A%C4%9F%C4%B1z-ve-Di%C5%9F-

Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Haftas%C4%B1-Proje-Ba%C5%9Fvurusu.pdf 

 

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme  

Üniversitemizin ilgili yönetmelik ve yönergelerine göre uygun ölçme ve değerlendirme 

uygulamaları yürütülmektedir. Ayrıca çoklu sınav olanaklarına (ödev, quiz, sunum vb) ve çeşitli eğitim 

türlerine (örgün, uzaktan ve interaktif) uygun sınav yöntemleri planlanmakta ve uygulanmaktadır. 

Fakültemizin ölçme ve değerlendirme komisyonu bulunmaktadır. Bundan dolayı olgunluk düzeyimiz 3 

numaradır. 

 

*https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/ 

 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi  

Yeni bir diş hekimliği fakültesi olan birimimiz 2018-2019 eğitim-öğretim yılında faaliyete 

geçmiştir. Bu hususta öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin kriter ve 

süreçler tanımlanmıştır. Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kurallar YÖK tarafından belirlenen ve ÖSYM 

kılavuzunda yer alan ilgili maddeler gereğince yapılmaktadır. Bu konu ile ilgili fakültemizde Yatay Geçiş 

Komisyonumuz bulunmaktadır. Önceki öğrenimin tanınması ve kredilendirilmesi YÖK tarafından 

belirlenen yönetmelik esas alınarak yapılmaktadır. Ayrıca bu süreçler şeffaf bir şekilde web sayfamızda 

güncel olarak ilan edilmektedir. Bundan dolayı olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

. https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/09/Ba%C5%9Far%C4%B1ya-

Dayal%C4%B1-Tutanak-2.pdf 

*https://ogrenci.afsu.edu.tr/2021/07/08/2021-2022-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-yatay-

gecis-basvurulari/ 

https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/A%C4%9F%C4%B1z-ve-Di%C5%9F-Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Haftas%C4%B1-Proje-Ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/A%C4%9F%C4%B1z-ve-Di%C5%9F-Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Haftas%C4%B1-Proje-Ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/09/Ba%C5%9Far%C4%B1ya-Dayal%C4%B1-Tutanak-2.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2021/09/Ba%C5%9Far%C4%B1ya-Dayal%C4%B1-Tutanak-2.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/2021/07/08/2021-2022-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-yatay-gecis-basvurulari/
https://ogrenci.afsu.edu.tr/2021/07/08/2021-2022-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-yatay-gecis-basvurulari/


*https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/ 

 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma  

 Fakültemizin 2018-2019 eğitim-öğretim yılında faaliyete geçmesi nedeniyle diploma ile ilgili 

faaliyetimiz olmayıp, planlamalarımız bulunmaktadır. Bununla birlikte fakültemize yurtdışında öğrenim 

görmüş öğrencilere yeterlilik verilmesi açısından İlmi Hüviyet Sınavı yapma yetkisi verilmiş olup, 

fakültemiz öğretim üyelerince değerlendirme yapılmaktadır.  Olgunluk düzeyimiz 2 numaradır.  

*https://dhf.afsu.edu.tr/?s=ilmi+h%C3%BCviyet 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri   

B.3.1. Öğrenme Ortam Kaynakları  

Fakültemizin eğitim öğretim faaliyetlerini aksatmayacak şekilde sürdürülebilmesine yönelik uygun 

nitelik ve nicelikte öğrenme kaynakları (sınıf, laboratuvar, basılı kaynak, e-kaynak vb.) bulunmaktadır. 

1.,2. Ve 3. Sınıf öğrencilerimiz Zafer Külliyesindeki dersliklerimizde, 4.sınıf öğrencilerimiz ise AFSÜ Diş 

Hekimliği Fakültesindeki dersliklerimizde eğitim görmektedir. 4.sınıf öğrencilerimiz bununla birlikte 

mesleki uygulamalarını fakültemiz içerisindeki anabilim dallarına ait kliniklerde gerçekleştirmektedir. 

Fiziki koşullarımız ve öğrenme ortam kaynaklarımızın geliştirilmesi için planlarımız bulunmaktadır. 

Bundan dolayı olgunluk düzeyimiz 2 numaradır. 

*https://dhf.afsu.edu.tr/ 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

Fakültemizin tüm öğretim elemanları tarafından akademik danışmanlık ilke ve kurallar dahilinde 

yürütülmekte ve izlenmektedir. Danışmanlık hizmeti adı altında öğrencilerin ders seçimi ve takibi, kariyer 

planlaması ve akademik yönlendirme gibi faaliyetler yüzyüze veya çevrimiçi yürütülmektedir. Öğrenci 

bilimsel araştırma komisyonumuz bulunmakta, fikir alışverişi ile bilimsel alanda çalışmalar 

planlanmaktadır. Bundan dolayı olgunluk düzeyimiz 3 numaradır. 

 

*https://dhf.afsu.edu.tr/ 

 

https://dhf.afsu.edu.tr/yasalar-ve-yonetmelikler/
https://dhf.afsu.edu.tr/?s=ilmi+h%C3%BCviyet
https://dhf.afsu.edu.tr/
https://dhf.afsu.edu.tr/


B.3.3. Tesis ve Altyapılar  

Zafer Sağlık Külliyesinde, öğrencilerimizin kullanımına açık son teknoloji cihazlarla donatılmış 

fantom ve prekliniklerimiz bulunmaktadır. Bunlara ek olarak öğrencilerin kullandığı merkezi yemekhane, 

kütüphane ve okuma salonlarından da yararlanılmaktadır. Fakültemiz içerisinde, akademik personelimizin 

faydalandığı ve birçok farklı cihazın bulunduğu araştırma laboratuvarımız bulunmaktadır. Tesis ve 

altyapılarımızın fiziki koşullarının iyileştirilebilmesi için planlamalarımız bulunmaktadır. Bundan dolayı 

olgunluk düzeyimiz 2’dir. 

*https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-hakkinda/ 

 

B.3.4 Dezavantajlı Gruplar  

Fakültemizde engelli öğrencimiz veya akademisyenimiz bulunmamaktadır ancak bununla birlikte 

engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. Ayrıca, dezavantajlı hastalarımıza 

yönelik bilgilendirme ve ağız diş tarama etkinliklerimiz de yapılmaktadır.  Bundan dolayı olgunluk 

düzeyimiz 2’dir. 

*https://dhf.afsu.edu.tr/2021/11/26/engelli-ogrencilere-agiz-ici-tarama/ 

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Fakültemiz bünyesinde 2 adet aktif faaliyet gösteren öğrenci topluluğu (AFSÜ Diş Hekimliği 

Kulübü ve AFSÜ Geleceğin Diş Hekimleri Kulübü) bulunmaktadır. Bu kulüpler danışman öğretim üyeleri 

önderliğinde aktif olarak faaliyet göstermekte çeşitli bilimsel ve sosyal etkinlikler düzenlenmektedir. 

Fakültemizde öğrenci akademik ve sosyal danışma komisyonu bulunmaktadır. Ayrıca üniversitemizde 

sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler gösteren ve öğrencilerimizin katılabileceği 28 adet üniversite 

topluluğu bulunmaktadır. Bundan dolayı olgunluk düzeyimiz 3 numaradır. 

. https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari/ 

*https://skultur.afsu.edu.tr/dis-hekimligi-kulubu/ 

*https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-gelecegin-dis-hekimleri-kulubu/ 

 

 

https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-hakkinda/
https://dhf.afsu.edu.tr/2021/11/26/engelli-ogrencilere-agiz-ici-tarama/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari/
https://skultur.afsu.edu.tr/dis-hekimligi-kulubu/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-gelecegin-dis-hekimleri-kulubu/


B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriteri  

Üniversitemizin atama ve yükseltme yönetmeliği bulunmaktadır. Öğretim elemanlarının bu 

kriterlere göre ilgili süreçte performans değerlendirmesi yapılmaktadır. İlgili süreç ve kriterler akademik 

liyakat göz önüne alınarak yapılmaktadır. Bundan dolayı olgunluk düzeyimiz 3 numaradır. 

*https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-

%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-

Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf 

*https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24519&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

 

B.4.2 Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Öğretim elemanlarının etkin iletişim ve aktif ders verme yetkinliklerinin artırılmasına yönelik 

eğiticilerin eğitimi kurslarına katılımları sağlanmıştır. Bu kapsamda tüm öğretim elemanlarımız Selçuk 

Üniversitesi tarafından düzenlenen Eğiticinin Eğitimi sertifika programını başarı ile tamamlamıştır. 

Bundan dolayı olgunluk düzeyimiz 3 numaradır. 

 

 

             

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme  

  Fakültemiz bünyesinde ilgili bütçe planlaması dahilinde öğretim elemanlarının etkinlik, kongre, 

kurs ve çalıştay gibi bilimsel etkinliklere katılımlarına yönelik katılım bütçe desteğimiz bulunmaktadır. 

Üniversitemiz akademik teşvik ödeneğinden de akademisyenlerimiz faydalanmaktadır. Bundan dolayı 

olgunluk düzeyimiz 3 numaradır. 

*https://afsu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-surec-yonetim-sistemi-atosis-duyurusu/ 

https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24519&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://afsu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-surec-yonetim-sistemi-atosis-duyurusu/


 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Kurumumuzda araştırma süreçlerinin yönetimde bilimsel çalışmalar Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinasyon Birimi'nin sağladığı bütçe desteği ile ve fakültemiz bünyesinde sağlanan imkanlarla 

gerçekleştirilmektedir.. Fakültemiz bünyesinde de öğretim üyelerine akademik teşvik programları 

bulunmaktadır. Bundan dolayı olgunluk düzeyimiz 3 numaradır. 

*Akademik Teşvik Ödeneği Başvuru Takvimi ve Süreç Yönetim Sistemi (ATÖSİS) | AFSÜ Ana 

Sayfa (afsu.edu.tr) 

*BİRİM FAALİYET RAPORU (afsu.edu.tr) 

 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

Fakültemizin araştırma ve geliştirme kaynakları bulunmaktadır. Üniversitemizde bilimsel 

araştırmaları desteklemek amacıyla Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi ve yönergesi bulunmaktadır. 

Ayrıca üniversite içi kaynakların kullanımı ve dağılımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. İç ve dış 

kaynaklar tarafından desteklenen toplam devam eden 32 adet projenin 2'si başarı ile tamamlanmıştır. 

Bireysel ve uzmanlık tez projeleri için kaynağımız 2022 yılı itibariyle proje başına 40.000 TL'den 60.000 

TL'ye çıkarılmıştır. Ayrıca üniversitemizde akademik teşvik kapsamında öğretim üyeleri 

ödüllendirilmektedir. Bu nedenlerden dolayı olgunluk düzeyimiz 3 numaradır. 

*Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Bap Otomasyonu (afsu.edu.tr) 

*YÖNERGE (afsu.edu.tr) 

*YÖNETMELİK (afsu.edu.tr) 

*UYGULAMA ESASLARI (afsu.edu.tr) 

https://afsu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-surec-yonetim-sistemi-atosis-duyurusu/
https://afsu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-surec-yonetim-sistemi-atosis-duyurusu/
https://ebap.afsu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=69
https://ebap.afsu.edu.tr/
https://ebap.afsu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=68
https://ebap.afsu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=54
https://ebap.afsu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=57


C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar  

Fakültemiz bünyesinde doktora eğitim programı açılabilmesi için yeterli sayıda öğretim elemanı 

bulunmamaktadır. Bununla birlikte diş hekimliğinde uzmanlık sınavının Nisan 2012'den itibaren 

uygulanıyor olması dolayısıyla uzmanlık eğitimi fakültemiz bünyesinde verilmekte olup uzmanlık eğitimi 

sonrası öğretim üyeliği imkanlarımız bulunmaktadır. Bundan dolayı olgunluk düzeyimiz 3 numaradır. 

*AFSU-ÖĞRETİM-ÜYELİĞİNE-YÜKSELTİLME-VE-ATANMA-YÖNERGESİ.pdf 

 

 C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler  

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Fakültemiz 2012 yılında açılan bir fakülte olup öğretim üyelerinin araştırma yetkinliği ve araştırma 

yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik teşvik edici uygulamaların planlanması devam etmektedir. 

Fakültemizde verilen uzmanlık eğitimi devam etmekte ve yüksek lisans düzeyinde ilk mezunlarımızı 

2023'te vermeyi planlamaktayız. Artan hasta bakma potansiyeli sayesinde araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi için daha uygun ortam oluşmaktadır. Fakültemiz genelinde öğretim elemanlarının araştırma 

yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir. Olgunluk düzeyi 3’tür.  

*Kalite Komisyonu | Diş Hekimliği Fakültesi (afsu.edu.tr) 

 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Kurumumuzda ulusal düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına 

katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve mekanizmalar 

bulunmaktadır. Öğretim üyelerimiz kendi fakültemiz ve üniversitemizde ve yurtiçinde diğer 

üniversitelerdeki öğretim üyeleri ile birlikte çalışma ve proje gibi bilimsel faaliyetler yürütmektedir. 

Bundan dolayı olgunluk düzeyimiz 2’dir. 

*Akademik Personel | Diş Hekimliği Fakültesi (afsu.edu.tr) 

 

C.3. Araştırma Performansı  

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Fakültemizin araştırma performansının değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı olarak geliştirilmesine 

yönelik kriterler bulunmaktadır. Üniversitemizin öğretim elemanlarının yükseltilme ve atanma yönergesi 

kapsamında öğretim elemanlarının performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve 

göstergeler bulunmaktadır. Olgunluk düzeyimiz 3 numaradır. 

*LİNKLER (afsu.edu.tr) 

*BİRİM FAALİYET RAPORU (afsu.edu.tr) 

https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/
https://dhf.afsu.edu.tr/akademik-personel/
https://ebap.afsu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://ebap.afsu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=69


 C.3.2.Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi  

Fakültemizin öğretim üyesi performansının değerlendirilmesine yönelik kriterler bulunmaktadır. 

Yıllık olarak öğretim üyesi akademik ulusal ve uluslararası yayın sayıları, fakülte bazında devam eden ve 

tamamlanan proje sayıları edinilmektedir. Kurumun genelinde öğretim üyelerinin araştırma geliştirme 

performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır Olgunluk 

düzeyimiz 3 numaradır. 

*Kalite dokümanları (Personel) | Diş Hekimliği Fakültesi (afsu.edu.tr) 
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Halen 

Yürütülen 

Projeler 

1 
Doç. Dr. Ömer EKİCİ 2 7 1 0 

9 (2 Sözlü, 7 

Poster) 
0 

1 Kitap 

bölümü 
4 

2 

Dr.Öğr.Üyesi Nebi Cansın 

KARAKAN 
0 0 1 0 0 1 0 2 

3 

Dr.Öğr.Üyesi Hasan 

CAMCI 
1 2 0 0 

4 Sözlü Sunum, 

10 poster 
0 

2kitap bölüm 

yazarlığı 
3 

4 

Dr.Öğr.Üyesi Burcu 

GÜÇYETMEZ TOPAL 
0 3 2 0 4 1 0 3 

5 

Dr.Öğr.Üyesi Olgun 

TOPAL 
0 0 0 0 1 0 0 3 

6 

Dr.Öğr.Üyesi Ahmet 

Demirhan UYGUN 
1 1 3 1 3 0 0 1 

7 

Dr.Öğr.Üyesi Latife 

ALTINOK UYGUN 
0 2 0 0 1 0 0 0 

8 

 Dr.Öğr.Üyesi Nebi Cansın 

KARAKAN 
0 0 0 0 0 1 0 2 

9 

Dr.Öğr.Üyesi Cemile 

YILMAZ 
1 0 0 0 0 0 0 0 

10 

 Dr.Öğr.Üyesi Emre 

SÖZEN 
0 0 0 0 0 0 0 0 

11 

Dr.Öğr.Üyesi Özgür 

DOĞAN  
1 0 1 0 

2 Sözlü Bildiri / 

14 Poster 
0 0 2 Devam  

12 

Dr.Öğr.Üyesi Suat Serhan 

ALTINTEPE DOĞAN 
1 0 1 0 

2 Sözlü Bildiri / 

10 Poster 
0 0 

2 Biten / 5 

Devam 

13 

Dr.Öğr.Üyesi Server 

MUTLUAY ÜNAL 
0 1 0 0 0 0 0 3 



 

D. TOPLUMSAL KATKI 

 D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları  

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Fakültemiz tarafından toplumun farklı kesimlerine alanımızla ilgili seminerler ve bilgilendirmeler 

yapılmaktadır. Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır. Olgunluk seviyemiz 3’tür. 

*https://dhf.afsu.edu.tr/2021/10/22/etkili-iletisim/ 

*https://afsu.edu.tr/dis-hekimliginde-kullanilan-yardimci-enstruman-tanitimlari-06-mayis-2021/ 

 

 

 

D.1.2. Kaynaklar 

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış 

ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Fakültemizde toplumsal katkı 

kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Olgunluk seviyemiz 4’tür. 

*https://dhf.afsu.edu.tr/2021/11/26/engelli-ogrencilere-agiz-ici-tarama/ 

14 

Dr.Öğr.Üyesi Seda 

FALAKALOĞLU 
0 7 1 0 4 0 0 0 

15 

Dr.Öğr.Üyesi Emrah 

BİLEN 
1 1 0 0 8 0 0 0 

16 Dr.Öğr.Üyesi Özer İŞİSAĞ 
0 0 0 0 6 1 0 2 

17 

Dr.Öğr.Üyesi Özge 

ÖZÜTÜRK 
0 0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 8 24 10 1 78 4 3 32 

https://dhf.afsu.edu.tr/2021/10/22/etkili-iletisim/
https://afsu.edu.tr/dis-hekimliginde-kullanilan-yardimci-enstruman-tanitimlari-06-mayis-2021/
https://dhf.afsu.edu.tr/2021/11/26/engelli-ogrencilere-agiz-ici-tarama/


*https://dhf.afsu.edu.tr/2021/11/27/fakultemiz-standinda-agiz-ve-dis-sagligi-bilgilendirmesi/ 

*https://dhf.afsu.edu.tr/2021/10/26/hasta-haklari-gunu/ 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı  

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Fakültemiz, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve 

çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. 

Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Olgunluk seviyemiz 4’tür. 

*https://dhf.afsu.edu.tr/2021/11/26/engelli-ogrencilere-agiz-ici-tarama/ 

*https://dhf.afsu.edu.tr/2021/11/27/fakultemiz-standinda-agiz-ve-dis-sagligi-bilgilendirmesi/ 

*https://dhf.afsu.edu.tr/2021/10/26/hasta-haklari-gunu/ 

*https://www.afyonturkeligazetesi.com/57-dis-hekimimiz-ile-tum-afyonkarahisar-ilimize-hizmet-

vermeye-calisiyoruz/25867/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dhf.afsu.edu.tr/2021/11/27/fakultemiz-standinda-agiz-ve-dis-sagligi-bilgilendirmesi/
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https://dhf.afsu.edu.tr/2021/11/27/fakultemiz-standinda-agiz-ve-dis-sagligi-bilgilendirmesi/
https://dhf.afsu.edu.tr/2021/10/26/hasta-haklari-gunu/
https://www.afyonturkeligazetesi.com/57-dis-hekimimiz-ile-tum-afyonkarahisar-ilimize-hizmet-vermeye-calisiyoruz/25867/
https://www.afyonturkeligazetesi.com/57-dis-hekimimiz-ile-tum-afyonkarahisar-ilimize-hizmet-vermeye-calisiyoruz/25867/

